
DISPOSICIO FINAL

El present decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 3 d’octubre de 2003

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Infraestructures i Transport
JOSÉ RAMÓN GARCÍA ANTÓN

El conseller de Territori i Habitatge
RAFAEL BLASCO CASTANY

Conselleria de Sanitat

DECRET 198/2003, de 3 d’octubre, del Consell de la
Generalitat, pel qual s’establixen els criteris de selecció
aplicables en els procediments d’autorització de noves
Oficines de Farmàcia. [2003/X10713]

L’article 5 de la Llei 6/1998, de 22 de juny, de la Generalitat,
d’Ordenació Farmacèutica de la Comunitat Valenciana, exigix una
autorització administrativa prèvia per a la creació, obertura i fun-
cionament, ampliació, modificació, trasllat o tancament, de les Ofi-
cines de Farmàcia, al mateix temps que atorga a la Conselleria de
Sanitat la competència per al tràmit i resolució dels expedients que
se’n deriven.

L’article 18 de la citada Llei 6/1998, recentment modificat per
la Llei 5/2003, de 28 de febrer, de la Generalitat, fixa la necessitat
d’establir un procediment administratiu específic per a l’autoritza-
ció de noves Oficines de Farmàcia; i també establix que l’autoritza-
ció es farà d’acord amb criteris de selecció que s’establiran regla-
mentàriament, que han de tindre en compte: l’experiència profes-
sional, preferentment en oficines de farmàcia de la Comunitat
Valenciana, especialment en poblacions de menys de 800 habitants,
la valoració mitjançant una prova escrita dels coneixements d’aten-
ció sanitària i farmacèutica, el currículum acadèmic, la formació
professional complementària, docència i investigació i el coneixe-
ment del valencià i el d’altres llengües de la Unió Europea. Tot
això amb l’objectiu d’adequar el perfil dels farmacèutics que aspi-
ren a obtindre l’autorització per a l’obertura d’una nova Oficina de
Farmàcia, a un perfil ideal quant a l’experiència, formació i entorn
sociosanitari en el qual exerciran l’activitat professional els far-
macèutics seleccionats.

El Decret 149/2001, de 5 d’octubre, del Consell de la Generali-
tat, pel qual establix el procediment per a l’autorització de noves
Oficines de Farmàcia, va complir el primer dels requeriments de la
Llei 6/1998, de 22 de juny, i el va configurar en dos parts diferen-
ciades: una primera el procediment per a l’autorització d’obertura
de noves Oficines de Farmàcia pròpiament dita i un segon procedi-
ment per a l’adjudicació d’autoritzacions entre els farmacèutics que
en sol·liciten.

La present norma desplega reglamentàriament els criteris de
selecció que, sense ser requisits legalment exigibles per a ser titular
d’una Oficina de Farmàcia oberta al públic, s’establixen a fi de
seleccionar objectivament les sol·licituds que es formulen en el pro-
cediment d’adjudicació de les autoritzacions d’obertura de noves
Oficines de Farmàcia previst en l’esmentat Decret 149/2001.
L’especial transcendència de la matèria objecte de reglamentació,
que desplega la Llei 6/1998, de 22 de juny, aconsella, seguint el
criteri manifestat pel Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, que s’adopte amb rang de decret del Consell de la
Generalitat.

La disposició final primera de la Llei 6/1998, de 22 de juny,
d’Ordenació Farmacèutica de la Comunitat Valenciana, autoritza el
Consell de la Generalitat i la Conselleria de Sanitat per a dictar

DOGV - Núm. 4.604 08   10   2003 24431

DISPOSICIÓN FINAL

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 3 de octubre de 2003.

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Infraestructuras  y Transporte
JOSÉ RAMÓN GARCÍA ANTÓN 

El conseller de Territorio y Vivienda
RAFAEL BLASCO CASTANY.

Conselleria de Sanidad

DECRETO 198/2003, de 3 de octubre, del Consell de la
Generalitat, por el que se establecen los criterios de
selección aplicables en los procedimientos de autoriza-
ción de nuevas Oficinas de Farmacia. [2003/X10713]

El artículo 5 de la Ley 6/1998, de 22 de junio, de la Generalitat,
de Ordenación Farmacéutica de la Comunidad Valenciana, exige
autorización administrativa previa para la creación, apertura y fun-
cionamiento, ampliación, modificación, traslado o cierre, de las
Oficinas de Farmacia, a la vez que otorga a la Conselleria de Sani-
dad la competencia para el trámite y resolución de los expedientes
derivados de la misma.

El artículo 18 de la citada Ley 6/1998, recientemente modifica-
do por la Ley 5/2003, de 28 de febrero, de la Generalitat, fija la
necesidad de establecer un procedimiento administrativo específico
para la autorización de nuevas Oficinas de Farmacia; así mismo,
establece que la autorización se realizará de acuerdo a criterios de
selección a establecer reglamentariamente, que tendrán en cuenta:
la experiencia profesional, preferentemente en oficinas de farmacia
de la Comunidad Valenciana, especialmente en poblaciones de
menos de 800 habitantes, la valoración mediante una prueba escrita
de los conocimientos de atención sanitaria y farmacéutica, el curri-
culum académico, la formación profesional complementaria,
docencia e investigación y el conocimiento del valenciano y el de
otras lenguas de la Unión Europea. Todo ello con el objetivo de
adecuar el perfil de los farmacéuticos que aspiran a obtener la auto-
rización para la apertura de una nueva Oficina de Farmacia a un
perfil ideal en cuanto a la experiencia, formación y entorno socio-
sanitario en el que desempeñarán su actividad profesional los far-
macéuticos seleccionados.

El Decreto 149/2001, de 5 de octubre, del Consell de la Generali-
tat, por el que se establece el procedimiento para la autorización de
nuevas Oficinas de Farmacia, dio cumplimiento al primero de los
requerimientos de la Ley 6/1998, de 22 de junio, configurando el
mismo en dos partes diferenciadas: una primera el procedimiento para
la autorización de apertura de nuevas Oficinas de Farmacia propia-
mente dicha y un segundo procedimiento para la adjudicación de estas
autorizaciones entre los farmacéuticos que lo soliciten.

La presente norma desarrolla reglamentariamente los criterios
de selección que, sin ser requisitos legalmente exigibles para ser
titular de una Oficina de Farmacia abierta al público, se establecen
con el fin de seleccionar objetivamente las solicitudes que se for-
mulen en el procedimiento de adjudicación de las autorizaciones de
apertura de nuevas Oficinas de Farmacia previsto en el citado
Decreto 149/2001, de 5 de octubre, del Consell de la Generalitat.
La especial trascendencia de la materia objeto de reglamentación,
que desarrolla la Ley 6/1998, de 22 de junio, aconseja, siguiendo el
criterio manifestado por el Consejo Jurídico Consultivo de la
Comunidad Valenciana, que se adopte con rango de Decreto del
Consell de la Generalitat.

La disposición final primera de la Ley 6/1998, de 22 de junio,
de Ordenación Farmacéutica de la Comunidad Valenciana, autoriza
al Consell de la Generalitat y a la Conselleria de Sanidad para dic-



totes les disposicions que siguen necessàries per a desplegar-la i
aplicar-la.

En atenció de totes estes consideracions, a proposta del conse-
ller de Sanitat, conforme amb el Consell Jurídic de la Comunitat
Valenciana i després de la deliberació del Consell de la Generalitat,
en la reunió del dia 3 d’octubre de 2003,

DECRETE

Article 1
El present decret té per objecte establir els criteris de selecció, i

la corresponent valoració, que s’aplicaran, en l’àmbit de la Comu-
nitat Valenciana, en els procediments d’autorització de noves Ofi-
cines de Farmàcia regulats en el Decret 149/2001, de 5 d’octubre,
del Consell de la Generalitat.

Article 2
A fi d’efectuar les corresponents valoracions dels mèrits i cir-

cumstàncies de selecció previstos en l’annex del present decret,
s’han de respectar els criteris següents:

2.1 En el cas d’exercici com a farmacèutic regent, adjunt, subs-
titut o en qualsevol altra activitat privada, els mèrits d’experiència
professional s’acreditaran mitjançant el certificat expedit per
l’INSS de la vida laboral en què conste la cotització a la Seguretat
Social en Règim General o en Règim d’Autònoms, amb indicació
dels dies de cotització, així com, si és procedent, el corresponent
contracte de treball

Únicament en els casos d’activitats professionals a les quals no
s’impose o no s’haguera imposat en el passat als exercents la ins-
cripció en el Règim General de Treballadors Autònoms, estos
podran acreditar el seu exercici professional mitjançant la presenta-
ció de la llicència fiscal de l’activitat o impost d’activitats econòmi-
ques, llicència municipal d’obertura o qualsevol altra prova docu-
mental de caràcter oficial o pública vàlida en dret.

2.2 Per als supòsits de jornada no completa, es calcularà la part
proporcional resultant. S’entén per jornada laboral completa la de
40 hores setmanals.

En el cas d’exercici professional en més d’una activitat profes-
sional, en tot cas compatibles entre si, només seran computables en
la seua totalitat si el seu exercici simultani no va excedir la jornada
laboral màxima de 40 hores setmanals. En cas contrari es computa-
ran fins a eixe límit començant per la de major puntuació.

2.3 La suma total dels subapartats 1 i 2 de l’apartat I “Mèrits
Professionals” de l’annex d’este decret tindrà un màxim de 32
punts.

2.4 Per a valorar l’exercici professional, es computarà per
mesos íntegres. En tot cas, es computarà com a mes cada període
d’exercici professional igual a 30 dies, encara que estos s’hagen
realitzat de forma discontínua. No es prorratejarà els dies restants.

2.5 No es computaran com a exercici professional els anys de
formació com a farmacèutic resident en institucions sanitàries, en
els casos en què es valore el Títol de Farmacèutic Especialista
obtingut mitjançant la formació com a farmacèutic resident en ins-
titucions sanitàries.

2.6 L’increment de puntuació previst en l’apartat I “Mèrits Pro-
fessionals” de l’annex del present decret únicament serà aplicable
als anys en què l’exercici professional en Oficina de Farmàcia
s’haja desenvolupat en municipi o entitats locals d’àmbit inferior al
municipi de població igual o inferior a 800 habitants, i sempre que
este s’haja produït en els últims 10 anys anteriors a la data de la
convocatòria. El nombre d’habitants a considerar serà el de cada u
dels anys en què s’ha efectuat l’exercici professional que s’al·lega,
per a això l’interessat haurà d’aportar certificat del padró municipal
referit a 31 de desembre de l’any anterior.

2.7 La puntuació que s’haja d’obtindre en l’apartat III “Expe-
dient acadèmic” es regirà pels criteris següents:

– La puntuació corresponent al subapartat 1 “Expedient acadè-
mic” s’obtindrà en dividir el total de punts pel nombre d’assignatu-
res avaluades. Les qualificacions corresponents a Religió, Forma-
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tar cuantas disposiciones sean necesarias para su desarrollo y apli-
cación.

En su virtud, a propuesta del conseller de Sanidad, conforme
con el Consejo Jurídico de la Comunidad Valenciana y previa deli-
beración del Consell de la Generalitat, en la reunión del día 3 de
octubre de 2003,

DECRETO

Artículo 1
El presente decreto tiene por objeto establecer los criterios de

selección y su correspondiente valoración que se aplicarán, en el
ámbito de la Comunidad Valenciana, en los procedimientos de
autorización de nuevas Oficinas de Farmacia regulados en el
Decreto 149/2001, de 5 de octubre, del Consell de la Generalitat.

Artículo 2
Al objeto de efectuar las correspondientes valoraciones de los

méritos y circunstancias de selección previstos en el anexo del pre-
sente Decreto, se deberán respetar los siguientes criterios:

2.1. En el caso de ejercicio como farmacéutico regente, adjunto,
sustituto o en cualquier otra actividad privada, los méritos de expe-
riencia profesional se acreditarán mediante la certificación expedi-
da por el INSS de la vida laboral en que conste la cotización a la
Seguridad Social en Régimen General o en Régimen de Autóno-
mos, con indicación de los días de cotización, así como en su caso
el correspondiente contrato de trabajo.

Únicamente en los casos de actividades profesionales a las que
no se imponga o no se hubiera impuesto en el pasado a los ejercien-
tes la inscripción en el Régimen General de Trabajadores Autóno-
mos, éstos podrán acreditar su ejercicio profesional mediante la
presentación de la licencia fiscal de la actividad o impuesto de acti-
vidades económicas, licencia municipal de apertura o cualquier otra
prueba documental de carácter oficial o pública válida en derecho.

2.2. Para los supuestos de jornada no completa, se calculará la
parte proporcional resultante. Se entiende por jornada laboral com-
pleta la de 40 horas semanales.

En el caso de ejercicio profesional en más de una actividad pro-
fesional, en todo caso compatibles entre sí, solo serán computables
en su totalidad si su ejercicio simultáneo no excedió de la jornada
laboral máxima de 40 horas semanales. En caso contrario, se com-
putarán hasta ese límite comenzando por la de mayor puntuación.

2.3. La suma total de los subapartados 1 y 2 del apartado I
“Méritos Profesionales” del anexo de este decreto tendrá un máxi-
mo de 32 puntos.

2.4. A los efectos de valorar el ejercicio profesional, se compu-
tará por meses íntegros. En todo caso, se computará como mes cada
periodo de ejercicio profesional igual a 30 días, aunque éstos se
hayan realizado de forma discontinua. No se prorrateará los días
restantes.

2.5. No se computarán como ejercicio profesional los años de
formación como farmacéutico residente en instituciones sanitarias,
en los casos en que se valore el Título de Farmacéutico Especialista
obtenido mediante la formación como farmacéutico residente en
instituciones sanitarias.

2.6. El incremento de puntuación previsto en el apartado I
“Méritos Profesionales” del anexo del presente Decreto únicamente
será aplicable a los años en que el ejercicio profesional en Oficina
de Farmacia se haya desarrollado en municipio o entidades locales
de ámbito inferior al municipio de población igual o inferior a 800
habitantes, y siempre que éste se haya producido en los últimos 10
años anteriores a la fecha de la convocatoria. El número de habitan-
tes a considerar será el de cada uno de los años en que se ha efec-
tuado el ejercicio profesional que se alega, para lo cual el interesa-
do deberá aportar certificación del padrón municipal referido a 31
de diciembre del año anterior.

2.7. La puntuación a obtener en el apartado III “Expediente
Académico” se regirá por los siguientes criterios:

– La puntuación correspondiente al subapartado 1 “Expediente
Académico” se obtendrá al dividir el total de puntos por el número
de asignaturas evaluadas. Las calificaciones correspondientes a



ció Política, Educació Física i Idiomes no s’avaluen, per això no
han d’estar compreses en el divisor.

– En el cas dels estudis de Llicenciatura per crèdits, la puntua-
ció s’obté mitjançant l’aplicació de l’expressió següent: 

(1Ca + 2Cn + 3Cs + 4Cmh) / (Ca + Cn + Cs + Cmh), on els
nombres 1, 2, 3 i 4 corresponen a les puntuacions assignades, res-
pectivament, a les qualificacions d’aprovat, notable, excel·lent i
matrícula d’honor. No es puntua l’excel·lent quan s’haja obtingut
matrícula d’honor. Les notacions Ca, Cn, Cs i Cmh corresponen al
nombre total de crèdits que, en el certificat acadèmic personal apor-
tat per l’aspirant, estiguen adscrits a matèries troncals, obligatòries
i optatives en què, respectivament, s’hagen obtingut les qualifica-
cions d’aprovat, notable, excel·lent i matrícula d’honor. La puntua-
ció resultant s’expressarà amb els dos primers decimals obtinguts i
se’n rebutjarà la resta.

No es comptabilitza la puntuació corresponent al subapartat 2
“Estudis de Doctorat” quan s’estiga en possessió del “Grau de Doc-
tor”. Estos estudis es comptabilitzen quan s’hagen fet sobre matè-
ries d’interés sanitari o farmacèutic.

2.8 Els participants en el procés d’adjudicació poden fer
voluntàriament una prova escrita sobre coneixements d’atenció
sanitària i farmacèutica, així com de gestió aplicable a les Oficines
de Farmàcia, que consistirà a contestar, en el temps màxim de tres
hores, un qüestionari de 100 preguntes, amb quatre contestacions
alternatives, de les quals només una serà correcta. Cada resposta
vàlida es valora amb 0,25 punts, cada resposta errònia resta 0,06
punts. No es valoren les preguntes no contestades. La puntuació
màxima que es pot obtindre en esta prova és de 25 punts. 

La prova escrita s’incrementarà amb 10 preguntes de reserva
perquè siguen utilitzades en l’orde d’aparició, si fóra necessari, per
possibles impugnacions.

Les àrees de coneixement sobre les quals versarà esta prova
escrita són les següents:

1. Ús Racional del Medicament i Atenció Farmacèutica.
2. Legislació Sanitària i Farmacèutica d’Aplicació en Oficina

de Farmàcia a la Comu-nitat Valenciana.
3. Salut Pública a la Comunitat Valenciana.
4. Gestió Farmacèutica en les Oficines de Farmàcia.
La convocatòria prevista en l’article 6 del Decret 149/2001, de

5 d’octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual s’establix el pro-
cediment d’autorització de noves Oficines de Farmàcia, podrà con-
tindre un temari més específic sobre eixes àrees de coneixement.

2.9 No es computarà com a mèrit l’experiència docent quan
s’haja computat com a exercici professional, excepte en el cas de
direcció de “pràctiques tutelades”.

2.10 El coneixement del valencià s’ha d’acreditar mitjançant un
certificat emés per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencià. Únicament es valorarà el certificat de major grau de
coneixement.

Els idiomes de la Unió Europea distints al corresponent a la
nacionalitat del sol·licitant s’han d’acreditar mitjançant un certificat
de l’Escola Oficial d’Idiomes, a raó de 0,1 punts per curs, fins a un
màxim d’1 punt. 

Article 3
3.1 En el cas que el sol·licitant siga un farmacèutic en la situa-

ció de desocupació que s’especifica en el punt 2 del present article,
se li incrementarà en un 10% la puntuació obtinguda en l’apartat I
“Mèrits Professionals”.

3.2 La situació de desocupació serà considerada sempre que es
complisca el requisit de haver-se mantingut en esta situació
almenys tres anys en els últims cinc anys, comptats fins al dia de
publicació de la convocatòria per a l’adjudicació de les noves Ofi-
cines de Farmàcia, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

La situació de desocupació s’aplica tant a inscripcions de deso-
cupació absoluta, sense cap tipus d’ocupació, com a inscripcions de
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Religión, Formación Política, Educación Física e Idiomas no se
evaluarán, por ello no estarán comprendidas en el divisor.

– En el caso de los estudios de Licenciatura por créditos, la
puntuación se obtendrá mediante la aplicación de la siguiente
expresión: 

(1 Ca + 2 Cn + 3Cs + 4Cmh) / (Ca + Cn + Cs + Cmh) donde los
números 1, 2, 3 y 4 corres-ponden a las puntuaciones asignadas, res-
pectivamente, a las calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente
y matrícula de honor. No se puntuará el sobresaliente, cuando se haya
obtenido matrícula de honor. Las notaciones Ca, Cn, Cs y Cmh
corresponden al número total de créditos que, en la certificación
académica personal aportada por el aspirante, estén adscritos a mate-
rias troncales, obligatorias y optativas en las que, respectivamente, se
hayan obtenido las calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente
y matrícula de honor. La puntuación resultante se expresará con los
dos primeros decimales obtenidos, despreciándose el resto.

No se contabilizará la puntuación correspondiente al subaparta-
do 2 “Estudios de Doctorado” cuando se esté en posesión del
“Grado de Doctor”. Estos estudios se contabilizarán cuando los
mismos se hayan realizado sobre materias de Interés Sanitario o
Farmacéutico.

2.8. Los participantes en el proceso de adjudicación podrán rea-
lizar voluntariamente una prueba escrita sobre conocimientos de
atención sanitaria y farmacéutica, así como de gestión aplicable a
las Oficinas de Farmacia, que consistirá en contestar, en el tiempo
máximo de tres horas, un cuestionario de 100 preguntas, con cuatro
contestaciones alternativas, de las cuales solo una será correcta.
Cada respuesta válida se valorará con 0,25 puntos, cada respuesta
errónea restará 0,06 puntos. No se valorarán las preguntas no con-
testadas. La puntuación máxima a obtener en esta prueba será de 25
puntos. 

La prueba escrita se incrementará con 10 preguntas de reserva
para que sean utilizadas en el orden de aparición, si fuese necesa-
rio, por posibles impugnaciones.

Las áreas de conocimiento sobre las que versará esta prueba
escrita serán las siguientes:

1. Uso Racional del Medicamento y Atención Farmacéutica.
2. Legislación Sanitaria y Farmacéutica de aplicación en Ofici-

na de Farmacia en la Comunidad Valenciana.
3. Salud Pública en la Comunidad Valenciana.
4. Gestión Farmacéutica en las Oficinas de Farmacia.
La convocatoria prevista en el artículo 6 del Decreto 149/2001,

de 5 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se estable-
ce el procedimiento de autorización de nuevas Oficinas de Farma-
cia, podrá contener un temario más específico sobre dichas áreas de
conocimiento.

2.9. No se computará como mérito la experiencia docente cuan-
do se haya computado como ejercicio profesional, excepto en el
caso de dirección de “prácticas tuteladas”.

2.10. El conocimiento del valenciano se acreditará mediante
certificación emitida por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencià. Únicamente se valorará el certificado de mayor grado
de conocimiento.

Los idiomas de la Unión Europea distintos al correspondiente a
la nacionalidad del solicitante se acreditarán mediante certificado
de la Escuela Oficial de Idiomas, a razón de 0,1 puntos por curso,
hasta un máximo de 1 punto. 

Artículo 3
3.1. En el caso de que el solicitante sea un farmacéutico en la

situación de desempleo que se especifica en el punto 2 del presente
artículo, se le incrementará en un 10% la puntuación obtenida en el
apartado I “Méritos Profesionales”.

3.2. La situación de desempleo será considerada siempre que se
cumplan el requisito de haberse mantenido en esta situación al
menos tres años en los últimos cinco años, contados hasta el día de
publicación de la convocatoria para la adjudicación de las nuevas
Oficinas de Farmacia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

La situación de desempleo se aplicará tanto a inscripciones de
paro absoluto, sin ningún tipo de empleo, como a inscripciones de



desocupació per a la millora d’ocupació per exercici de treballs de
categoria inferior al nivell de titulació de llicenciat universitari.

La situació de desocupació ha d’acreditar-se mitjançant un cer-
tificat expedit pels organismes oficials competents en matèria
d’ocupació.

3.3. En el cas que el sol·licitant siga un farmacèutic amb minus-
validesa de grau igual o superior al 33 per cent, se li incrementarà
en un 10% la puntuació obtinguda en l’apartat I “Mèrits Professio-
nals”. Este increment és d’aplicació només en els casos en què la
puntuació no s’haja obtingut com a propietari d’una oficina de
farmàcia.

La minusvalidesa ha d’acreditar-se mitjançant un certificat
emés per la Conselleria de Benestar Social, o òrgans competents
d’altres administracions públiques, que acredite la discapacitat.

Article 4
4.1 Els mèrits i circumstàncies valorables per a la selecció han

de ser acreditats mitjançant certificats oficials dels organismes
competents en cada cas, o mitjançant originals o fotocòpies com-
pulsades dels documents que acrediten els mèrits al·legats.

4.2 La sol·licitud per a participar en el procediment d’adjudica-
ció l’ha de formular cada farmacèutic individualment. No s’accep-
taran sol·licituds formulades per dos o més farmacèutics conjunta-
ment.

4.3 En el cas que es produïra igualtat de puntuació total entre
dos o més farmacèutics participants en el procés d’adjudicació, les
autoritzacions es concediran al farmacèutic de major antiguitat en
l’exercici de la professió successivament.

Article 5
5.1 Els mèrits computables en cada procediment d’adjudicació

de les autoritzacions per a l’obertura d’una nova Oficina de Farmà-
cia són els obtinguts per cada participant fins a la data de la publi-
cació, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de la con-
vocatòria prevista en l’article 6 del Decret 149/2001, de 5 d’octu-
bre, del Consell de la Generalitat.

5.2 L’obtenció d’una autorització per a l’obertura d’una nova
Oficina de Farmàcia esgotarà els mèrits corresponents a l’apartat de
“Mèrits Professionals” que tinguera cada participant fins a la data
citada en el punt 1 del present article, de manera que en els succes-
sius procediments únicament podrà valorar-se l’experiència profes-
sional acumulada a partir d’eixa data.

Article 6
6.1 Els farmacèutics propietaris d’una Oficina de Farmàcia

oberta al públic no poden accedir a una autorització per a l’obertura
d’una nova Oficina de Farmàcia en el mateix municipi.

6.2 No poden participar en el procediment d’adjudicació els far-
macèutics que, en la data de la publicació en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de la convocatòria prevista en l’article 6
del Decret 149/2001, de 5 d’octubre, del Consell de la Generalitat,
tinguen més de setanta anys.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Es faculta el conseller de Sanitat per a adoptar totes les mesures

i disposicions que siguen necessàries per a l’execució del present
decret.

Segona
El present decret entrarà en vigor l’endemà d’haver estat publi-

cat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 3 d’octubre de 2003

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanitat,
VICENTE RAMBLA MOMPLET
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paro para la mejora de empleo por desempeño de trabajos de cate-
goría inferior al nivel de titulación de licenciado universitario.

La situación de desempleo deberá acreditarse mediante certifi-
cación expedida por los organismos oficiales competentes en mate-
ria de empleo.

3.3. En el caso de que el solicitante sea un farmacéutico con
minusvalía de grado igual o superior al 33 por ciento, se le incre-
mentará en un 10% la puntuación obtenida en el apartado I “Méri-
tos Profesionales”. Este incremento es de aplicación solo en los
casos en que la puntuación no se haya obtenido como propietario
de una oficina de farmacia.

La minusvalía deberá acreditarse mediante certificación emitida
por la Conselleria de Bienestar Social, u órganos competentes de
otras Administraciones Públicas, que acredite la discapacidad.

Artículo 4
4.1. Los méritos y circunstancias valorables a los efectos de

selección deberán ser acreditados mediante certificaciones oficiales
de los organismos competentes en cada caso, o mediante originales
o fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten los
méritos alegados.

4.2. La solicitud para participar en el procedimiento de adjudi-
cación se formulará por cada farmacéutico individualmente, no
aceptándose solicitudes formuladas por dos o más farmacéuticos
conjuntamente.

4.3. En el caso de que se produjese igualdad de puntuación total
entre dos o más farmacéuticos participantes en el proceso de adju-
dicación, las autorizaciones se concederán al farmacéutico de
mayor antigüedad en el ejercicio de la profesión sucesivamente.

Artículo 5
5.1. Los méritos computables en cada procedimiento de adjudi-

cación de las autorizaciones para la apertura de una nueva Oficina
de Farmacia serán los obtenidos por cada participante hasta la fecha
de la publicación, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
de la convocatoria prevista en el artículo 6 del Decreto 149/2001,
de 5 de octubre, del Consell de la Generalitat.

5.2. La obtención de una autorización para la apertura de una
nueva Oficina de Farmacia agotará los méritos correspondientes al
apartado de “Méritos Profesionales” que tuviera cada participante
hasta la fecha citada en el punto 1 del presente artículo, de forma
que en los sucesivos procedimientos únicamente podrá valorarse la
experiencia profesional acumulada a partir de la misma.

Artículo 6
6.1 Los farmacéuticos propietarios de una Oficina de Farmacia

abierta al público no podrán acceder a una autorización para la
apertura de una nueva Oficina de Farmacia en el mismo municipio.

6.2 No podrán participar en el procedimiento de adjudicación
aquellos farmacéuticos que, en la fecha de la publicación en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de la convocatoria pre-
vista en el artículo 6 del Decreto 149/2001, de 5 de octubre, del
Consell de la Generalitat, tengan más de setenta años.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Se faculta al conseller de Sanidad para adoptar cuantas medidas

y disposiciones sean necesarias para la ejecución del presente
decreto.

Segunda
El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 3 de octubre de 2003

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanidad,
VICENTE RAMBLA MOMPLET
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ANNEX

APARTAT I. MÈRITS PROFESSIONALS
La puntuació màxima d'este apartat no pot superar els 45 punts.

Mèrit Puntuació Màxim

1. Exercici com a farmacèutic titular, regent, substitut o adjunt en una
Oficina de Farmàcia oberta al públic.

0,3 punts per cada mes
d'exercici.

32 punts

a) Quan l'exercici com a farmacèutic titular, regent, substitut o adjunt
s'haja realitzat en una Oficina de Farmàcia, oberta al públic, en un
municipi o entitat local d'àmbit inferior al municipi amb un nombre
d'habitants igual o inferior a 800.

S'incrementarà en un 25 %
la puntuació obtinguda.

8 punts

b) Per experiència professional obtinguda en l'àmbit de la Comunitat
Valenciana

S'incrementarà en un 15 %
la puntuació obtinguda.

5 punts

2. Exercici com a farmacèutic en qualsevol altra activitat. 0,13 punts per mes complet
d'exercici.

30 punts

APARTAT II. FORMACIÓ PROFESSIONAL COMPLEMENTÀRIA
La puntuació màxima d'este apartat és de 10 punts.

Mèrit Puntuació Màxim

1. Farmacèutic especialista 2 punts 2 punts

2. Per cada títol o diploma que habilite per a l'exercici de
funcions de caràcter sanitari. 1 punt 2 punts

3. Diplomat en Sanitat 1 punt 1 punt

4. Cursos de perfeccionament en Atenció Sanitària Per cada 10 hores: 0,10
punts 4 punts

5. Beques de formació o investigaci 0,05 punts per mes 1 punt

APARTAT III. EXPEDIENT ACADÈMIC
La puntuació màxima d'este apartat és de 10 punts.

Mèrit Puntuació Màxim

1. Expedient acadèmic El total de punts resultants es dividirà pel nombre d'assignatures avaluades,
arredonint coeficient al primer decimal.
Cada matrícula d'honor – 6 punts.
Cada excel·lent – 4,5 punts.
Cada notable – 3 punts.
Cada aprovat – 1,5 punts.

6 punts

2. Estudis de doctorat Grau de llicenciatura – 1 punt.
Per la realització completa de tots els cursos de doctorat d'acord amb el
sistema vigent amb anterioritat al RD 185/1985, de 23 de gener – 2 punts.
Per la realització del programa complet (crèdits i reconeixement d
suficiència investigadora) d'acord amb el RD 185/1985, de 23 de gener, o, si
és el cas, amb el RD 778/1998, de 30 d'abril – 2 punts.

2 punts

3. Grau de doctor Apte “cum laude” – 4 punts
Apte, excel·lent, notable, aprovat – 3 punts.

4 punts

APARTAT IV. PROVA ESCRITA
La puntuació màxima d'este apartat és de 25 punts.

Mèrit Puntuació Màxim

1. Prova escrita de valoració de coneixements sanitari
farmacèutics i de Salut Pública

Test de 100 preguntes a 0,25 punts
per resposta correcta 25 punts
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APARTAT V. DOCÈNCIA I INVESTIGACIÓ
La puntuació màxima d'este apartat és de 5 punts.

Mèrit Puntuació Màxim

1. Experiència docent Per la direcció de pràctiques tutelades – 0,05 punts per mes.
Per la participació com a professor en matèries d'interés sanitari o
farmacèutic, en cursos organitzats per entitats acreditades
Fins a  25 hores – 0,15 punts
Des de 25 fins a 50 hores – 0,25 punts
Des de 50 fins a 100 hores – 0,50 punts
Des de 100 fins a 200 hores – 0,75 punts
Des de 200 fins a 300 hores – 1 punt
Des de 300 fins a 400 hores – 1,25 punts
Per cada 100 hores de més – 0,25 punts

2 punts

2. Publicacions i ponències Per llibres publicats o per treballs científics d'interés sanitari o  farmacèutic,
publicats en revistes especialitzades
0,5 punts si és autor
0,2 punts si és col·laborador
Per articles publicats i aportacions a reunions científiques, d'interés sanitar
o farmacèutic:
0,1 punt per cada un.

2 punts

3. Per participació en programe
experimentals, d'assistència
tècnica o projectes d'investigació
de les distintes administra-cions
públiques o privades
degudament autoritzats.

0,025 per mes 1 punt

APARTAT VI. CONEIXEMENT DE VALENCIÀ I D'ALTRES IDIOMES DE LA UNIÓ EUROPEA
La puntuació màxima d'este apartat és de 5 punts.

Mèrit Puntuació Màxim

1. Per coneixement del valencià. Coneixement de grau oral: 0,5 punts
Coneixement de grau elemental: 1 punt
Coneixement de grau mitjà: 2 punts
Coneixement de grau superior: 4 punts

4 punts

2. Per coneixement d'idiomes de països
pertanyents a la Unió Europea.

Per idiomes diferents al de la nacionalitat del sol·licitant. 1 punt
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ANEXO

APARTADO I. MÉRITOS PROFESIONALES
La puntuación máxima de este apartado no podrá superar los 45 puntos.

Mérito Puntuació Máximo

1. Ejercicio como farmacéutico titular, regente, sustituto o adjunto en
una Oficina de Farmacia abierta al público.

0,3 puntos por cada mes de
ejercicio

32 puntos

a) Cuando el ejercicio como farmacéutico titular, regente, sustituto o
adjunto se haya realizado en una Oficina de Farmacia, abierta al
público, en un municipio o entidad local de ámbito inferior a
municipio con un número de habitantes igual o inferior a 800.

Se incrementará en un 25% la
puntuación obtenida

8 puntos

b) Por experiencia profesional alcanzada en el ámbito de la
Comunidad Valenciana.

Se incrementará en un 15 % la
puntuación obtenida.

5 puntos

2. Ejercicio como farmacéutico en cualquier otra actividad. 0,13 puntos por mes completo de
ejercicio.

30 puntos

APARTADO II. FORMACIÓN PROFESIONAL COMPLEMENTARIA
La puntuación máxima de este apartado será de 10 puntos.

Mérito Puntuació Máximo

1. Farmacéutico especialista 2 puntos 2 puntos

2. Por cada título o diploma que habilite para el ejercicio de
funciones de carácter sanitario 1 punto 2 puntos

3. Diplomado en Sanidad 1 punto 1 punto
4. Cursos de perfeccionamiento en Atención Sanitaria Por cada 10 horas: 0,10 puntos

4 puntos
5. Becas de formación o investigació 0,05 puntos por mes 1 punto

APARTADO III. EXPEDIENTE ACADÉMICO
La puntuación máxima de este apartado será de 10 puntos.

Mérito Puntuació Máximo

1. Expediente académico El total de puntos resultantes se dividirá por el número de
asignaturas evaluadas, redondeando coeficiente al primer decimal.
Cada matrícula de honor – 6 puntos.
Cada sobresaliente – 4,5 puntos.
Cada notable – 3 puntos.
Cada aprobado – 1,5 puntos.

6 puntos

2. Estudios de Doctorado Grado de Licenciatura – 1 punto.
Por la realización completa de todos los cursos de Doctorado de
acuerdo con el sistema vigente con anterioridad al R.D. 185/1985,
de 23 de enero – 2 puntos.
Por la realización del programa completo (créditos y
reconocimiento de suficiencia investigadora) de acuerdo con el
R.D. 185/1985, de 23 de enero, o en su caso con el  R.D.
778/1998, de 30 de abril – 2 puntos.

2 puntos

3. Grado de Doctor Apto “cum laude” – 4 puntos
Apto, sobresaliente, notable, aprobado – 3 puntos.

4 puntos
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APARTADO IV. PRUEBA ESCRITA
La puntuación máxima de este apartado será de 25 puntos.

Mérito Puntuació Máximo

1. Prueba escrita de valoración de conocimientos sanitario-
farmacéuticos y de Salud Pública

Test de 100 preguntas a 0,25
puntos por respuesta correcta

25 puntos

APARTADO V. DOCENCIA E INVESTIGACIÓN
La puntuación máxima de este apartado será de 5 puntos.

Mérito Puntuació Máximo

1. Experiencia docente Por la dirección de prácticas tuteladas – 0,05 puntos por mes.
Por la participación como profesor en materias de interés sanitario o
farmacéutico, en cursos organiza-dos por entidades acreditadas
Hasta  25 horas – 0,15 puntos
Desde 25 hasta  50 horas – 0,25 puntos
Desde 50 hasta 100 horas – 0,50 puntos
Desde 100 hasta 200 horas – 0,75 puntos
Desde 200 hasta 300 horas – 1 punto
Desde 300 hasta 400 horas – 1,25 puntos
Por cada 100 horas de más – 0,25 puntos

2 puntos

2. Publicaciones y ponencias Por libros publicados o por trabajos científicos de interés sanitario o
farmacéutico, publicados en revis-tas especializadas
0,5 puntos si es autor
0,2 punto si es colaborador
Por artículos publicados y aportaciones a reuniones científicas, d
interés sanitario o farmacéutico
0,1 punto por cada uno.

2 puntos

3. Por participación en programas
experimenta-les, de asistencia
técnica o proyectos de investiga-
ción de las distintas ad-
ministraciones públicas o
privadas debidamente au-
torizados.

0,025 por mes 1 punto

APARTADO VI. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO Y DE OTROS IDIOMAS DE LA UNIÓN EUROPEA
La puntuación máxima de este apartado será de 5 puntos.

Mérito Puntuació Máximo
1. Por conocimiento del valen-ciano. Conocimiento grado oral: 0,5 puntos

Conocimiento grado elemental: 1 punto
Conocimiento grado medio: 2 puntos
Conocimiento grado superior: 4 puntos

4 puntos

2. Por conocimiento de idiomas de países
pertenecientes a la Unión Europea.

Por idiomas diferentes al de la naciona-lidad del
solicitante.

1 punto


