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LAUDO ARBITRAL CONVENIO COLECTIVO OFICINAS DE
FARMACIA

El 23 de diciembre de 2013, las partes firmantes del XXIIlI Convenio
Colectivo para oficinas de farmacia, en adelante, CC (Convenio estatal al que se
acogen las farmacias de nuestra provincia por no tener uno territorial), firmaron un
compromiso arbitral a fin de llegar a la solucion que en materia de las
discrepancias surgidas en la negociaciéon del siguiente CC (1V), conllevd su
bloqueo. EIl &rbitro designado por las mismas fue D. Tomaés Sala Franco,

Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

El ocho de marzo del presente afio, dict6 el citado laudo, que ha sido
publicado en el Boletin Oficial del Estado, en adelante, BOE, el 8 de mayo del

presente afo.

El punto de partida para la propuesta del citado Laudo Arbitral ha sido el
texto del anterior CC (XXIII).

Se adjunta la Resolucion que publica el mencionado Laudo.

La vigencia del presente CC se retrotrae al 1-1-2014 y su duracion se
extiende al 31-12-2016.

Con efectos del 1 de enero de 2014, los conceptos salariales recogidos en
las tablas de retribuciones para el aiio 2010 se han incrementado para el afio 2014
en un 1,5% para todos los grupos y subgrupos profesionales, conforme figura en la

tabla de retribuciones del Anexo | del CC.

El abono de las diferencias salariales se hara efectivo en la nomina del
mes siguiente a su publicacion en el BOE (a partir de esa fecha devengaran un

interés del 10% de demora).
El 1-6-2016, quedara denunciado el CC.

La Comision Negociadora del CC siguiente debera constituirse antes del

1-7-2016. Si bien el contendido normativo se prorrogara automaticamente,
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incrementadndose anualmente en el mes de enero los conceptos salariales incluidos
en las tablas de retribuciones a cuenta del nuevo CC en un 2 % en el caso de

gue el PIB del afio anterior hubiera aumentado mas del 1 por 100.

A continuacion se exponen algunos de los derechos y deberes
establecidos para las partes:

En materia de Clasificacion Profesional, aparece una novedad en el
Grupo Primero del articulo 10 del CC, y es que el personal Facultativo se divide
en 4 subgrupos: Regente, Sustituto, Adjunto y Facultativo y no, en los tres
primeros anteriores como establecia el XXIII CC. En el anexo 1l, se encuentra la

descripcion de las funciones.
El resto de grupos profesionales permanece igual que en el CC anterior.

En cuanto a los nuevos ingresos en la oficina de farmacia, el periodo de
prueba contemplado en el a. 11 lo esta en iguales términos que el CC anterior,

siempre ha de reflejarse por escrito en el contrato.
Personal Facultativo: 180 dias.
Personal Técnico: 90 dias.
Personal Auxiliar: 60 dias.
Personal Administrativo: 60 dias.
Personal Subalterno: 24 dias.

En los contratos temporales, la duracién del periodo de prueba no
excedera de un tercio de la duracion total del contrato.

El art. 12 establece el fomento de la contratacion indefinida sefialando
salvo excepciones, que las oficinas de farmacia deberan tener un nimero de
contratos indefinidos superior al de los contratos temporales durante la vigencia

del mismao.

Los preceptos siguientes hasta el 16, se refieren a las diferentes

modalidades de contratacion.
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Al igual que en el CC anterior, no se permite la contratacién en

practicas de un farmacéutico para cubrir el puesto de Regente o Sustituto.

Las retribuciones para este tipo de contrato siguen siendo el 90% el
primer afio y el 100% el segundo, de las cantidades que figuren en las tablas
salariales para el grupo o subgrupo profesionales objeto de esta modalidad de

contratacion.

Los plazos de preaviso de cese en la empresa regulados en el articulo 17

mantienen los mismos que el CC anterior:
Personal Facultativo, noventa dias;
Personal Técnico, treinta dias;
Personal Auxiliar, quince dias;
Personal Administrativo, quince dias;
Personal Subalterno, quince dias.

Los anteriores son para los contratos indefinidos, para los temporales se

mantiene, la mitad de la duracion establecida.

En cuanto a la jornada de trabajo ordinaria en computo anual, ha

habido un aumento respecto del CC anterior.
Para el afio 2014, se fija en 1769 horas.
Para el 2015, en 1776 horas y
Para el 2016, se fija en 1783 horas.
Contempla como el CC anterior el caso indicado a continuacion:

“Si la Administracion Sanitaria Autondmica competente obligase a las
Oficinas de Farmacia de su circunscripcion a realizar un horario minimo de
apertura al publico que implicase llevar a cabo un mayor nimero de horas

anuales que las citadas en el parrafo anterior, el personal debera cubrir ese
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exceso de tiempo, siendo abonado el mismo como horas complementarias de la

’

jornada ordinaria, cuyo importe se fija en las tablas salariales.’

La distribucion de la jornada se realizard teniendo en cuenta la
condicion de que todos los dias del afio son laborables, a efectos de los servicios
farmacéuticos, respetandose los descansos semanales contemplados en el Estatuto
de los Trabajadores (A. 37.1 ET Los trabajadores tendran derecho a un descanso
minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio
ininterrumpido) y abonando las compensaciones econdémicas oportunas reflejadas

en la tabla de retribuciones de este Convenio.

Los limites a tener en cuenta vienen contemplados en el art. 34 del
Estatuto de los Trabajadores, asi:
La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,

como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a
nueve diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucion

del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

El a. 21 del CC establece como ya lo hacia el anterior, el denominado
“descanso del bocadillo” de 20 minutos, que tendra la consideracion de tiempo de

trabajo efectivo en el caso de que la jornada continuada sea superior a seis horas.

Calendario laboral. Se contempla en el a. 22 del CC, indicando de
forma similar al anterior que en el primer trimestre del afio, se confeccionara en
cada Oficina de Farmacia, con caracter obligatorio, un calendario laboral en el que
se debera plasmar la distribucion de la jornada anual, asi como la fecha de disfrute

de las vacaciones del personal.
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La aprobacion del mismo deberd llevarse mediante acuerdo expreso de la
empresa y el personal. En caso de desacuerdo, correspondera su confeccién al

empresario.

Trabajo nocturno.- Viene regulado en el a. 23 del CC. Se regiré por lo
establecido en el a. 36 del Estatuto de los Trabajadores, que dispone que:

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las
seis de la mafnana. ElI empresario que recurra regularmente a la realizacion de

trabajo nocturno debera informar de ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de
ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias.

Dichos trabajadores no podran realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara
trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una
parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que
se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su

jornada de trabajo anual.

El trabajo nocturno tendra una retribucion especifica que se determinara
en la negociacidn colectiva, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la

compensacion de este trabajo por descansos.

Establece el CC que el personal contratado exclusivamente para su
adscripcion a la jornada nocturna deberd haber obtenido previamente un
certificado médico que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones que
le son propias en el puesto de trabajo durante el tiempo pactado y tiene derecho a
las revisiones gratuitas que fueran necesarias. El certificado médico de aptitud y

las revisiones corren por cuenta de la farmacia.

El precepto establece también que la jornada méaxima anual del personal
contratado exclusivamente para trabajo nocturno sera de 1.688 horas para el 2014,

1.695 para el 2015 y 1.702 para el 2016. La retribucion de este personal seré la
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establecida en el contrato de trabajo, respetando los minimos establecidos en el

convenio.

La retribucion especifica del trabajo nocturno no habitual se determina
en la tabla de retribuciones de Anexo |, distinguiéndose entre dias festivos y
laborables. Ahora bien, podrd compensarse la realizacion de horas nocturnas por

descansos.

Ademas debe tenerse en cuenta el art. 34 del CC, que regula la
retribucion del Plus de Nocturnidad igual que en el texto del CC anterior. Sefala
el precepto que la prestacion de servicios en horario nocturno, contemplado en el
articulo 23 de este Convenio, dara derecho a la percepcion del Plus de

Nocturnidad en el importe resefiado en las tablas de retribuciones del Anexo I.

Horas Extraordinarias. EIl Articulo 24 del Convenio, se remite al a. 35
del ET, en lo que no se contemple en su texto, que, a continuacion del precepto

anterior, se indica.
Articulo 35 ET Horas extraordinarias

1. Tendréan la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracion méaxima de la jornada ordinaria de

trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior.

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se
optara entre abonar las horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en
ningun caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, 0 compensarlas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se
entendera que las horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. (Dado
que el CC establece la compensacion en los tres meses siguientes, es el plazo

establecido en el Convenio el que es de aplicacion).

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al
afio, salvo lo previsto en el apartado 3 de este articulo. Para los trabajadores que

por la modalidad o duracion de su contrato realizasen una jornada en computo
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anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de
horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion que exista entre tales

jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las
horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de

los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo de horas
extraordinarias por tiempo determinado, con caracter general o para ciertas ramas
de actividad o ambitos territoriales, para incrementar las oportunidades de

colocacion de los trabajadores en paro forzoso.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su

compensacion como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo
que su realizacion se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de

trabajo dentro de los limites del apartado 2 de este articulo.

5. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono
de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo

correspondiente.

Las horas complementarias de guardia no tendran la condicion de horas

extraordinarias.
A efectos del computo de las horas extraordinarias, se consideraran:

a) Horas diurnas laborables: Las comprendidas entre las 6:00 y las 22:00

horas en jornadas laborables de lunes a sabado, ambos inclusive.
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b) Horas nocturnas laborables: Las comprendidas entre las 22:00 y las

6:00 horas en jornadas laborables de lunes a sdbado, ambos inclusive.

¢) Horas diurnas festivas: Las comprendidas entre las 6:00 y las 22:00

horas en domingos y festivos.

d) Horas nocturnas festivas: Las comprendidas entre las 22:00 y las 6:00

horas en domingos y festivos.

Se abonaran mediante la retribucién que figura en el Anexo | en la

noémina del mes siguiente o con tiempo de descanso dentro de los 3 meses

siguientes. (Es este plazo, como ya he dicho, el aplicable y no el de cuatro meses
del ET).

Para compensar las horas extraordinarias con tiempo de descanso regira

la siguiente tabla de equivalencia:

Valor hora 1 hora — 1h 45
extraordinaria diurna laborable . . minutos.
Valor hora 1 hora — 2 horas.

extraordinaria diurna festiva . . . .

Valor hora 1 hora — 2 horas.

extraordinaria nocturna laborable

Valor hora 1 hora — 2h 30

extraordinaria nocturna festiva . . minutos.
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Retribucion de las horas extraordinarias. Articulo 33 del CC. Se regula

como en el texto del CC anterior. Si se optase por la retribucion dineraria se hara

conforme a la tabla de retribuciones del Anexo I.

Servicios de guardia. Se contempla en el a. 25 del CC, en idénticos
términos que el CC anterior. El trabajo prestado en servicio de guardia de 24
horas se entiende sin perjuicio de los descansos reglamentarios semanales y entre
jornadas a que se refieren los articulos 34.3 y 37.1 del Estatuto de los

Trabajadores.

Las horas complementarias de guardia podran ser compensadas, bien
mediante su retribuciéon dineraria equivalente al numero de las efectivamente
realizadas, segln la tabla de retribuciones del Anexo | de este Convenio, bien en
tiempo de descanso, de acuerdo con las necesidades organizativas del centro de
trabajo debidamente justificadas y, en este dltimo caso, a cada hora

complementaria le correspondera otra de inactividad.

Los empresarios y el personal de las Oficinas de Farmacia situadas en
zonas rurales o de caracteristicas especiales podran pactar con el titular las formas

de compensacion del tiempo empleado en el servicio de urgencia.

Retribucién horas complementarias de quardia. Art. 35 del CC. Se

encuentra regulado de idéntica forma que en el a. 49 del CC anterior. Si se optase
por la retribucion dineraria de las horas complementarias prestadas en los servicios
de guardia, las mismas seran abonadas con el importe resefiado en las tablas de

retribuciones del Anexo |.
Vacaciones. Articulo 26.

Se regularan por lo establecido en el art. 38 del ET, salvo lo dispuesto en

los parrafos siguientes:

Se disfrutaran en los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre u

octubre.

10
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En el supuesto de cese total de la actividad del establecimiento con
motivo de las vacaciones anuales, éstas se disfrutaran obligatoriamente en el

periodo de cierre, sin derecho a compensacion adicional.

Cuando el personal no pueda disponer de las vacaciones anuales durante
los periodos establecidos por cada Oficina de Farmacia por causa no imputable al
mismo, tendrd derecho a un incremento de cinco dias habiles sobre el periodo
ordinario de vacaciones, que seran empleados en el tiempo y forma que acuerden

el titular del establecimiento y el personal afectado.

La distribucion de las fechas del disfrute se decidird por el propio
personal afectado y, en caso de no llegarse a un acuerdo, se tendran en cuenta los
criterios prioritarios de las necesidades familiares y de antigtiedad al servicio de la

empresa.

(Art. 38 ET: 1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacion econdémica, sera el pactado en convenio colectivo o
contrato individual. En ningun caso la duracion serd inferior a treinta dias

naturales.

2. El periodo de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso en los

convenios colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del ET, se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya

terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una

incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo

11
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anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, el trabajador podrad hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir

del final del afio en que se hayan originado).
Permisos. Art. 27 del CC. Se regulan por el articulo 37 del ET. .
Se mantienen los establecidos en el CC anterior.
Suspensiones del Contrato. Articulo 28 del CC.

Se regulan en los articulos 45 a 48 bis del ET, a los que, igualmente, me
remito, dada su extensién, salvo lo expresamente recogido en este precepto.
Debera comunicarse por el empleado al empresario su intencion de acogerse a tal
derecho con una antelacion de, al menos diez dias, antes de la fecha de su
ejercicio.

Excedencias Voluntarias. Art. 29 del CC.

Se regira por lo dispuesto en el art. 46 del ET, que podéis consultar en el

pdf correspondiente salvo lo dispuesto a continuacion:

Se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo

no computara a efectos de antigtiedad.

Hay que solicitarla siempre por escrito con una antelacion de al menos
treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente

necesidad, La empresa debera contestar por escrito en el plazo de cinco dias.

Plazo solicitud de reingreso. Debera presentarse por escrito con una

antelacién de al menos treinta dias antes de su finalizacién.

El personal que no solicite el reingreso antes de la de la terminacién de

su excedencia, causara baja definitiva en la empresa.

Si al finalizar la excedencia o durante su vigencia, desea incorporarse al
trabajo y no existen vacantes en su grupo y subgrupo profesionales, pero si en uno

inferior, el personal podra incorporarse a esta Gltima, con las condiciones de éste,

12
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pudiendo acceder a su propio grupo y subgrupo profesional en el momento en que

se produzca la primera posibilidad.

Excedencias Especiales. Art. 30 CC. Son las relativas a la designacion
0 eleccion para un cargo publico o la eleccidn para cargos en cualquier central
sindical que sea incompatible con la prestacion del trabajo y al disfrute de becas,
viajes de estudio o participacion en cursillos de formacién profesional o sindical
propios de la especialidad farmacéutica. Estan reguladas de igual forma que lo

hacia el art. 43 del CC anterior.

Debe tenerse en cuenta que las materias que no han sido objeto de este
Convenio Colectivo se regulan por el Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes. Asi, por ejemplo vemos que en materia de jubilacion, el CC solo
contempla la parcial, por lo que el resto se determina por el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley General de la Seguridad Social.

Jubilacion. Articulo 31 CC. Establece la posibilidad de pactar el titular y
el empleado la jubilacion parcial de este Gltimo simultaneada con un contrato de
trabajo a tiempo parcial y vinculada a un contrato de relevo celebrado con un
desempleado o con quien tenga concertado con la oficina de farmacia un contrato
de duracion determinada, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
los articulos 12.6 del ET y 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demas

disposiciones concordantes.

Incrementos Salariales y clausulas de revision.

Art. 32 del CC. El aumento desde el 1 de enero de 2014, se ha indicado

al principio del estudio (1,5% de incremento respecto de las tablas del 2010).

Para el afo 2015, los citados conceptos se incrementaran en un 2%

respecto de los recogidos en las tablas de 2014, segun figura en el Anexo | del CC.

Para el afio 2016, los citados conceptos se incrementaran en un 3%

respecto de los recogidos en las tablas de 2015, segun figura en el Anexo | del CC.

13
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Para el caso de que el PIB aumentara en el afio 2015, mas del 1%, las

tablas de retribuciones para el 2016, se incrementaran en un 1 por 100 adicional.

Las revisiones anuales y los abonos en ndmina se llevaran a cabo dentro
del primer mes de cada afo, excepto los atrasos de 2014 que se haran efectivos en
la nébmina del mes siguiente al de la publicacién de este Convenio en el BOE,

como se habia indicado con anterioridad.
Pagas Extraordinarias. Art. 36 CC.

(La Paga Extra comprende el salario base mensual mas en el caso que
proceda, el Complemento Personal de Garantia).

Se mantienen las tres pagas extras, la de Verano y Navidad se abonaran
los dias 24 de junio y 22 de diciembre, respectivamente, pudiendo prorratearse en

las 12 pagas ordinarias mediante acuerdo entre empresa y trabajador.

Respecto a la tercera paga extra queda prorrateada en las 14 pagas o, en
su caso, en las 12 pagas ordinarias, segun figura en las tablas de retribuciones del
Anexo | de este CC.

Pluses del personal Facultativo. Art. 37 CC. Se remite a las tablas
retributivas del Anexo I, donde se observa segun el subgrupo al que pertenezca el
Farmacéutico contratado, los pluses de Regencia, Sustitucion, Adjuntia y de

Facultativo con los importes que contemplan.

Complemento Personal de Garantia. Art. 38 del CC. Dicho
complemento existente en el afio 2010, se mantendra a titulo personal, con
caracter no absorbible ni compensable siendo revalorizable por los incrementos

establecidos en el articulo 32 arriba contemplado.

(El Convenio anterior contemplé este Complemento indicando que
cuando se produzcan diferencias retributivas, en computo anual, al personal que a
la entrada en vigor de aquel Convenio (el XXIII) percibiera salarios superiores,
como consecuencia de la aplicacion de las tablas salariales del mismo, se reflejara

el importe de dichas diferencias en el recibo de salarios, como Complemento

14
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Personal de Garantia (CPG), de caracter revalorizable, no absorbible ni

compensable.

El importe de dicho complemento sera la cantidad que resulte de restar a
la retribucion anual superior que el interesado viniera percibiendo en computo
anual la establecida en el presente Convenio, también en computo anual, y la cifra
resultante, divida entre quince, constituira el importe del citado Complemento
Personal de Garantia, que se percibira en las doce pagas ordinarias y las tres

extraordinarias).

Inaplicacion Salarial. El articulo 39 del CC se remite a los requisitos y
procedimiento de inaplicacion previsto en el articulo 82.3 del ET, cuando por
causas economicas estas oficinas de farmacia no puedan asumir las retribuciones

indicadas de este Convenio.

El capitulo VIII del CC, articulos 40 a 43, se dedica a la formacion
profesional de los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo, de forma

similar al texto del CC anterior.

El capitulo IX del CC, arts 44 y 45.se dedica a la Prevencidn de Riesgos
Laborales conforme a la Ley 31/1995 y su reglamento de desarrollo. Establece la
Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud Laboral, su composicion,

funcionamiento y funciones.

El articulo 46 se refiere a las batas de trabajo igualmente regulado que

en el CC anterior. Su uso tiene carécter obligatorio.

Las Farmacias afectadas por este Convenio entregaran a su personal, al
inicio de su contrato laboral, dos batas de trabajo, asi como un par de calzado
adecuado. Dichas prendas se adaptaran a las condiciones fisicas del personal y
seran de uso exclusivo y personal, debiendo renovarse al menos una vez al afio.

El personal esta obligado a conservarlas con cuidado y pulcritud.
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Incapacidad temporal y consulta médica. Art. 47 del CC.

El personal en situaciéon de incapacidad temporal, no obstante tener su
contrato suspendido, tendrd derecho a percibir, como complemento de la
prestacion econdmica de la Seguridad Social, la diferencia entre el importe de la

misma y el total de sus retribuciones en activo en los siguientes casos:
a) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) En los accidentes no laborales y enfermedades comunes, desde la
fecha de la baja, siempre que exista hospitalizacion o se trata de una de las
enfermedades graves incluidas en el Anexo del RD 1148/2011, de 29 de julio,

durante un periodo de tiempo que no podra exceder de seis meses.

Si el personal no fuese acreedor a las prestaciones de IT por no tener
cubierto el periodo minimo de carencia exigido para cada supuesto, la empresa no

vendra obligada al abono de complemento alguno.

Seran retribuidas las ausencias del personal para acudir a consultas

médicas en la forma y condiciones que determina el apartado 3 de dicho precepto.

Seguro de accidentes de trabajo. El personal disfrutara de un seguro de
accidentes de trabajo complementario, incluyendo el accidente producido in
itinere, que contratara la oficina de farmacia. La garantia sera de 35.000 euros por

cada empleado.

El capitulo undécimo del CC contempla el Régimen Disciplinario, por
la extension del mismo, me remito a sus preceptos: El a. 49 contempla las Faltas o
infracciones que se pueden sancionar por la empresa.. El a. 50 los tipos y las
sanciones a imponer en funcién de la calificacion de la falta cometida. El a. 51
recoge el procedimiento sancionador con sus fases. Y el a. 52 la prescripcién de
las faltas con remision al a. 60.2 ET. Las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis

meses de haberse cometido.
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El art. 53 del CC regula los derechos sindicales colectivos con remision
al ET y a la Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985.

Por dltimo, la Disposicion Transitoria establece los subgrupos

profesionales a extinguir con la misma redaccion que el Convenio anterior.

Contiene tres Anexos, el | Tabla de Retribuciones, el 11 sobre los grupos

y subgrupos profesionales y el 111 relativo a los factores de promocion.

En Valencia, a ocho de mayo de 2014.

Beatriz M. Nebot Marzal
Asesor Juridico MICOF
Abogado. Coleg. 4338
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