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Carta del 
presidente

Estimados colegiados:

En esta memoria de 2022 hacemos un repaso de los 
principales hitos logrados. Tal y como queda reflejado 
a continuación, ha sido un año muy fructífero en el que 
hemos alcanzado diversos acuerdos relevantes con la 
Administración.

Prueba de ello fue el alcanzado entre la Conselleria de 
Sanitat y los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de 
Alicante, Castellón y Valencia para el registro de los 
casos positivos de covid-19 mediante una prueba de 
autodiagnóstico de antígeno. Dicho acuerdo supuso un 
hito en la colaboración que el Colegio mantiene con la 
Administración Sanitaria al ayudar a solucionar la inquietud 
de los ciudadanos por conocer si están o no infectados 
por covid-19, así como a identificar los casos, realizar un 
mejor seguimiento y descongestionar los centros de 
Atención Primaria, además de recoger en el mismo un 
acuerdo de compensación económica en concepto de la 
actividad profesional desarrollada por los farmacéuticos y 
farmacéuticas de las OF en el registro de casos positivos.

Asimismo, este periodo también estuvo marcado por las 
elecciones de la nueva Junta de Gobierno del MICOF, 
cuyos resultados mostraron el compromiso de los 
colegiados con la línea de trabajo emprendida, basada en 
la transparencia, el esfuerzo y el trabajo duro para mejorar 
nuestra profesión en todas las facetas y hacer de nuestro 
Colegio un referente nacional.

Además, 2022 también será recordado, tristemente, por la invasión de las 
tropas rusas a Ucrania. El MICOF, desde el inicio de la crisis humanitaria 
vivida, mostró toda su solidaridad con las víctimas damnificadas por 
la guerra a través de las diferentes donaciones económicas a través de 
Farmamundi y la Cruz Roja. Igualmente, el Colegio, con el objetivo de que 
tanto los colegiados como los ciudadanos pudieran aportar su granito de 
arena, también puso en marcha la Campaña FarmaUCRANIA. Gracias a 
esta iniciativa, se pudieron recoger 700 cajas para su posterior envío a la 
frontera en coordinación con la Embajada de Ucrania.

Continuando con mi pretensión de hacer un balance rápido anual quiero 
detenerme en la participación que ha tenido nuestro Colegio en las 
diferentes jornadas y congresos farmacéuticos celebrados en la ciudad 
de Valencia como han sido la V Jornada Nacional de Alimentación 
2022 o el XXXV Congreso Internacional de la Sociedad Farmacéutica 
del Mediterráneo Latino. Actos como estos convierten al MICOF en un 
Colegio innovador, referente y aperturista, tal y como quedó patente con 
el anuncio de que el 23 Congreso Nacional Farmacéutico de 2024 se 
celebrará en la capital del Turia.

En el ámbito tecnológico, durante este ejercicio ha visto la luz la App del 
MICOF, que ha permitido a los colegiados disponer, en su móvil, de toda la 
información colegial de forma ágil y accesible.

De igual forma, través de las diversas comisiones que conforman el Colegio 
se ha estado trabajando para poner el foco en la profesión y en hacer ver a 
la Administración el inestimable papel que desempeñamos en mejorar la 
salud de la población. En este ámbito, hemos continuado apostando por 
las farmacias rurales y VEC junto a la Diputación de Valencia a través de la 
II edición del proyecto de ‘Sostenibilidad de la farmacia rural y VEC como 
base para la mejora de la vida en el medio rural y su despoblación’. En esta 
ocasión con la puesta en marcha de una serie de circuitos saludables para 
el cribado de enfermedades prevalentes desde la farmacia rural.

Finalmente, me gustaría aprovechar este recorrido por lo acontecido en 
2022 para agradecer el trabajo realizado por los empleados del MICOF 
para poner en marcha los diferentes acuerdos alcanzados dentro de la 
Junta de Gobierno. De igual forma, quisiera también dar las gracias a todos 
los colegiados por sus sugerencias, las cuales ayudan diariamente a que 
nuestro Colegio sea más sólido. Los farmacéuticos, unidos, podremos 
avanzar hacia un futuro mejor para la profesión en su conjunto. n

JAIME GINER MARTÍNEZ
Presidente del MICOF
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Saluda del 
secretario

Estimados compañeros:

De nuevo el Colegio ha querido plasmar en un documento 
todos los acontecimientos acaecidos a lo largo de 2022. 
Un año en el que, aunque en menor medida, el covid ha 
seguido presente.

Como recogen estas páginas el MICOF ha continuado 
trabajando para poner en valor el trabajo que realizamos 
los farmacéuticos. A lo largo del ejercicio se ha 
demostrado, una vez más, la capacidad de adaptación, la 
importancia de nuestra labor diaria y, sobre todo, la fuerza 
y la vocación de la profesión farmacéutica para mejorar 
la salud de los ciudadanos porque la preocupación del 
farmacéutico como profesional sanitario no es otra que 
la salud y la calidad de vida de sus pacientes.

Para que los colegiados puedan desarrollar su labor 
correctamente y contar con las mejores garantías para ello, 
el MICOF les ofrece un gran número de servicios y atiende 
las diversas peticiones. En este sentido, en 2022 desde el 
Centro de Soporte de Receta Electrónica y facturación 
se han atendido 11.716 consultas y 15.670 llamadas 
telefónicas relativas a dispensación, facturación, firma 
y certificados, vales de estupefacientes, libro recetario 
electrónico, envío parte anual estupefacientes, etc. Se 
han prestado atención a 159 incidencias de conexión, 
800 renovaciones de certificados electrónicos en tarjeta 
como punto de registro de la ACCV y 775 dispensaciones 
perdidas y recuperadas.

Las nuevas investigaciones, la aparición de nuevos 
productos en el mercado o las nuevas amenazas 
sanitarias genera que el entorno farmacéutico 
se encuentre en continua evolución. Por ello, 
es fundamental considerar el aprendizaje del 
farmacéutico como un aspecto que ha de 
perdurar de manera ininterrumpida en el tiempo. 

La formación es una de las claves del desarrollo 
de este sector. A este respecto, para el Colegio 
la formación siempre ha sido uno de los aspectos 
por los que se debe apostar y así lo avalan las 
cifras: 3.312 alumnos han podido ampliar sus 
conocimientos en diversas materias a través 
de las 81 acciones formativas realizadas. Con 
respecto al ejercicio anterior, cabe destacar 
la adaptación del departamento a la situación 
actual y, por tanto, el aumento considerable de 
las actividades formativas realizadas en formato 
online. De igual forma es reseñable que el Colegio,  
para acercar la formación a los farmacéuticos que 
no están trabajando y que disponen de menor 
poder adquisitivo, ha becado un total de 202 
plazas dirigidas a colegiados no ejercientes y 
precolegiados.

El laboratorio colegial además de la producción 
de fórmulas, ha resuelto un gran número de 
consultas normativas, galénicas, gestión de 
residuos, mantenimiento y calibración de equipos 
y solicitudes de tasación. Ha colaborado en el 
desarrollo de la 1ª edición del curso “Abordaje 
terapéutico de las picaduras de insectos, 
escabiosis (sarna) y pediculosis” junto al 
departamento de Formación, en las jornadas 
informativas dirigidas a estudiantes del CEU y en 
la “IV Campaña de fotoprotección para pacientes 
con Lupus” junto con el departamento de 
Comunicación.

Por su parte, desde el Centro de Información del 
Medicamento se han atendido un total de 4.800 
consultas realizadas vía telefónica y por correo 
electrónico sobre temas tan diversos como el 
uso terapéutico, la dosificación, las reacciones 

adversas, interacciones, la farmacología y 
farmacocinética, la identificación y disponibilidad, 
medicación extranjera, las condiciones de 
conservación y estabilidad de medicamentos, las 
alertas sanitarias, la vacunación, etc. 

Por lo que se refiere al departamento jurídico se 
atendieron 2.306 consultas de los colegiados, a 
través de las cuales se les asesoró en múltiples 
materias y se les facilitó normativa al respecto, así 
como los impresos oficiales para su tramitación 
oportuna.

Otro punto a resaltar ha sido el trabajo realizado 
desde el departamento de comunicación, que 
permite a los colegiados estar informados en 
todo momento. Con respecto a las acciones de 
comunicación institucional del Colegio se han 
remitido 258 notas informativas y 172 circulares. 
Asimismo, en cuanto a comunicación externa 
se han realizado 140 gestiones con medios de 
comunicación, lo que supone un incremento 
del 16% con respecto al ejercicio anterior. 
De igual forma, las visitas a la web colegial se 
han incrementado un 18%. Al cierre del año 
se han contabilizado un total de 5.028.271 
visitas. También es reseñable, y así se muestra 
en el informe “Radiografía Redes Sociales 
2022, elaborado por el Consejo General de 
2022 que el MICOF sigue estando entre los 
primeros COF en todas las redes sociales. Y 
además colegiación, ordenación farmacéutica, 
deontología, facturación, asesorías, seguros, 
soporte informático, etc. son actividades que 
cotidianamente se prestan los casi 5.000 
colegiados que conformamos este colegio

En conclusión, la memoria de 2022 muestra la 
intensa actividad desplegada en el MICOF para 
que los farmacéuticos de la provincia de Valencia, 
en las diferentes modalidades en las que realizan 
sus funciones, puedan seguir trabajando con 
entusiasmo y eficacia para cubrir las necesidades 
de los ciudadanos y contribuir a la sostenibilidad 
del Sistema Nacional de Salud. n

VICENTE COLOMER MOLINA
Secretario  del MICOF
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JUNTA DE 
GOBIERNO
El 6 de febrero de 2022 se realizaron las elecciones para 
nombrar una nueva Junta de Gobierno. 

De ahí que en esta memoria se haya querido incidir 
en mostrar una distinción en el que se recogen dos 
periodos de tiempo al cambiar algunos miembros de la 
corporación.  n
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Del 1 de enero hasta el 17 de febrero de 2022

JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE
D. Jaime Francisco Giner Martínez

VICEPRESIDENTE
D. Juventino Jiménez Piqueras

SECRETARIO
D. Vicente Colomer Molina

TESORERO
D. José Vicente Pérez Goméz

CONTADOR 
D. Francisco Juan Albanell Monzó

Del 17 de febrero de 2022 hasta la actualidad

JUNTA DE GOBIERNO

VOCALES
Dña. Mª Luisa Bertomeu Navajas

Dña. Paula Moratal Duro

D. Ricardo V. Folgado Bisbal

D. Miguel Espinós García

D. José Grau Marí

D. Honorio Juan Pérez Mata

D. Vicente Brull Mandingorra

D. Francisco Martínez Vives

D. Juan Pablo Ordovás Baines

D. Antonio J. Fernández Del Moral Cosme

Dña. María Ester Moliner Ramón

Dña. Mª Concepción Pérez Torregrosa

D. Enrique Pepiol Salom

Dña. Mª Teresa Torres Bartual

D. Salvador Vicente Carratalá Baixauli

D. Enrique José Bellver Terol

D. Eduardo Vicente Miedes Benavent

D. Joaquín Vicente Peiró Peyro

D. Daniel Barrachina Jordá

D. José Sendra Lillo

D. Salvador A. Alcázar Franco

D. Rafael Medina Almerich

Dña. Mª Victoria Glez. De Buitrago Martínez

Dña. Ana Belén Cubells Dosdá

Dña. Susana María Alcañiz Císcar

D. Juan Antonio Nácher García

Dña. Vicenta Carbonell Montés

Dña. Ana María Torrens Tomás

Dña. Luisa Giménez Gaude

Dña. Cristina Ridaura Ribera

Dña. Cristina Arteaga Jordá

Dña. Rocío Broseta Solaz

Dña. Marina Guerrero Escobar

PRESIDENTE
D. Jaime Francisco Giner Martínez

VICEPRESIDENTE
D. Juventino Jiménez Piqueras

SECRETARIO
D. Vicente Colomer Molina

TESORERO
D. José Vicente Pérez Goméz

CONTADOR 
D. Francisco Juan Albanell Monzó

D. Francisco Martínez Vives

Dña. Mª Luisa Bertomeu Navajas

D. Santiago J. Riaza Grau

Dña. Mª Teresa Torres Bartual

D. Enrique Pepiol Salom

Dña. Ester Moliner Ramón

D. Enrique Bellver Terol

D. José Sendra Lillo

Dña. Mª Victoria Glez. de Buitrago Martínez

VOCALES

D. Juan Pablo Ordovás Baines

Dña. Vicenta Carbonell Montés

D. Vicente Brull Mandingorra

Dña. Rocío Broseta Solaz

D. Ricardo V. Folgado Bisbal

D. Miguel Espinós García

Dña. Marina Guerrero Escobar

D. Juan Antonio Nácher García

D. Joaquín Peiró Peyró

Dña. Luisa Giménez Gaude

D. Salvador Alcázar Franco

Dña. Ana Belén Cubells Dosdá

D. Antonio J. Fernández del Moral Cosme

Dña. Cristina Ridaura Rivera

D. Daniel Barrachina Jordá

D. Eduardo Miedes Benavent

Dña. Ruth Alonso Juliá

Dña. Mª Teresa Vicedo Salort

D. Álvaro Peláez Ferrando

Dña. Candelaria I. Almenar Monterde

Dña. Ana Martín Ruiz

D. Alberto Martí Rodrigo

Dña. Valeria Lluch Montañana

D. Honorio Juan Pérez Mata

D. Rafael Medina Almerich
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Enero

AUTOTEST EN LA FARMACIA COMUNITARIA

El 13 de enero la Conselleria de Sanitat llegó a un 
acuerdo con el MICOF, así como con los Colegios 
de Farmacéuticos de Alicante y Castellón, a través 
del cual las farmacias de las tres provincias que 
así lo desearan se podrían adherir al Programa de 
Asistencia en la Realización de Autotest en la Farmacia 
Comunitaria. Gracias a este acuerdo los farmacéuticos 
de la Comunitat Valenciana empezaron a registrar 
desde el viernes 14 de enero los resultados de los test 
de antígenos positivos realizados en las farmacias. 
Asimismo, y mediante la contraprestación económica 
del servicio, la Administración reconocía la labor 
asistencial del farmacéutico.

APP DEL MICOF

A finales del mes de enero el MICOF lanzó una APP 
para móvil con la finalidad de ampliar los canales de 
comunicación que tiene con los colegiados. A través de 
esta herramienta los farmacéuticos disponen de toda 
la información colegial, de manera accesible, y pueden 
conocer en todo momento las diferentes iniciativas en 
las que trabaja el Colegio, así como de los cursos que 
se van a impartir o las últimas novedades del sector. 

Acontecimientos
destacados

01

  

ya Disponible

ya Disponible
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Marzo

V JORNADA NACIONAL DE ALIMENTACIÓN 
2022 

La ciudad de Valencia acogió los días 3 y 4 de 
marzo la V Jornada Nacional de Alimentación 
2022 bajo el lema “Alimentación con ciencia 
en la farmacia”. Organizado por la Vocalía 
Nacional de Alimentación del Consejo General 
de Farmacéuticos y el MICOF se abordaron 
diversos temas de gran interés como las redes 
sociales y la divulgación en salud; la psicología 
del comportamiento alimentario; los últimos 
avances en Nutrición Personalizada de Precisión; 
la identificación de la sarcopenia en la práctica 
clínica mediante bioimpedancia; el uso de 
probióticos en el control de las dislipemias; la 
microbiota e infecciones urinarias; el papel de 
los fármacos en el estado de hidratación o la vida 
perinatal y obesidad infantil.

Abril

DOCUMENTO DE CONSENSO PARA 
POTENCIAR EL ROL ASISTENCIAL DE LA OF

El 5 de abril el MICOF presentó a través de una 
jornada el estudio que desarrolló sobre el nuevo 
rol asistencial de la oficina de farmacia en la 
reconstrucción del Sistema Nacional de Salud 
(SNS). El estudio se centra en la colaboración entre 
la farmacia comunitaria y la farmacia hospitalaria, 
la participación de la oficina de farmacia en el 
seguimiento del paciente crónico y la necesidad 
de poner en marcha un plan específico para el 
desarrollo de la farmacia rural.

Mayo

VISITAS AL PALACETE FERNANDO IBÁÑEZ 
PAYÉS

Para que los ciudadanos puedan conocer los 
entresijos del Palacete Fernando Ibáñez Payés, 
así como la historia de la Valencia farmacéutica, 
el Colegio comenzó en 2022 a realizar visitas 
en este emblemático edificio construido en 
1886. A lo largo del año un total de 120 personas 
recorrieron la sede colegial.

Septiembre

PRESENTACIÓN DEL 23 CONGRESO NACIONAL 
FARMACÉUTICO EN 2024 

Durante la clausura de la 22ª edición del Congreso 
Nacional Farmacéutico celebrado en Sevilla se 
anunció la elección de Valencia como la ciudad 
elegida para acoger del 7 al 9 de febrero de 2024 
el 23 Congreso Nacional Farmacéutico. Con dicha 
comunicación el MICOF volvió a convertirse en una 
institución clave y capacitada para la celebración de 
un congreso de tal magnitud.

JORNADA DÍA MUNDIAL DEL FARMACÉUTICO 

El MICOF acogió el 27 de septiembre el acto de 
celebración del Día Mundial del Farmacéutico 
a través del cual se quiso homenajear a todo el 
colectivo farmacéutico, que trabaja por y para la 
salud de la población. Bajo el título “Unidos por la 
Salud Global” el encuentro se centró en una mesa 
redonda, moderada por la farmacéutica comunitaria 
y vocal de Deontología y Relaciones Internacionales 
del MICOF, Victoria González de Buitrago, para 
poner en valor los diferentes modelos de la profesión 
farmacéutica.

Febrero

ELECCIONES JUNTA DE GOBIERNO DEL MICOF

El 6 de febrero se realizaron en la sede colegial 
de Valencia las elecciones de la nueva Junta de 
Gobierno del MICOF. La candidatura ganadora fue 
Farmacéuticos Unidos que consiguió 1.205 votos 
frente a la candidatura alternativa, Farmacéuticos 
de Corazón, que obtuvo 822. 

FARMAUCRANIA

El 9 de marzo el Colegio puso en marcha la 
Campaña FarmaUCRANIA con el objetivo de que 
tanto los colegiados como los ciudadanos pudieran 
aportar su granito de arena en la actual crisis 
humanitaria. Gracias a la cadena de solidaridad de 
los ciudadanos valencianos y los farmacéuticos, 
así como la de los laboratorios Babé, los almacenes 
de distribución farmacéutica y la empresa DHL, 
se pudieron entregar 700 cajas distribuidas en 
16 palés al centro logístico de Feria Valencia, 
para su posterior envío a la frontera ucraniana en 
coordinación con la Embajada del país.

ARRANCA XARXA PACIENTS

El proyecto Xarxa Pacients comenzó en marzo su 
primera formación con la primera sesión online 
de las tres que se iba a impartir sobre Diabetes 
Mellitus Tipo 1 con el objetivo de empoderar a los 
pacientes con esta patología y de fomentar su 
autocuidado. Meses más tarde, en julio, se puso 
en marcha su página web en la que se recoge 
información básica sobre las distintas patologías 
que se gestionen dentro del programa, así como 
noticias de interés y a la agenda de formaciones y 
eventos organizados desde Xarxa Pacients.
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Octubre

II EDICIÓN DEL PROYECTO SOSTENIBILIDAD 
FARMACIAS RURAL Y VEC 

El MICOF, junto a la Diputación de Valencia, puso 
en marcha una serie de circuitos saludables para 
el cribado de enfermedades prevalentes desde la 
farmacia rural. La iniciativa, enmarcada dentro de 
la segunda edición del proyecto ‘Sostenibilidad de 
la farmacia rural y VEC como base para la mejora 
de la vida en el medio rural y su despoblación’, 
comenzó el 3 de noviembre en Terrateig y se 
desarrolló en 13 municipios.  Esta acción consistió 
en la instalación de cuatro carpas, una por servicio 
en cada localidad, para que todos los vecinos que 
quisieran pudieran acercarse y ser atendidos por 
profesionales farmacéuticos en el cribado de 
enfermedades prevalentes. En total las farmacias 
rurales atendieron a más de 400 personas.

Noviembre

IV JORNADA DE ALIMENTACIÓN

El 16 de noviembre la sede del Centro Mundial de 
Valencia para la Alimentación Sostenible (CEMAS) 
acogió la IV Jornada de Alimentación organizada 
por el MICOF. El evento reunió a medio centenar 
de asistentes presenciales y a casi el mismo 
número de manera online en la Marina Real de 
Valencia con el objetivo de abordar la obesidad a 
través de una alimentación saludable.

CAMPAÑA VIOLENCIA DE GÉNERO 

La campaña “Ante la violencia de género, 
déjanos cuidarte” fue la propuesta que el Colegio 
promovió el 25 de noviembre a través de un 
vídeo promocional para visibilizar el papel que 
las farmacias de la provincia pueden desempeñar 
en la lucha contra la violencia de género. El spot 
muestra la ayuda que el farmacéutico comunitario 
puede prestar a las mujeres víctimas de esta lacra 
social.

JORNADAS FITOTERAPIA

El 25 y 26 de noviembre tuvo lugar en Valencia la 
Jornada “Prescribir y Dispensar Fitoterapia con 
Garantía” que organizó el MICOF junto a la Sociedad 
Española de Fitoterapia. El objetivo fue el de 
ofrecer al profesional de la salud las herramientas 
necesarias para que pudiera prescribir, dispensar 
o recomendar productos fitoterápicos con las 
debidas garantías de seguridad, calidad y eficacia.

PATRONA

Tras la suspensión, por la pandemia, del acto 
de celebración del Día de la Patrona de los 
farmacéuticos, en 2022 la sede colegial de 
Valencia abrió sus puertas para acoger de nuevo 
esta cita tan especial. El evento sirvió para 
homenajear a los farmacéuticos que cumplieron 
50 y 25 años de colegiación y dar la bienvenida a 
los nuevos colegiados.

XXXV CONGRESO INTERNACIONAL DE LA 
SFML 

Durante los días 29 y 30 de septiembre y el 1 de 
octubre Valencia acogió a 125 farmacéuticos de 
diversos entornos profesionales provenientes 
de España, Francia e Italia en el XXXV Congreso 
Internacional de la Sociedad Farmacéutica del 
Mediterráneo Latino (SFML). El acto, organizado 
conjuntamente por el grupo español de la SFML, 
el MICOF y la Universitat de València, trató sobre 
el presente y el futuro de los medicamentos 
biológicos.

Diciembre

I JORNADA INTERDISCIPLINAR SOBRE 
DETERIORO COGNITIVO

El 15 de diciembre se celebró la I Jornada 
Interdisciplinar sobre Deterioro Cognitivo de 
la Cátedra DeCo. Durante el acto se abordaron 
las líneas de investigación actuales sobre el 
deterioro cognitivo, así como los resultados en 
lo que se refiere a la colaboración entre médicos 
y farmacéuticos. Además, se realizó una mesa 
redonda en la que se profundizó en el que es 
el principal objetivo de la Cátedra DeCo: la 
detección precoz del deterioro cognitivo.

IV JORNADA ONCOLOGÍA Y FARMACIA 

El MICOF acogió la IV Jornada Interdisciplinar 
Oncología y Farmacia en la que a través de dos 
mesas redondas se abordaron temas de especial 
relevancia como el papel del farmacéutico en los 
comités de tumores moleculares o los retos a los 
que se enfrentan los farmacéuticos, como son las 
interacciones farmacológicas o la adherencia a 
los tratamientos en el paciente oncológico.  

INFORME ASPIME 2022 

Un año más, la sede colegial de Valencia acogió 
la presentación del “Informe Aspime de la 
Farmacia Española 2022” con el objetivo de 
mostrar la situación actual en la que se encuentra 
la farmacia. Así, los asistentes pudieron conocer 
las tendencias de los principales parámetros de 
la farmacia a través de novedosas informaciones 
tanto sectoriales, disgregaciones por tipo de 
farmacia y comparativas por CCAA.
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ACTIVIDAD JUNTA DE GOBIERNO

JUNTAS DE GOBIERNO
24 de enero, 17 y 24 de febrero, 28 de marzo, 26 
de abril, 30 de mayo, 27 de junio, 18 de julio, 5 de 
septiembre, 3 de octubre, 7 de noviembre, 28 de 
noviembre, 19 de diciembre.

ASAMBLEAS
28 de abril, 22 de junio.

REUNIONES COMISIONES
•	 Deontología: 5 de mayo, 4 de octubre, 14 de 

diciembre.

•	 Estratégica: 30 de marzo, 12 de abril, 11 de mayo.

•	 Farmacias Rural/ VEC: 12 de abril, 4 de octubre.

•	 Farmacia Comunitaria: 25 de octubre, 26 de 
octubre.

•	 Formación y Docencia: 24 de mayo, 15 de junio, 8 de 
julio.

•	 Formulación Magistral:  14 de noviembre.

•	 Museo: 8 de junio, 24 octubre.

•	 Permanente:  22 de febrero, 10 de marzo, 9 de 
mayo, 26 de mayo, 9 de junio, 12 de julio, 25 de julio, 
2 de septiembre, 3 de octubre, 10 de octubre, 24 de 
octubre, 7 y 21 de noviembre, 19 de diciembre.

•	 Servicios Urgencia: 22 de febrero, 3 de mayo, 13 de 
septiembre, 18 de octubre, 13 de diciembre.

CONSEJO AUTONÓMICO
•	 Pleno: 25 de febrero, 18 de marzo, 14 de junio, 4 de 

noviembre.

•	 Reunión Consejo Autonómico de Colegios 
Farmacéuticos: 26 de mayo.

•	 Reunión de presidentes del Consejo Autonómico: 
27 de mayo.

•	 Reunión de Presidentes del Consejo Valenciano de 
Colegios Farmacéuticos: 11 de julio.

•	 Reunión Conseller de Sanitat- Consejo Valenciano 
COFs: 19 de julio.

•	 Reunión Consejo Valenciano de Colegios de 
Farmacéuticos- Secretaría Autonómica de Salud 
Pública: 2 de agosto.

•	 Reunión online del Consejo Valenciano de 
Colegios Farmacéuticos con Presidencia de 
Alliance- Healthcare: 1 de septiembre.

•	 Reunión online del Consejo Valenciano de Colegio 
Farmacéuticos con Presencia de Hefame: 1 de 
septiembre.

•	 Reunión online del Consejo Valenciano de 
Colegios Farmacéuticos con Presidencia de 
Fedefarma: 7 de septiembre.

•	 Reunión online del Consejo Valenciano de 
Colegios Farmacéuticos y presidencia de Cofares: 
15 de septiembre.

•	 Reunión con el Consejo Autonómico sobre el 
Convenio de Dispensación Hospitalaria: 28 de 
septiembre.

•	 Reunión con el Consejo Autonómico con 
distribuidoras: 3 de octubre.

•	 Reunión online del Consejo Valenciano de 
Colegios de Farmacéuticos: 27 de diciembre.

CONSELLERIA SANITAT
•	 Reunión Dirección General de Farmacia y 

Productos Sanitarios: 24 de enero.

•	 Reunión Dirección General de Salut Pública y 
Adicciones: 18 de febrero.

•	 Reunión Secretaría Autonómica de Salud Pública: 
8 de abril, 30 de septiembre.

•	 Reunión Salud Pública: 9 de mayo.

•	 Reunión del Servicio de Ordenación, Control y 
Vigilancia de Productos Farmacéuticos: 12 de 
mayo.

•	 Toma de posesión Conseller de Sanidad Universal 
y Salud Pública: 16 de mayo.

•	 Reunión online Comité territorial de asistencia 
farmacéutica: 6 de junio.

•	 Reunión con la Directora Territorial de Sanidad: 29 
de junio

•	 Reunión Dirección General de Farmacia: 8 de 
septiembre, 24 de octubre.

•	 Reunión online con la Dirección General de 
Farmacia: 14 de septiembre.

•	 Reunión con la Dirección General de Farmacia 
sobre Dispensación en Proximidad: 27 de 
septiembre.

•	 Reunión con la Subdirección General de 
Promoción de la Salud y Prevención: 10 de 
noviembre.

•	 Reunión con la Dirección General de Farmacia y 
Productos Sanitarios. Grupo trabajo entrega en 
proximidad: 15 de noviembre.

REUNIONES INSTITUCIONALES
•	 Asociación de Derecho Sanitario de la Comunidad 

Valenciana: 3 de mayo, 10 de octubre.

•	 Reunión con el Delegado de Defensa: 20 de junio.

•	 Reunión con Diputación de Valencia: 25 de 
octubre.

•	 Reunión delegado Valencia AMA Seguros: 28 de 
octubre.

•	 Reunión Dirección colectivos AMA Seguros: 15 de 
noviembre.

•	 Reunión AMA: 23 de noviembre.

REUNIONES CON PARTIDOS POLÍTICOS
•	 Ciudadanos: 26 de abril.

•	 Valencia Unida: 12 de mayo.

REUNIONES ENTIDADES FARMACÉUTICAS
•	 Sociedad Farmacéutica Mediterráneo Latino: 29 

de enero, 10 de marzo, 28 de marzo.
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•	 Academia de Farmacia de la Comunidad 
Valenciana: 29 de marzo.

•	 Farval: 24 de mayo.

•	 Hefame: 16 de junio.

•	 Asociación Española de Medicamentos Genéricos 
(AESEG): 15 de noviembre.

COLEGIOS PROFESIONALES
•	 Toma de posesión nueva Junta de Gobierno 

del Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de 
Castellón: 10 de mayo.

UNIÓN SANITARIA
•	 Reunión: 17 de febrero, 10 de noviembre.

UNIÓN PROFESIONAL
•	 Asamblea General: 30 de marzo, 20 de noviembre.

CONSEJO GENERAL
•	 Reunión informativa del Comité Científico de 

la Vocalía Nacional de Farmacéuticos en la 
Alimentación: 17 de enero.

•	 Reunión Presidentes: 8 de febrero, 11 de mayo, 5 de 
octubre.

•	 Reunión online del Comité Científico de la Vocalía 
Nacional de Farmacéuticos en la Alimentación: 11 
de febrero.

•	 Convocatoria reunión presencial de la Asamblea 
de Vocales Provinciales de Farmacéuticos en la 
Alimentación: 3 de marzo.

•	 Reunión Tesoreros: 16 de marzo, 19 de mayo.

•	 Asamblea de Vocales Provinciales de Industria: 22 
de marzo.

•	 Asamblea de Vocales Provinciales de 
Farmacéuticos de Ortopedia: 23 de marzo.

•	 Convocatoria reunión del Grupo Nacional de 
Trabajo de Plantas Medicinales del Consejo 
General de Farmacéuticos: 23 de marzo.

•	 Asamblea de Vocales Provinciales de Óptica 
Oftálmica y Acústica Audiométrica: 24 de marzo, 21 
de septiembre.

•	 Asamblea de Vocales Provinciales de 
Farmacéuticos en la Dermofarmacia: 31 de mayo.

•	 Asamblea de Vocales Provinciales de 
Farmacéuticos en la Distribución: 1 de junio.

•	 Asamblea de Vocales Provinciales de 
Farmacéuticos en Oficina de Farmacia: 1 de junio.

•	 Reunión con el Consejo General sobre el Plan 
Comunicación y Marketing 22 CNF y Congreso 
Internacional: 7 de junio.

•	 Asamblea General del Consejo General de COFs: 
22 de junio.

•	 Reunión de la Comisión de Desarrollo Agenda 
Social del Consejo General: 26 de septiembre, 28 
de noviembre.

ACTIVIDADES CONGRAL
•	 V Jornada Red de Responsables de Comunicación 

de la Organización Farmacéutica Colegial: 25 de 
enero.

•	 IV Jornada FoCo Nacional “Seguimos 
evolucionando”: 3 de marzo.

•	 V Jornada Nacional de Alimentación: 3 y 4 de 
marzo.

REUNIONES LABORATORIOS
•	 Reunión con Pfizer: 30 de mayo.

FIRMAS CONVENIO
•	 Convenio con Ribesalat: 20 de octubre.

•	 Convenio CEMAS: 3 de noviembre.

•	 Convenio Cofares: 23 de diciembre.

CONVENCIONES/CONGRESOS/EVENTOS
•	 Mesa redonda XIX Curso Atención Farmacéutica 

al paciente trasplantado. Hospital Universitario y 
Politécnico La Fe: 4 de marzo.

•	 Acto de toma de posesión de la nueva Junta de 
Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de 
Valencia: 4 de marzo.

•	 Congreso INFARMA: 22, 23 y 24 de marzo.

•	 XV Encuentro “La ética en la práctica profesional”. 
Facultat de Filosofía i Ciències de l´Educació: 5 de 
abril.

•	 I Jornada Nacional SEFAC Servicio de Preparación 
SPD: 7 de abril.

•	 Conmemoración Día de la Patrona Colegio Oficial 
de Odontólogos y Estomatólogos de Valencia: 9 de 
abril.

•	 VII Jornadas Farmacéuticas Andaluzas: 20 y 21 de 
abril.

•	 X Congreso Nacional de Farmacéuticos 
Comunitarios. SEFAC: 5, 6 y 7 de mayo.

•	 Acto de toma de posesión nuevo conseller de 
Sanitat: 16 de mayo.

•	 Consejo General: “I Premios a la Innovación Social: 
Farmacéuticos y ODS”: 21 de junio.

•	 Gala de entrega de los premios COPE Valencia: 30 
de junio.

•	 FIP y Congreso Nacional Farmacéutico: 18, 19, 20 y 
21 de septiembre.

•	 Congreso de la SFML: 29 y 30 de septiembre y 1 de 
octubre.

•	 Gala Premios Levante-EMV: 24 de octubre

•	 Entrega VII Premios a la Excelencia Unión 
Profesional: 27 de octubre.

•	 Encuentro FEVADACE: 28 de octubre.

•	 XI Edición Premios Calcsicova: 28 de octubre.

•	 IV Jornada de Alimentación “Haz de tu 
alimentación una aliada contra la obesidad”. 
Valencia: 16 de noviembre.

•	 Jornada “Pañuelos Amarillos”, Asociación Española 
Contra el Cáncer. Salón de actos MICOF: 18 de 
noviembre.

•	 Gala 25 años de genéricos en España. AESEG. 
Madrid: 23 de noviembre.

•	 Acto homenaje miembros Junta de Gobierno del 
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Alicante: 24 
de noviembre.

•	 Jornada sociosanitaria EERR Comunitat 
Valenciana. Federación Española de Enfermedades 
Raras ( FEDER): 28 de noviembre.

PREMIOS Y DISTINCIONES AL MICOF
•	 Acto Cáritas: entrega distinción empresa con 

corazón al MICOF: 23 de febrero.

•	 Mención Especial de la Asociación Española 
Contra el Cáncer: 7 de mayo.

•	 Gala Premios Levante - EMV: 24 de octubre.

ACTOS ACADÉMICOS/UNIVERSIDADES 
•	 Academia de Farmacia de la Comunidad 

Valenciana: Acto de ingreso como Académico 
Correspondiente del Dr. D. Jesús Larruga Riera: 2 
de marzo.

•	 Clausura 18º Congreso Internacional de 
Estudiantes Universidad CEU Cardenal Herrera: 29 
de abril.

•	 50 Aniversario Universidad CEU Cardenal Herrera: 
1 de julio.

•	 Acto de apertura curso 2022- 2023 Universidad 
CEU Cardenal Herrera: 6 de octubre.

•	 Acto de Graduación Facultad de Farmacia: 2 de 
diciembre.

•	 Entrega premio MICOF al mejor expediente 
académico Farmacia de la Universidad CEU 
Cardenal Herrera: 16 de diciembre.

FOROS POLÍTICOS, ECONÓMICOS Y OPINIÓN
•	 Foro cáncer de mama metastásico: 3 de mayo.
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El Colegio en cifras

02

PROVINCIA VALENCIA 263

DOBLES COLEGIADOS 26

PRECOLEGIADOS 58

BAJAS 184
DOBLES COLEGIADOS 10
FALLECIMIENTOS 17
PRECOLEGIADOS 18

BAJA
S

229

ALT
AS

347

4.990*

*Incluye 31 precolegiados.

COLEGIADOS

n Titulares únicos 934
n Adjuntos 1.714
n Distribución 33
n Otras actividades 6
n Parados 810
n Copropietarios 642
n Sustitutos 39
n Industria 31
n Mod. Compatibles 80
n Dobles Colegiados 213
n Regentes 5
n Hospitales 102
n Atención Primaria 18
n Jubilados 332
n Precolegiados 31

distribución colegiados

2022

Colegiaciones
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Liquidación de gastos e ingresos 2022

Gastos	 presupuestado	 realizado

ACTUACIÓN PROFESIONAL Y RELACIONES EXTERNAS	 1.219.000,00	 1.178.126,96

GASTOS COMISIONES Y JUNTAS	 165.000,00	 168.648,45

RELACIÓN INSTITUCIONAL CON COLEGIADOS	 25.000,00	 0,00

ACTOS CIENTIFÍCOS CULTURALES	 70.000,00	 57.804,00

ACTOS INSTITUCIÓN	 25.000,00	 25.950,90

ASESORÍAS Y AUDITORÍAS	 235.000,00	 212.674,48

SUSTITUCIONES PRESIDENTE Y SECRETARIO	 90.000,00	 98.125,42

HOMENAJES Y ATENCIONES	 3.000,00	 4.649,12

CONSERVACIÓN MUSEO VALENCIANO DE LA FARMACIA	 4.000,00	 5.464,59

CUOTA CONGRAL	 426.000,00	 425.352,29

BOT PLUS FARMACIA	 150.000,00	 159.442,00

CONSELL AUTONOMIC	 10.000,00	 4.295,48

GASTOS ELECCIONES MICOF	 16.000,00	 15.720,23

		

LABORATORIO COLEGIAL	 320.500,00	 318.802,48

COMPRAS DE MERCADERÍAS	 320.000,00	 318.284,90

RECOGIDA RESIDUOS LABORATORIO	 500,00	 517,58

		

JURÍDICO	 12.213,90	 12.121,71

SUSCRIPCIÓN BASE DE DATOS JURÍDICO	 12.213,90	 12.121,71

		

COMUNICACIÓN	 100.000,00	 95.894,72

PUBLICIDAD, IMAGEN, MEDIOS COMUNICACIÓN 	 100.000,00	 95.894,72
Y SUSCRIPCIONES		
	

FORMACIÓN	 82.000,00	 30.584,87

ORGANIZACIÓN CURSOS	 62.000,00	 29.409,87

EVENTOS FORMATIVOS	 20.000,00	 1.175,00

		

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA	 100.000,00	 64.855,72

DONATIVOS	 35.000,00	 29.171,25

EVENTOS ASOCIACIONES	 3.000,00	 721,79

Carta del 
Tesorero
Estimados colegiados:

Un año más, el Muy Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia 
realiza un ejercicio de transparencia a través del cual se muestran las cuentas 
anuales del ejercicio 2022. 

En esta memoria se refleja una imagen fiel de la situación financiera de la 
Colegio, a través de los gastos obtenidos y los ingresos recibidos, para seguir 
contribuyendo a la mejora de la profesión farmacéutica en la provincia de 
Valencia. 

En este sentido, ofrecer siempre un mejor servicio a los colegiados y que 
dispongan de un mayor acceso a la información farmacológica de todos los 
medicamentos es una de las constantes del MICOF. Por ello, se ha renovado el 
acuerdo con el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos por 
el que todas las oficinas de farmacia de la provincia de Valencia dispondrán, de 
forma totalmente gratuita, de la versión digital de BotPlus.

Asimismo, junto a la Diputación de Valencia, hemos vuelto a apostar por las 
farmacias rurales y VEC con la puesta en marcha, por segundo año consecutivo, 
del proyecto “Sostenibilidad de la farmacia rural y VEC como base para la 
mejora de la vida en el medio rural y su despoblación”.

Además, para fomentar el empoderamiento y el autocuidado de los pacientes 
con una patología crónica, en 2022 comenzó su andadura Xarxa Pacients con 
una serie de formaciones y una nueva página web a través de la cual estos 
pacientes, sus familiares y cuidadores van a tener acceso a toda la información 
sobre su patología y conocer las próximas formaciones que se van a realizar. 

De igual forma se ha seguido destinando una partida a la Cátedra DeCo, 
puesta en marcha por la Universidad CEU Cardenal Herrera y el Muy Ilustre 
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia, para la identificación temprana 
de personas susceptibles de desarrollar una disfunción cognitiva a través de la 
atención en las farmacias comunitarias de la provincia.

Por otro lado, la buena situación económica del MICOF ha permitido, en 2022 
seguir apostando por una bajada de las cuotas colegiales. Al mismo tiempo, 
se ha trabajado para mantener, como en otras ocasiones, la bonificación de 
cursos a los colegiados no ejercientes para que la pérdida de poder adquisitivo 
no afecte a su formación.

En definitiva, se ofrece un balance en el que se evidencia el trabajo del MICOF 
para que los colegiados puedan contar con todas las herramientas necesarias 
para ofrecer su potencial asistencial y social en beneficio de la salud pública. n

JOSÉ VTE. PÉREZ GÓMEZ
Tesorero del MICOF
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INFORMÁTICA COLEGIAL	 798.000,00	 797.403,26

GASTOS SICOF	 625.000,00	 644.728,03

APLICACIONES Y DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS	 53.000,00	 26.784,75

GASTOS Y SERVICIOS WEB	 65.000,00	 35.645,22

LICENCIAS INFORMÁTICAS	 55.000,00	 90.245,26

		

EXTERNALIZACIONES	 50.000,00	 20.946,12

EXTERNALIZACIONES	 50.000,00	 20.946,12

		

EMPLEADOS MICOF	 2.326.200,00	 2.290.147,02

SUELDOS Y SALARIOS	 1.690.000,00	 1.740.375,65

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO EMPRESA	 611.000,00	 506.343,79

SEGUROS EMPLEADOS OBLIGATORIO POR CONVENIO	 1.800,00	 1.781,50

PREVENCIÓN DE RIESGOS Y VIGILANCIA DE LA SALUD	 4.400,00	 4.568,52

VESTUARIO	 2.000,00	 1.896,75

FORMACIÓN EMPLEADOS	 5.000,00	 17.911,83

OTROS GASTOS DE PERSONAL	 12.000,00	 17.268,98

		

GASTOS EXCEPCIONALES	 0,00	 -36.567,38

OTROS GASTOS EXCEPCIONALES	 0,00	 -36.567,38

		

ACCIÓN SOCIAL/BONIFICACIONES	 112.000,00	 129.817,58

DESEMPLEADOS. BONIFICACIÓN CUOTA COLEGIAL	 30.000,00	 27.479,97

BECAS CURSOS	 12.000,00	 6.285,58

PREMIO NATALIDAD	 10.000,00	 4.400,00

AYUDA FARMACIA RURAL	 60.000,00	 91.652,03

		

DOTACIONES PROVISIONES VARIACION EXISTENCIAS	 2.000,00	 206.704,15

PROVISIÓN INSOLVENCIAS	 2.000,00	 1.650,61

IMPUESTO SOCIEDADES	 0,00	 217.433,10

VARIACIÓN EXISTENCIAS	 0,00	 -12.379,56

		

DEPARTAMENTO DEONTOLÓGICO	 40.000,00	 12.357,49

DEPARTAMENTO DEONTOLÓGICO	 40.000,00	 12.357,49

 TOTAL GASTOS	 5.637.303,90 €	 5.610.448,90 €

Gastos	 presupuestado	 realizado

REAL ACADEMIA DE MEDICINA	 3.000,00	 3.000,00

REAL ACADEMIA DE FARMACIA	 3.000,00	 3.390,59

XARXA PACIENTS	 50.000,00	 22.649,13

EVENTOS DEPORTIVOS	 6.000,00	 5.922,96

		

SEGUROS MICOF	 33.090,00	 35.045,18

SEGURO SOBRE INMUEBLES PATERNA Y VALENCIA	 15.750,00	 16.693,23

RESP.CIVIL EMPLEADOS FARMACÉUTICOS	 1.000,00	 831,06

RESP.CIVIL JUNTA GOBIERNO	 3.340,00	 3.967,11

ACCIDENTES MIEMBROS JUNTA GOBIERNO	 8.000,00	 9.788,21

SEGURO CIBERRIESGOS	 5.000,00	 3.765,57

		

INMUEBLES	 297.300,00	 319.551,45

INVERSIÓN EN EDIFICIOS	 50.000,00	 21.824,92

MANTENIMIENTO EDIFICIO-INSTALACIONES-MAQUINARIA 	 150.000,00	 206.022,88
VLC Y PATERNA

SUMINISTROS VALENCIA Y PATERNA	 65.100,00	 60.042,88

IMPUESTOS, TASAS Y ARBITRIOS	 25.000,00	 24.435,14

ARRENDAMIENTOS	 7.200,00	 7.225,63

		

VARIOS	 57.500,00	 48.003,66

CORREOS	 6.000,00	 3.686,72

TELÉFONO	 25.000,00	 15.216,36

GASTOS BANCARIOS	 25.000,00	 15.383,94

INTERMEDIACIÓN CONSENUR	 0,00	 12.811,79

TRANSPORTES	 1.500,00	 904,85

		

MATERIAL Y MAQUINARIA	 42.000,00	 50.650,30

IMPRESOS Y MATERIAL OFICINA VALENCIA Y PATERNA	 22.000,00	 32.045,81

OFICINA Y MOBILIARIO VALENCIA Y PATERNA	 20.000,00	 18.604,49

		

COLABORACIONES PROFESIONALES CON 	 45.500,00	 36.003,61
OTRAS INSTITUCIONES

UNIVERSIDAD DE GRANADA	 15.000,00	 20.312,37

UNIVERSIDAD CEU	 30.500,00	 15.691,24

Gastos	 presupuestado	 realizado
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ingresos	 presupuestado	 realizado

Otras partidas

SICOF		

INGRESOS VPN MICOF	 720.000,00	 712.882,24

GASTOS SICOF COMUNICACIONES (COLT+VODAFONE)	 720.000,00	 793.167,07

TOTAL SICOF (INGRESOS - GASTOS)	 0,00	 -80.284,83

ingresos	 presupuestado	 realizado

TOTAL INGRESOS	 5.637.303,90 €	 6.208.729,11 €

PARTICIPACIÓN MUGEJU	 1.907,91	 2.076,41

PARTICIPACIÓN AYUNTAMIENTOS	 577,55	 677,47

CÁNONES SEGURO LIBRE	 8.441,50	 8.778,78

		

INGRESOS FINANCIEROS	 600,00	 745,54

INTERESES BANCARIOS	 600,00	 745,54

amortizaciones

AMORT. DE APLIC. Y PROGRAMAS	 6.010,00

AMORT. DE MARCAS Y PATENTES	 373,52

AMORT. DE EDIFICIO Y O. CONST.	 65.337,00

AMORTIZACIÓN DE MAQUINARIA	 27.386,00

AMORTIZACIÓN DE INSTALACIONES	 25.552,00

AMORTIZACIÓN DE MOBILIARIO	 16.352,59

AMORTIZACIÓN EQ. INFORMÁTICA	 43.908,88

AMORTIZACIÓN BIBLIOTECA	 243,00

AMORTIZACIÓN PEQUEÑOS INMOV.	 435,00

TOTAL AMORTIZADO		  185.597,99 €

INGRESOS-GASTOS	 0,00 €	 598.280,21 €

BENEFICIO CONTABLE 2022		  399.611,55 €

ingresos	 presupuestado	 realizado

CUOTAS COLEGIADOS	 1.275.622,31	 1.565.056,55

CUOTAS NO EJERCIENTES	 45.268,64	 40.191,93

CUOTAS EJERCIENTES SIN FARMACIA	 752.513,67	 782.115,82

CUOTAS EJERCIENTES CON FARMACIA	 270.266,95	 433.549,63

CUOTAS COPROPIETARIOS	 185.301,05	 286.645,17

CUOTAS PRECOLEGIADOS	 1.296,00	 1.485,00

CUOTAS DOBLE COLEGIACIÓN	 19.776,00	 20.344,00

CUOTAS DIOSCORIDES	 1.200,00	 725,00

		

CUOTAS NUEVAS ALTAS COLEGIADOS	 10.000,00	 10.526,20

CUOTAS NUEVAS ALTAS COLEGIADOS	 10.000,00	 10.526,20

		

FORMACIÓN	 72.000,00	 52.512,50

INGRESOS CURSOS FORMACIÓN	 70.000,00	 50.529,02

INGRESOS JORNADAS FORMATIVAS (ALIM-EMPLEO-DERMO)	 2.000,00	 1.983,48

		

OTROS INGRESOS	 2.017.200,00	 2.298.520,75

PUBLICIDAD	 6.000,00	 6.000,00

INGRESOS ARRENDAMIENTOS	 4.000,00	 4.365,29

VENTAS LABORATORIO COLEGIAL	 1.485.000,00	 1.728.436,51

INGRESOS CAIXABANK	 410.000,00	 455.906,31

INGRESOS AMA	 75.000,00	 75.000,00

INGRESOS PUBLICACIONES	 0,00	 220,00

INGRESOS SERVICIOS PROFESIONALES	 1.000,00	 550,00

INGRESOS DEONTOLOGÍA	 5.000,00	 483,40

INGRESOS CONSENUR	 0,00	 13.969,37

OTROS INGRESOS	 31.200,00	 13.589,87

		

INGRESOS POR SERVICIOS PROPIOS	 2.261.881,59	 2.281.367,57

CÁNONES RECETAS SERVASA	 2.144.413,78	 2.159.573,82

CÁNONES RECETAS MUFACE	 50.011,40	 51.317,73

CÁNONES RECETAS ISFAS	 15.800,61	 15.480,22

CÁNONES RECETAS MUGEJU	 3.438,54	 3.543,06

PARTICIPACIÓN MUFACE	 28.607,95	 30.937,37

PARTICIPACIÓN ISFAS	 8.682,35	 8.982,71
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24 ENERO

l	Reuniones con Conselleria sobre test Covid en farmacia.

l	Contactos con la Asociación Farmacéutica del Mediterráneo 
Latino.

l	Conversaciones con la Distribución, sobre convenio a 
suscribir con Conselleria de Sanidad, para reparto en 
oficina de farmacia de medicamentos hospitalarios.

l	El programa colegial Xarxa Pacients, ha sido seleccionado 
para mesa redonda en la próxima edición de Infarma.

l	Trabajos en curso en la vocalía nacional de Alimentación.

l	Actos en los que ha participado la vocalía de Fitoterapia.

17 FEBRERO

l	Junta de Gobierno MICOF. Toma de posesión de nuevos 
cargos.

24 FEBRERO

l	Desarrollo en curso de la receta médica privada de 
estupefacientes.

l	Desarrollo en curso de normativa de control de calidad en 
formulación magistral.

l	Solicitud realizada por el Consejo General al Ministerio de 
Sanidad, sobre inclusión de la especialidad de Salud Pública 
en la rama de Medicina Preventiva.

l	Nombramiento de los representantes del MICOF ante el 
Consejo Valenciano de Colegios de Farmacéuticos.

l	Valoración de posible convenio a suscribir con la 
Administración, relativo al reparto de medicamentos 

JUNTAS DE GOBIERNO

ENE

FEB

Acuerdos de las 
Asambleas Generales y 
temas tratados en Junta

04
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hospitalarios en proximidad, por las oficinas de 
farmacia, a pacientes no ingresados.

l	Colaboración del Colegio en la mesa Indica+Pro del 
próximo Congreso SEFAC.

l	Presentadas alegaciones al borrador de Decreto 
sobre farmacias VEC.

l	Reunión del grupo de trabajo de Farmacia Rural, en 
el Consejo General.

l	Asistencia a la Comisión 2030 del Consejo General.

l	Reunión con Caixabank sobre incidencias del 
convenio.

l	Reunión con D. G. de Salud Pública. Convenio de 
Formación. 

l	Postura del Colegio sobre la pretensión de la D. G. 
de Farmacia, de inscripción de las farmacias en 
el REM (Registro Sanitario de Establecimientos 
Alimentarios Menores).

l	Ampliación de horarios 2022.

l	Ampliación de horario de las oficinas de farmacia 
en la semana fallera, de forma extraordinaria y 
voluntaria.

28 MARZO

l	Situación tiras reactivas.

l	Piloto sobre reparto de medicamentos hospitalarios 
en farmacia. Valoración firma de convenio, costes y 
número de hospitales implicados.

l	Proyecto de Estatutos del Consejo General.

l	Comunicación a Conselleria reclamando el pago de 
registros Covid según convenio, sobre realización 
de test de antígenos en las oficinas de farmacia.

l	Contenidos reuniones recientes de las Comisiones 
colegiales.

l	Proyecto de orden sobre nodo de verificación SNS 
de medicamentos, paralelo a SEVEM.

l	Incidencias receta electrónica en servicios de 
urgencia.

l	Incidencias convenio de colaboración con 
Caixabank. 

l	Informe vocalía Salud Pública.

l	Reunión en el Ayuntamiento de Valencia sobre 
posibles colaboraciones con la Vocalía de 
Alimentación.

l	Informe sobre Jornadas de Alimentación.

l	Formación técnica perforación lóbulo de oreja en 
farmacia.

l	Grupo de trabajo MICOF de farmacia rural. 

l	Composición miembros del Pleno Autonómico y 
Comisión Permanente.

l	Proyecto de colaboración MICOF-IMED, con 
programa piloto previo.

26 ABRIL

l	Reunión mantenida con Conselleria de Sanidad 
sobre la exclusión de las oficinas de farmacia 
de la inscripción en el Registro Sanitario de 
Establecimientos Alimentarios Menores (REM), 
por tener registro sanitario propio, según tesis 
defendida por MICOF.

l	Modificación de la ley autonómica de Ordenación 
Farmacéutica, sobre dispensación domiciliaria en 
situaciones extraordinarias de despoblación en el 
municipio.

l	Presentadas alegaciones en la consulta pública 
sobre anteproyecto de ley de medidas contra el 
despoblamiento. Importancia de la viabilidad de 
las farmacias rurales en el modelo farmacéutico 
actual.

l	Compartición con otros COF de las distintas 
plataformas y programas colegiales existentes.

l	Requerimiento de pago de los test de antígenos a 
Consellería.

l	Informe Anteproyecto de ley de Protección, 
Derechos y Bienestar de los animales. Regulación 
en farmacia veterinaria.

l	Cuerpo de inspectores de análisis clínicos de 
la Administración autonómica. Defensa de las 
competencias profesionales propias.

30 MAYO

l	Reunión con Conselleria de Sanidad de la Comisión 
de Servicios de Urgencia.

l	Reunión mantenida con una empresa de distribución 
por drones, para conocer la evolución de esta nueva 
modalidad. Hay un programa piloto con el Hospital 
de Llíria.

l 	El Colegio ha recibido un premio de la Asociación 
Española contra el Cáncer.

l Convocados por Unión Profesional sus Premios a la 
Excelencia.

l Acto formativo para farmacéuticos de industria.

l	Proyecto de RD estableciendo el curso de 
especialización de grado medio en farmacia 
hospitalaria.

l	Aprobación de la liquidación de cuentas auditadas 
2021.

l	Aprobación de proyecto de presupuestos para 
2022.

l	Asamblea General Ordinaria. Fecha para 
convocatoria.

l Comunicación de vacaciones por las oficinas de 
farmacia.

27 JUNIO

l	Desarrollo del proyecto de recertificación de 
oficinas de farmacia.

l Normativa márgenes de farmacias VEC.

l 	Situación de la receta privada de estupefacientes.

l	Incidencias en el sistema de facturación con 
Muface.

l El Ministerio de Sanidad proyecta implementar un 
nodo de verificación de medicamentos propio.

l 	El Colegio ha recibido un premio por el proyecto 
de dispensación domiciliaria en el periodo de 
pandemia Covid.

l	Elaboración de protocolo para la difusión de 
actividades formativas.

l	Proyecto formativo de preparación de oposiciones.

l Proyecto de nueva web de formación.

l	Proyecto de la Universidad de Granada para 
integración de la farmacia comunitaria en el SNS.

l	Aprobación de cuentas anuales 2021 MICOF Plus.

l 	Convenios con empresas que facilitan productos 
y servicios en condiciones ventajosas, para los 
colegiados.

18 DE JULIO

l	Reunión en Dirección Territorial sobre incidencias 
en recetas incorrectas y consecuencias en la 
dispensación.

l	Convenio de formación en Salud Pública

l	Desarrollo del Decreto de Servicios Profesionales.

l	Proyecto de dispensación colaborativa farmacia 
hospitalaria-farmacia comunitaria.

l	Informe sobre reunión con Vocalía Nacional de 
oficina de farmacia: Farmahelp; bolsa de trabajo 
autonómica.

l	Preparación convenio colaboración MICOF-
CEMAS. 

l	Comunicación de vacaciones por las oficinas de 
farmacia.

ABR

MAY

JUN

JUL

MAR
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5 SEPTIEMBRE

l	Programa de dispensación colaborativa. Reuniones 
con distribuidores.

l	Reunión con Conselleria sobre la declaración 
responsable de las farmacias para elaboración SPDs.

l Día del Farmacéutico y Día de la Patrona.

l	Farmacias VEC. Programa de subvenciones 2021.

l Participación en programa de Conselleria sobre 
cribado del cáncer de cérvix 

l Consulta pública sobre la nueva Ley de Garantías del 
Medicamento.

l Trabajos e informes para la pretensión de integrar 
a las oficinas de farmacia en las campañas de 
vacunación.

l	Colaboración en Jornadas de Fitoterapia de la 
SEFIT.

l	Acceso gratuito al programa MAGISTRA para 
colegiados

l	Estudio sobre programa de seguimiento del paciente 
crónico en las oficinas de farmacia del entorno rural.

l	Estudio sobre integración de la oficina de farmacia 
en el sistema de salud.

3 OCTUBRE

l	Reunión de la vocalía de Responsabilidad Social 
Cooperativa del Micof, en la Comisión de Desarrollo 
del Consejo General.

l	Se ha trasladado una queja al Ministerio de Sanidad, 
por no haberse celebrado previamente una ronda de 
consultas con las partes implicadas, en relación a la 
consulta pública sobre la nueva Ley de Garantías del 
Medicamento.

l	El MICOF se ha incorporado al comité director de la 
comisión del Consejo General sobre dispensación 
colaborativa. Situación del proyecto.

l	Reunión con la Dirección General de Salud Pública 
sobre la vacunación anticovid y antigripal, a los 
profesionales farmacéuticos.

l	Propuesta de convenio con la Diputación de 
Valencia para el programa de subvenciones de la 
farmacia rural.

7 NOVIEMBRE

l	El programa de dispensación colaborativa (farmacia 
hospitalaria-farmacia comunitaria), se incorporará 
como anexo, al actual Concierto de prestaciones.

l	Circular sobre certificados de titularidad de cuentas 
bancarias para el cobro de la facturación.

l	Iniciativa “Circuitos Saludables”.

l	Jornada de Alimentación y convenio firmado con 
CEMAS.

l	Campaña de violencia de género. Vídeo corporativo.

l	Reconversión de la póliza de decesos a un seguro 
colectivo de vida para los colegiados.

l	Escrito remitido por el Consejo General sobre 
sociedades de responsabilidad limitada, para la 
venta de productos sanitarios y parafarmacia desde 
las oficinas de farmacia.

l	Preparación de Congresos (pósters y 
comunicaciones).

l	Oportunidades de mejora que han transmitido los 
colegiados.

l	Sede para el Museo colegial.

l	Reunión de la vocalía de farmacia hospitalaria con la 
D. G. de Farmacia, sobre el programa de dispensación 
colaborativa.

l	Recurso interpuesto por el Consejo Valenciano 
contra el Real Decreto de provisión de plazas 
públicas en Análisis Clínicos (en base a la no 
exigencia de especialidad).

28 NOVIEMBRE

l	Comunicación con D. G. de Salud Pública sobre el 
proceso de vacunación de los farmacéuticos

l	Proyecto sobre el farmacéutico en el ámbito rural. 
Próxima reunión con la agencia valenciana “Avant”, 
sobre agenda de despoblamiento.

l	Negociaciones con Conselleria de Sanidad sobre 
actualización del factor P en formulación.

l	Informe sobre reunión de Tesoreros de los COFs 
de España en el Consejo General de Colegios de 
Farmacéuticos. Cuota fija por Colegio. Proyecto de 
Presupuestos del Consejo 2023.

l	Evento en Alfahuir dentro de la iniciativa “Circuitos 
Saludables”.

l	Encuentro radiofónico en Cadena Ser “El 
farmacéutico de Hospital. El gran desconocido del 
sistema sanitario”, con la participación del vocal 
Micof de farmacia hospitalaria. 

l	Proyecto de generación de créditos para formación 
de los colegiados.

l	Enlaces de todos los formuladores a terceros en la 
web colegial.

l	Presentado escrito de queja ante el Consejo General 
sobre artículo aparecido en prensa profesional, 
inapropiado en relación a los farmacéuticos no 
titulares en oficina de farmacia.

l	Vocalía deontología: nuevos circuitos de 
interlocución de la farmacia con los Centros de 
Salud.

l	Pólizas sin coste para los colegiados a suscribir con 
AMA: póliza colectiva de vida y póliza colectiva de 
responsabilidad civil.  

19 DICIEMBRE

l	Presentación de alegaciones al Proyecto de 
Decreto del Consell de regulación de los consejos 
de salud básicos y otros espacios de participación 
en la Comunidad Valenciana, buscando la inclusión 
de los COFs.

l	Convenio de distribución de fórmulas magistrales 
con Cofares.

l	Acción social del MICOF.

l	Posible programa piloto en Massamagrell relativo 
a comunicación desde la farmacia, con el médico 
prescriptor.

NOV

DIC

ASAMBLEAS

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE 28 DE ABRIL 
2022 

l	Aprobación de la firma de convenio de 
colaboración entre la Generalitat Valenciana a 
través de la Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública y los Colegios Oficiales de 
Farmacéuticos de las provincias de Alicante, 
Castellón y Valencia, para establecer las 
condiciones de dispensación, facturación y 
pago de las aportaciones por tratamientos 
ortoprotésicos subvencionados por Decreto 
209/2021 de 23 de diciembre del Consell.

l	Aprobación de la firma de convenio de 
colaboración entre la Generalitat Valenciana a 
través de la Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública y los Colegios Oficiales de 
Farmacéuticos de las provincias de Alicante, 
Castellón y Valencia, para establecer las 
condiciones de dispensación, facturación y 
pago de las aportaciones por tratamientos 
farmacológicos para 2022, subvencionados por 
Decreto 208/2021 de 23 de diciembre del Consell 
y por el Decreto 209/2021 de 23 de diciembre del 
Consell.

l	Autorización a la Junta de Gobierno para la 
firma -renovación anual de estos convenios de 
colaboración, siempre que las condiciones de los 
mismos se ajusten a las actuales.

ASAMBLEA ORDINARIA DE 22 DE JUNIO 2022

l	Dación de cuentas auditadas del ejercicio 2021 y 
Presupuestos ejercicio 2022.

l	Memoria de gestión 2021.

OCT

SEP
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Dirección y RRHH

TOTAL EMPLEADOS

6731

36

contratación personal 2022

BAJA
S

6

ALT
AS

5

DEPARTAMENTO

INFORMÁTICA

FINANCIERA

COMUNICACIÓN

SERV. GENERALES

LABORATORIO

DEPARTAMENTO MOTIVO

LABORATORIO JUBILACIÓN

LABORATORIO JUBILACIÓN

SERV. GENERALES JUBILACIÓN

COMUNICACIÓN FINAL. CONTRATO

INFORMÁTICA BAJA VOLUNTARIA

ASOCIACIONES JUBILACIÓN
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presidencia > junta de gobierno < secretaría

ADMINISTRACIÓN YGESTIÓN SERVICIOS TECNICOS
PROFESONALES

MICOF PLUS

FUNDACIONES

atención colegial servicios colegiales

Bolsa de empleo

área servicios 
generales

área                 
financiera

Tesorería

Gestión

Mantenimiento

Recepción
Ordenación                

de oficina de 
farmacia

Colegiación 

administración                                                     
y servicios generales

asesoría laboralasesoría económica, fiscal y contableasesoría jurídica 

Servicio Interno
asesoria.juridica@micof.es

Servicio Externo 
asesoria.fiscal@micof.es

Servicio Externo
asesoria.laboral@micof.es

laboratorios
serv. asistenciales 
farmacéuticos y 

formación

Centralita / CAC

AMA Seguros

Deontología
Facturación

Jurídico

SPFA

Formación

Ortopedia

Contabilidad

Laboratorios 
(incluye 
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CIM

ASESOR JURÍDICO
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comunicación 
rrii y rsc
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Registro

Archivo -
Documentación

Última actualización
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01/06/2023

informática

Receta + SICO
F

área  
informática

Análisis y 
Desarrollo Sist. 

Información

Soporte 
Informático

Normativa

organigrama
corporativo
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Atención colegial

ordenación de oficinas de farmacia

Desde el Departamento de Ordenación de Oficinas 
de Farmacia, dependiente del Grupo de Trabajo de 
Horarios y Servicios de Urgencia, se han abarcado las 
cuestiones planteadas por los colegiados, entre las que 
figuraban las relativas a servicios de urgencia y horarios 
resolviendo las dudas formuladas por los titulares de 
Farmacia en aspectos relacionados con su regulación, 
adoptando posturas conciliadoras en unos casos o la 
tramitación de expedientes administrativos en otros.

Asimismo, por parte del Grupo de Trabajo y con la 
aprobación de la Junta de Gobierno, se han continuado 
con los esfuerzos para obtener de la Administración 
Sanitaria la modificación del marco normativo, que no 
responde en absoluto a la situación real actual ya que 
no considera ni la conciliación familiar, ni el derecho 
al descanso, ni las vacaciones de las Farmacias únicas 
de municipio; así como el seguimiento del Concierto 
suscrito con fecha 18 de julio de 2016 entre la Generalitat 
y los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de la 
Comunidad para establecer mecanismos innovadores 
para racionalizar y optimizar los servicios de urgencia.

En el año 2022 se ha ofrecido a través de la página 
web colegial, precisa información de los horarios y 
servicios de urgencia farmacéuticos, considerando 
las permutas de los servicios de urgencia efectuadas 
entre farmacias debido a motivos excepcionales, así 
como las modificaciones de los horarios ordinarios de 
las farmacias; las solicitudes efectuadas se tramitaron 
conforme a lo dispuesto por la normativa vigente en 
esta materia. n

plan de igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres 2022-2025

El 5 de septiembre de 2022 fue notificada al MICOF 
mediante Resolución de la Dirección Territorial de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio 
y Trabajo de Valencia el registro y depósito del I Plan de 
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres 
2022-2025.

Dicho plan engloba un conjunto ordenado de medidas, 
adoptadas después de realizar un diagnóstico de 

situación, tendentes a alcanzar en la empresa la 
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 
hombres y a eliminar la discriminación por razón de 
sexo. En este sentido, cabe indicar que del diagnóstico 
de situación realizado con la asistencia técnica de una 
asesoría externa resulta que de la plantilla de MICOF, 
constituida por un 55,1% de mujeres y un 44,9% de 
hombres, alcanza una composición casi paritaria (38 
mujeres y 31 hombres).

El Plan de Igualdad de Oportunidad tiene como 
objetivos:

l	 Garantizar la aplicación de la perspectiva de 
género de forma transversal en MICOF, así como 
en todos los procesos de gestión de personal.

l	 Corregir los desequilibrios que se puedan 
detectar tanto en la fase de Diagnóstico como 
durante la fase de implantación del Plan.

l	 Dotar de los recursos humanos, materiales, 
económicos y técnicos necesarios para su 
implementación.

l	 Adoptar medidas concretas que integren 
los principios y valores definidos en favor de 
la igualdad de trato, la no discriminación, la 
diversidad y la integración.

l	 Generar un plan de actuación dinámico y flexible, 
abierto a cambios y nuevas medidas en función 
de las necesidades que puedan ir surgiendo 
como consecuencia de la implantación del Plan 
de Igualdad.

l	 Fomentar la participación y el diálogo como 
principio y herramienta de trabajo de todas las 
partes.

Para su desarrollo, el plan se estructura en 6 áreas de 
intervención (acceso a la ocupación y contratación; 
clasificación profesional, promoción, formación y 
representación femenina; retribuciones y auditorías 
salariales; conciliación y corresponsabilidad; salud 
laboral y prevención del acoso sexual y por razón de 
sexo; y comunicación y lenguaje no sexista) con sus 
correspondientes acciones. n
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A lo largo de 2022 se atendieron un total de 2.306 
consultas de los colegiados a través de las cuales se 
asesoró en múltiples materias y se les facilitó normativa 
al respecto, así como los impresos oficiales para la 
tramitación oportuna. Asimismo, también se asesoró y 
tramitó la documentación a presentar en las solicitudes 
de aplicación de los índices correctores de las oficinas 
de farmacia VEC (21). Anualmente, se tramita el censo 
de peritos judiciales farmacéuticos (12). 

Dentro de la actividad habitual se realiza la lectura 
diaria del BOE, DOGV y Diario Oficial de la UE, así 
como de la página web de la Conselleria de Sanitat, 
Ministerio de Sanidad, B O Cortes Valencianas y del 
Congreso e iniciativas parlamentarias. La consulta de 
jurisprudencia y base de datos jurídica es otras de las 
tareas que se desarrollan.

Se han redactado 43 Circulares y 88 notas informativas 
que recogen información jurídica, ofertas de empleo 
público y proyectos de investigación para el colectivo 
y se han elaborado multitud de escritos ante diversos 
organismos oficiales en diversas materias, además de 
informes, tramitación y resolución de los expedientes 
administrativos de competencia colegial.

Se han elaborado informes jurídicos sobre diferentes 
normativas de aplicación a los Farmacéuticos y 
sus actividades, y a jurisprudencia relevante, así los 
evacuados a la Ley 8/2022, de medidas fiscales, 
gestión administrativa y financiera de la Generalitat, 
aplicación desde el 26-5-22 del Reglamento 2017/746 
(UE) de 5 de abril, a datos obligatorios respecto al 
Registro Estatal de Profesionales Sanitarios, Proyecto 
de RD que modifica RD 175/2001, RDL 14/2022, de 
1 de agosto, sobre colegiación personal estatutario 
y funcionario, Sentencia del Tribunal Supremo núm. 
1.612/20222 y sobre propuestas para la sostenibilidad 
de farmacias VEC y rural, entre muchos otros.

También se han realizado alegaciones a diferentes 
proyectos normativos, entre otras muchas las 
formuladas al: RD que modifica el RD 823/2008 por 
el que se establecen los márgenes, deducciones y 
descuentos correspondientes tanto a la distribución 
como a la dispensación de medicamentos, 
Anteproyecto de Ley que modifica el RDL 1/2015, de 

24 de julio, Anteproyecto de Ley de medidas contra 
el despoblamiento de la CV, proyecto de Decreto 
del Consell por el que se regulan los efectos de la 
gestión de los servicios farmacéuticos de centros 
sociosanitarios de titularidad pública por parte de la 
Conselleria de Sanitat, Proyecto de Real Decreto por el 
que se establecen los criterios de calidad y seguridad 
de las unidades asistenciales de radioterapia y 
Proyecto de RD por el que se regula  la distribución, 
prescripción, dispensación y uso de medicamentos 
veterinarios.

De igual forma, desde el departamento se asesora e 
informa a la Junta de Gobierno, Comisión Permanente 
y diferentes Grupos de Trabajo Profesionales del 
Colegio (Servicios de Urgencia, Deontología…). 

De igual modo se han redactado contratos y convenios 
con organismos, universidades, mutuas y entidades 
públicas y privadas y se ha trabajado en la defensa en 
determinados recursos judiciales. n

departamento jurídico

Durante el año 2022, se ha efectuado el control y la 
regularización de los colegiados; especialmente de 
aquellos que no constan con ejercicio profesional.  
Asimismo, también se han confeccionado 1.354 
certificados acreditativos para los farmacéuticos que 
así lo han requerido.

Entre las distintas tareas que se han llevado a cabo 
durante el año, se han gestionado la base de datos 
colegial incorporando todas aquellas modificaciones 
producidas por traspasos, traslados, regencias, altas, 
bajas y cambios de modalidad colegial.

Por lo que respecta a las cuotas colegiales se ha 
procedido a su cargo mensual conforme a la cuantía 
aprobada en la Asamblea General de colegiados, así 
como a la gestión y cobro de los recibos impagados. n

colegiación

inspección deontológica

En 2022, y con el objetivo de velar por el buen 
ejercicio de la profesión, garantizar la calidad en 
la atención al paciente y defender los principios 
éticos y las normas legales establecidas, así como 
asegurar el cumplimiento de las normas por las que 
se rige la profesión farmacéutica, el Departamento 
de Inspección Deontológica ha tramitado 18 quejas 
correspondientes a ciudadanos que reclaman temas 
como: 

-	 Denuncias de páginas webs de venta de 
medicamentos sujetos a prescripción.

-	 Problemas en la dispensación por medicación 
que no viene prescrita en la receta.

-	 Problemas con los pedidos online.
-	 Incumplimiento de los servicios de urgencia en 

diferentes poblaciones.
-	 Errores en la dispensación de medicamentos.
-	 Problemas de comunicación entre paciente/

farmacia.
-	 Uso de recetas no oficiales con la consiguiente 

no dispensación de medicamentos.
-	 No dispensación de la medicación por generar 

dudas la receta médica presentada.
-	 Problemas generados con la devolución de los 

medicamentos.

En total se recibieron 50 quejas de colegiados 
correspondientes a:

-   Dispensación de medicamentos sin receta.
- 	 Información desde los centros de salud al paciente 

de adelanto de medicamentos sin receta.
-  	Venta y distribución de medicamentos sujetos a 

prescripción médica a través de páginas webs.
- 	 Captación de SIP de los pacientes para su 

posterior dispensación de medicación restante 
sin presencia ni autorización del paciente por 
parte de la farmacia.

- 	 Emisión de recetas no oficiales desde clínicas 
privadas de médicos, odontólogos y podólogos.

De algunas quejas recibidas en el departamento se 
ha dado traslado a diferentes autoridades, colegios 
profesionales y farmacias comunitarias; 10 han sido 
trasladadas a la DGFPS, 11 al Consejo General de 
Colegios Oficiales de Farmacéuticos, 4 a colegios 
profesionales y 14 han sido archivos directos.

La Comisión Deontológica se ha reunido en 3 ocasiones 
en los meses de mayo, octubre y diciembre para tratar y 
resolver estos temas. El único expediente sancionador 
interpuesto a una farmacia se resolvió con una sanción 
impuesta por infracción grave de 483,40€. n

OTRAS ACTUACIONES:

-	 Información a través de circulares sobre la 
existencia de recetas falsas, sellos robados 
y/o extraviados. 

-	 Asesoramiento sobre temas relacionados 
con deontología profesional.

-	 Visitas de control y apoyo a la inspección a 
las farmacias de Valencia y provincia. 

-	 Visitas para la certificación en los servicios 
profesionales SPR, Revisión del Botiquín y 
Cribado de Diabetes y Prediabetes.

-	 Resolución de consultas: estupefacientes, 
validación de recetas, dispensación de recetas 
veterinarias, depósitos de medicamentos, 
residuos, recetas extranjeras, etc.
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ÁREA FINANCIERA: GESTIÓN

-	 Firma convenio Bóreas Consulting. Firma del 
convenio con la consultora Bóreas Consulting 
con el fin de tener el asesoramiento técnico, 
comercial de una empresa puntera para todo tema 
de mantenimiento de edificio e instalaciones, así 
como de las obras en ambas sedes.

-	 Firma convenio Coinem. Firma del convenio 
con la asesoría fiscal de un servicio destinado al 
asesoramiento fiscal de los colegiados.

-	 Convenio con la Diputación de Valencia y el 
MICOF del Proyecto de Sostenibilidad de la 
farmacia Rural como base para la mejora de la vida 
en el medio rural y su despoblación. 

Obras 2022 aparte de los mantenimientos periódicos y 
pequeñas reparaciones.

Valencia
-	 Adecuación del despacho de facturación y 

contabilidad.

-	 Adecuación y actualización del despacho de 
comunicación.

-	 Instalación de una librería en la sala de reuniones 
museo de la sede de Valencia para depositar el 
fondo bibliográfico del MICOF.

-	 Se sigue con las gestiones ante Iberdrola para dar 
de baja el Centro de Transformación que hay en la 
sede de Valencia y que da servicio al MICOF y parte 
del vecindario. De esa manera, dispondremos de 
un espacio para almacén y reducir riesgos propios 
del centro de transformación. 

-	 Aprovechando dicha obra se va a legalizar toda 
la instalación eléctrica de la sede de Valencia y 
pasarla toda a 220 ya que había zonas que aun 
iban a 125.

-	 Reparación e impermeabilización de una zona de 
la cubierta de la sede que provocó goteras en el 
cuarto de servidores.

Paterna
-	 Reparación e impermeabilización de los 4 patios 

internos de Paterna, así como toda la carpintería 

Área financiera: Gestión, tesorería, 
Contabilidad y facturación

Administración y 
servicios generales

asociada a dichos patios para evitar la entrada de 
agua en el interior.

-	 Instalación de videoporteros para aumentar la 
seguridad del personal de Paterna.

-	 Limpieza y aumento de seguridad de las placas 
del techo al encontrarse muchas sueltas.

-	 Comienzo de la instalación de identidad 
corporativa en la sede.

ÁREA FINANCIERA: TESORERÍA

-	 Optimización de la liquidez.
-	 Control de ingresos y gestión de pagos.
-	 Elaboración presupuestaria.
-	 Control de los flujos monetarios.
-	 Seguimiento y revisión contractual de asesores 

externos.
-	 Renovación del Confirming con Caixabank.
-	 Resolución de incidencias con Caixabank.
-	 Procedimiento de mejora en el adelanto de los 

pagos a farmacias /Compañías.
-	 Gestión interna de nóminas de empleados.

ÁREA FINANCIERA: CONTABILIDAD

-	 Incorporación por relevo de nuevo contable y su 
formación.

-	 Seguimiento de Auditoría y su posterior 
aprobación de presupuesto y cuentas. 

-	 Presentación de Impuestos.

ASIENTOS CONTABLES 126.812
FRAS. CLIENTES 120.931
FRAS. ACREED/PROVEED 1.966

ÁREA FINANCIERA: FACTURACIÓN

Renovaciones Convenios:
-	 Mutua Umivale Activa.
-	 Servicios sociales Ayto. de Valencia.

Negociaciones previas a su firma:

-	 Mutua Asepeyo.
-	 Datinza. n

Área servicios generales: recepción, 
centralita / CACC, Mantenimiento

Durante el ejercicio del 2022, el área de servicios 
generales ha sido estructurado englobando los 
servicios de Puertas, Tramitaciones, Centralitas, 
Limpieza y Mantenimiento en ambas sedes.

Durante este periodo se produjo la jubilación de 
un empleado y una nueva incorporación para su 
sustitución.

También ha participado dando cobertura en todas las 
jornadas extraordinarias producidas en ambas sedes, 
tales como el Día de la Patrona, los actos de la Academia 
de Farmacia Valenciana, el Congreso Internacional 
SFML, la Vª Jornada Nacional de Alimentación o el Día 
Mundial del Farmacéutico y colaborando en variedad 
de actos realizados dentro del horario ordinario tales 
como conferencias, cursos y reuniones. Asimismo, ha 
colaborado en otros departamentos colegiales cuando 
se les ha sido requerido.

En 2022 el departamento inicia una mayor presencia en 
el desarrollo de los proyectos de mejoras estructurales 
colegiales.

En la sede de Valencia interviene en la nueva ubicación 
presencial del CACC, mejoras de mobiliario de oficina 
en diversos departamentos, acondicionamiento de 
la nueva sala de reuniones del primer piso, trabajos 
en el centro de transformación, transformación 
dependencias departamento de comunicación, 
impermeabilización de la zona de servidores, etc.

En la sede de Paterna interviene en la 
impermeabilización y mejora de los 4 patios internos, 
en toda la carpintería metálica externa, aumento en 
el cambio de iluminación a led, limpieza y mejoras de 
anclado en todas las rejillas de techo externas, inicio 
de mejora en la identidad corporativa, mejora en zonas 
de carga de vehículos eléctricos… n
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El año 2022 ha venido marcado por el inicio de nuevos proyectos internos y externos de gran envergadura. Ha 
sido un periodo de gran dinamismo, sumado a la propia actividad de mejora, aseguramiento y disponibilidad de los 
sistemas y aplicativos existentes.

Este departamento se encarga de las siguientes tareas 
de coordinación y desarrollo, tanto a nivel interno 
como con los partners externos encargados de ello:

RECETA ELECTRÓNICA PRIVADA DE NODOFARMA

A mediados de 2022 se puso a disposición de las 
farmacias el despliegue de la receta electrónica privada 
mediante el programa de gestión, prescindiendo de la 
dispensación de este tipo de recetas mediante la web 
de Nodofarma.

SICOMEPS: SISTEMA DE INFORMACIÓN, CONTROL 
Y ORDENACIÓN DE MEDICAMENTOS GVA

n Coordinación de la nueva adaptación del servicio del 
parte anual de estupefacientes. 

n	Reuniones periódicas con Sicomeps para la 
integración de laboratorios en el proceso de solicitud 
de vales electrónicos y mejora de los servicios 
y coordinación con proveedores informáticos y 
farmacias. Resolución de incidencias en libro de 
estupefacientes, libro recetario, parte anual y vales 
electrónicos.

OTROS SISTEMAS QUE SE MANTIENEN DESDE EL 
DEPARTAMENTO:

n	 Dispensación y facturación electrónica de recetas 
de MUFACE, ISFAS y MUGEJU.

n	 Plataforma MICOF para validación y dispensación 
de recetas prescritas por médicos de Mutuas de 
Seguro Libre y veterinaria. 

Análisis y desarrollo de sistemas de 
información

Informática

n	 Procesos de facturación y control de calidad de 
distintas entidades, ayuntamientos, ortopedia, 
confirming, cargos y abonos colegiales.

n	 Presentación y mantenimiento de la información 
en SICOF Online: Liquidaciones, facturas, 
devolución de recetas, gestión de confirming, 
envíos directos de remesas bancarias, etc.

WEB COLEGIAL 

Mantenimiento de servicios e información de la web 
colegial y desarrollos de nuevas funcionalidades como 
el registro de pruebas de autodiagnóstico COVID e 
integración con GVA, generación de certificados de 
cuotas colegiales, nuevas funcionalidades de la bolsa 
de empleo, registro de certificados de titularidad 
bancarios, automatización de las solicitudes de 
tasación, apartado de preguntas frecuentes, App 
MICOF móvil y facturas de formación.

COMUNICACIONES 

Coordinación junto a Vodafone del proceso de 
resolución de incidencias y mejora de red en aquellas 
farmacias con opción a ello, así como de los servicios 
adicionales de telefonía e Internet a colegiados.

COPIAS DE SEGURIDAD

Finalización de los trabajos de aseguramiento e 
integración del sistema de copias de seguridad de 
receta electrónica SICOF.

SERVICIOS DE URGENCIA DE TODA LA PROVINCIA

Mantenimiento del sistema de información de horarios 
de apertura y horarios de urgencia para todas las 
farmacias de la provincia de Valencia.

XARXA PACIENTS

Coordinación de la creación y mantenimiento de la web 
Xarxa Pacients, destinada a empoderar al paciente, 
aportando recursos para su autocuidado, creando una 
red de soporte interpersonal.

CISMED

Mantenimiento del sistema de información de 
medicamentos con falta de suministro. 301 farmacias 
adheridas (24%), de las cuales 206 son informantes.

PLATAFORMA DE MEDICACIÓN HOSPITALARIA

Mantenimiento y adaptaciones del sistema de reparto 
de medicación hospitalaria mediante la farmacia 
comunitaria, multiprovincia, dando servicio directo 
a Alicante y mediante plataforma de intercambio con 
Castellón.

ATENFARMA SERVICIOS PROFESIONALES

Mantenimiento y actualización de los servicios 
profesionales en la nube de ATENFARMA: AL DIA 
(Servicio de revisión del botiquín), RECORDA (Servicio 
de preparación de sistemas personalizados de 
reacondicionamiento), DETECTA SUCRE (Servicio de 
cribado de diabetes y prediabetes), ACUDIM (Servicio 
de atención farmacéutica domiciliaria), REVISEM 
(Servicio de revisión de la medicación), MAGISTRA 
(Servicio de formulación magistral), SENSE FUM 
(Atención farmacéutica en cesación tabáquica) y 
módulo PACIENT (Registro de la historia farmacéutica) 
de ATENFARMA a todos los colegiados.

Mantenimiento, soporte presencial y online de 
AVANÇA (Formación en servicio profesionales 
MICOF). Integración de videos DIGIMEVO para que el 
farmacéutico pueda proporcionarlos al paciente.

SERVICIO DE PROTECCIÓN DE DATOS (RGPD)

Mantenimiento y supervisión de contenidos de la web 
micofplus.es y de la intranet web de generación de 
informes de consultoría y facturación.

SERVICIO DE REGISTRO DEONTOLÓGICO

Mantenimiento del sistema de registro de información 
generada en el departamento deontológico del MICOF 
en tareas de inspección.

GESTOR DOCUMENTAL Y REGISTRO DE ENTRADA Y 
SALIDA

Coordinación técnica junto al departamento de 
documentación del gestor documental colegial, 
registro de entrada y salida, así como nuevas 
funcionalidades de mejora.

ERP

Análisis y reuniones para la elección de proveedor de 
integración de un nuevo ERP colegial.



MEMORIA DE GESTIÓN 202256 MEMORIA DE GESTIÓN 2022 57

ÍNDICE ÍNDICE

soporte informático

CENTRO DE SOPORTE DE RECETA ELECTRÓNICA

En este periodo y como novedad más destacable cabe 
indicar que el centro de soporte de receta electrónica 
ha asumido íntegramente la atención de consultas 
sobre facturación colegial. En este sentido, el Centro 
de Soporte de Receta Electrónica y facturación ha 
atendido más de 11.716 consultas y 15.670 llamadas 
telefónicas relativas a dispensación, facturación, firma 
y certificados, vales de Estupefacientes, libro recetario 
electrónico, envío parte anual estupefacientes, 
etc. De igual forma se han atendido 159 incidencias 
de conexión, 800 renovaciones de certificados 
electrónicos en tarjeta como punto de registro de la 
ACCV y 775 dispensaciones perdidas y recuperadas.

También se han elaborado propuestas de circulares 
técnicas y notas informativas, junto a manuales y guías 
de uso.

Igualmente se ha trabajado en la evolución y 
mantenimiento del buscador de incidencias del centro 
de atención colegial CAC, las preguntas frecuentes y 
la intranet de empleado. Coordinación de la solicitud 
de ofertas de empresas para consultoría de mejora del 
CAC y de la centralita telefónica.

MIGRACIÓN DE LAS CUENTAS MICOF.ES DESDE 
GMAIL (GOOGLE) A MICROSOFT (OUTLOOK)

Coordinación de la migración de todas las cuentas 
micof.es de colegiados, empleados y departamentos al 
gestor de correo Outlook.

SALA DE RACKS EN SEDES COLEGIALES

Mantenimiento de las salas de racks en las sedes de 
Valencia y Paterna, sistemas virtualizados, líneas de 
comunicación y electrónica de red.

EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO

Configuración, actualización, copias de seguridad 
de equipos, portátiles, impresoras, fotocopiadoras 
y scaner. Actualización de equipos y red en aula de 
informática.

SISTEMA DE CONTROL DE PRESENCIA 

Mantenimiento y configuración del sistema junto 
al departamento de administración del MICOF y el 
partner asociado. 

POLÍTICA DE SEGURIDAD EMPLEADOS MICOF

Seguimiento del cumplimiento de la política de 
seguridad del MICOF.

ELECCIONES MICOF 2022

Soporte técnico a la mesa electoral para la celebración 
de las elecciones a la junta de gobierno del MICOF.

ASISTENCIA TÉCNICA A VIDECONFERENCIAS

La vuelta a la normalidad tras la pandemia ha dejado 
un uso intensivo de actos mixtos, presenciales y 
online, tanto jornadas y cursos, como reuniones, lo que 
requiere una continua atención de los sistemas y las 
configuraciones.

SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA 
POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL MICOF. n

normativa

Cumplimiento, seguimiento, formación y respuesta de 
consultas sobre distintas normativas de dispensación, 
facturación, receta electrónica, ordenación del 
medicamento y protección de datos. n

CONSULTAS
11.716

cim y spfa

CENTRO DE INFORMACIÓN DEL MEDICAMENTO 
(CIM)

Consultas CIM

A lo largo de 2022 se han atendido un total de 4.800 
consultas realizadas al CIM vía telefónica y por correo 
electrónico, relativas a uso terapéutico, dosificación, 
reacciones adversas, interacciones, farmacología 
y farmacocinética, identificación y disponibilidad, 
medicación extranjera, condiciones de conservación 
y estabilidad de medicamentos, alertas sanitarias, 
vacunación, etc.

SERVICIOS PROFESIONALES FARMACÉUTICOS 
ASISTENCIALES

Durante este año se han completado 4 ediciones más 
del curso de Capacitación para la Preparación de 
Sistemas Personalizados de Reacondicionamiento - 
SPR (RECORDA); 1 edición del curso de Capacitación 

para la Revisión del Botiquín (AL DÍA); 1 edición del 
curso de Capacitación para el Cribado de Diabetes 
y Prediabetes; 1 edición del curso de Capacitación 
para la Revisión de la Medicación (REVISEM); y 1 del 
curso de Capacitación de Atención Farmacéutica 
en Cesación Tabáquica (SENSE FUM), así como el 
proyecto del cribado del Deterioro Cognitivo en 
Farmacia Comunitaria (DeCo). A través de estas 
formaciones se han capacitado un total de 122 
farmacéuticos.

Servicio Profesional de Preparación de SPR 
(RECORDA)
Ediciones del Curso de Capacitación para la 
Preparación de SPR: 41ª,42ª,43ª, 44ª.
Farmacéuticos capacitados: 73.

Servicio Profesional de Revisión del Botiquín (AL DÍA)
Ediciones del Curso de Capacitación para la Revisión 
del Botiquín: 13ª.
Farmacéuticos capacitados: 29.

Servicios colegiales
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Servicio Profesional de Cribado de Diabetes y 
Prediabetes (DETECTA SUCRE)
Ediciones del Curso de Capacitación para Cribado 
de Diabetes y Prediabetes: 4ª.
Farmacéuticos capacitados: 9.
 
Servicio Profesional de Revisión de la Medicación 
(REVISEM)
Ediciones del Curso de Capacitación para la Revisión 
de la Medicación: 3ª.
Farmacéuticos capacitados: 6.

Servicio Profesional de Atención Farmacéutica en 
Cesación Tabáquica (SENSE FUM)
Ediciones del Curso de Capacitación para la 
Cesación Tabáquica en: 2ª.
Farmacéuticos capacitados: 5.

Asimismo, este departamento ha formado parte del 
proyecto de investigación liderado por la Sociedad 
Española de Farmacia Clínica, Familiar y Comunitaria 
(SEFAC) sobre el Servicio de Indicación Farmacéutica 
(INDICA+PRO Implantación). En este periodo de 
tiempo, 37 farmacias han sido certificadas para el 
Servicio de Preparación de SPR, 5 para el Servicio de 
Revisión del Botiquín y 3 para el Servicio de Cribado 
de Diabetes y Prediabetes. n

OTRAS ACTIVIDADES

Congresos y pósters realizados:

n	 Pósteres para el X Congreso Nacional de 
Farmacéuticos Comunitarios 2022 Madrid. 
Sociedad Española de Farmacia Clínica, Familiar y 
Comunitaria.

n	 Pósteres para el XXII Congreso Nacional 
Farmacéutico 2022 Sevilla. Consejo General de 
Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

n	 Pósteres para el 4º Congreso Nacional Médico y 
Farmacéutico SEMERGEN-SEFAC 2022 Segovia. 

formación

A lo largo del año 2022 se han llevado a cabo en el 
MICOF 81 acciones formativas. Por las instalaciones y 
plataformas online del MICOF se han formado un total 
de 3.312 alumnos, que han sumado un total de 30.623 
horas de formación y actualización de conocimientos; 
y se han realizado un total de 354 encuestas de 
evaluación de la calidad de dichas formaciones. 
Además, desde este departamento se han atendido un 
total de 2.259 consultas.

Con respecto al ejercicio anterior, cabe destacar la 
adaptación del departamento a la situación actual y, por 
tanto, el aumento de actividades formativas (cursos, 
talleres y conferencias) 100% en formato online. Han 
tenido lugar más de 4.200 visualizaciones de nuestras 
grabaciones a lo largo de todo el año. 

Además, se han becado un total de 202 plazas dirigidas a 
colegiados no ejercientes y precolegiados. Trabajamos 
para hacer una oferta formativa acreditada por la EVES. 
En este sentido, se han solicitado y acreditado 16 cursos 
con un total de 22 Ediciones realizadas. 

En cuanto a la modalidad de alumnos por colectivos 
(que efectuaron pago por acción formativa del MICOF, 
exclusivamente):

COLEGIADOS EJERCIENTES 77,32%

COLEGIADOS NO EJERCIENTES Y 
PRECOLEGIADOS 16,72%

OTROS COLEGIOS 1,80%

NO COLEGIADOS 4,16%

A lo largo de 2022 se solicitó la acreditación de 20 
cursos (un total de 23 Ediciones).

1.	 Curso de SPR. Capacitación preparación de 
Sistemas Personalizados de Reacondicionamiento.  
35 horas. Acreditado con 8,5 créditos. (4 Ediciones).

2.	 Curso Online “Curso ciclo de vacunas para 
farmacéuticos - Rotavirus”. Acreditado con 0,9 
créditos. (1 Edición).

3.	 Curso Online “Curso online Actualizaciones 
Farmacoterapéuticas aplicadas a Farmacia 
Comunitaria. Módulo II. 2ª Edición”. Acreditado 
con 2,4 créditos. (1 Edición).

4.	 Curso Servicio de perforación del lóbulo de la oreja 
en Farmacia Comunitaria 3ª edición. Acreditado 
con 0,6 créditos. (1 Edición).

5.	 Curso “Curso ciclo de vacunas para farmacéuticos 
- Virus del Papiloma Humano (VPH)”. Acreditado 
con 0,6 créditos. (1 Edición).

6.	 Curso Online “Curso Online CIM: Preguntas 
Frecuentes - 2022 1ª Edición”. Acreditado con 0,9 
créditos. (1 Edición).

7.	 Curso Online “Curso ciclo de vacunas para 
farmacéuticos - Vacuna DTP”. Acreditado con 0,6 
créditos. (1 Edición).

8.	 Curso Online “Curso ciclo de vacunas para 
farmacéuticos - Vacuna Varicela-Zóster”. 
Acreditado con 0,7 créditos. (1 Edición).

9.	 Curso Online “Curso Online: Probióticos y 
Prebióticos 1ª Edición”. Acreditado con 4,5 créditos. 
(1 Edición).

10.	 Curso de Capacitación para el Cribado de Diabetes 
y Prediabetes (DETECTA Sucre) 4ª Edición. 
Acreditado con 5,8 créditos. (1 Edición).

11.	 Curso online “Curso ciclo de vacunas para 
farmacéuticos - Vacuna Hepatitis B”. Acreditado 
con 0,6 créditos. (1 Edición).

12.	 Curso online “Curso ciclo de vacunas para 
farmacéuticos - Vacunas para el Viajero”. 
Acreditado con 1, crédito. (1 Edición).

13.	 Curso online “Curso ciclo de vacunas para 
farmacéuticos - Meningococo”. Acreditado con 
0,7 créditos. (1 Edición).

14.	 Curso de “Capacitación para la Revisión del 
Botiquín - 13ª Edición”. Acreditado con 8,1 créditos. 
(1 Edición).

15.	 Curso online “Curso ciclo de vacunas para 
farmacéuticos - Gripe”. Acreditado con 0,5 
créditos. (1 Edición).

16.	 Curso online “Curso online Nutrición y 
Suplementación Deportiva en Farmacia 
Comunitaria”. Acreditado con 1,8 créditos (1 
Edición).

17.	 Curso online “Curso Online “Patologías Oculares”: 
actualización y revisión farmacoterapéutica de las 
cinco patologías más frecuentes en el ámbito de la 
farmacia comunitaria - 2ª Edición”. Acreditado con 
2,3 créditos. (1 Edición).

18.	 Curso “Paciente Ostomizado: Abordaje desde la 
Farmacia Comunitaria - 9ª Edición”. Acreditado 
con 1 crédito. (1 Edición).

19.	 Curso de Reciclaje profesional del Farmacéutico 
Comunitario 4ª Edición. Acreditado con 2,6 
créditos. (1 Edición).

20.	Curso online “Curso ciclo de vacunas para 
farmacéuticos - Triple Vírica”. Acreditado con 0,8 
créditos. (1 Edición). n
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laboratorio colegial

Durante el año 2022 el Laboratorio del MICOF ha 
incrementado su producción en un 17,28% respecto 
a 2021. Más del 80% de la producción se ha centrado 
en 4 formas farmacéuticas; cápsulas, emulsiones, 
soluciones y suspensiones. Por otra parte, como se 
muestra en el apartado colegio en cifras, el mayor 
incremento en la producción respecto a 2021 se ha 
concentrado en la elaboración de cápsulas.

Las principales fórmulas magistrales elaboradas han 
sido las relacionadas con Especialidades Médicas como 
la Dermatología, Pediatría, Podología, Ginecología y 
Odontología. 

Se han adquirido, verificado, recepcionado y 
almacenado un total de 4.682 materias primas 
y 173 referencias diferentes de material de 
acondicionamiento. 

Se han resuelto un gran número de consultas: de 
índole normativo, galénicas (relacionadas con 
principios activos autorizados, excipientes y formas 
farmacéuticas de elección, dosis habituales, 
procedimientos de elaboración, estabilidad, etc.), 
relativas a la gestión de residuos derivados de la 
formulación magistral en la Farmacia Comunitaria y 
otras referidas al mantenimiento y calibración de los 
equipos del laboratorio.

Desde el pasado mes de junio el Laboratorio ha dado 
respuesta a las solicitudes de tasación recibidas 
mediante correo electrónico y ha colaborado en la 
difusión de la herramienta web de tasación de fórmulas 
magistrales.

Asimismo, se ha respondido a un elevado número de 
solicitudes de presupuesto de Fórmulas Magistrales 
para cubrir la demanda de las Farmacias Comunitarias 
que precisaban de este servicio previa solicitud de 
elaboración de la fórmula magistral.

Junto con el Departamento de Formación, el 
Laboratorio ha colaborado en el desarrollo de la 
1ª edición del curso online “Abordaje terapéutico 
de las picaduras de insectos, escabiosis (sarna) y 
pediculosis” así como en las jornadas informativas 
dirigidas a estudiantes del CEU, en las que se ha 
puesto de manifiesto la labor del farmacéutico en este 
departamento colegial. 

Junto con el Departamento de Comunicación, se 
ha participado en la “IV Campaña de fotoprotección 
para pacientes con Lupus” con el objetivo de hacer 
llegar los kits de fotoprotección de verano e invierno 
a los miembros de la asociación AVALUS a través de la 
Farmacia Comunitaria. n

bolsa de empleo

A través de este servicio colegial, disponible en la web 
del MICOF, los farmacéuticos colegiados en búsqueda 
activa de empleo pueden demandar trabajo de forma 
rápida y ágil. Y los ofertantes disponer de un amplio 
abanico de candidatos.

Además, como valor añadido, desde el Servicio de 
Bolsa de Empleo se realiza una labor facilitadora tanto 
para el ofertante como para el demandante de empleo, 
relacionando los perfiles de los candidatos que se 
ajustan a las ofertas publicadas. Este servicio cuenta 
con un gran número de ofertas del sector público 

y privado tanto a nivel autonómico como nacional. 
Durante el año 2022 la bolsa de trabajo del MICOF 
ha publicado un total de 510 ofertas laborales. El 45% 
de las ofertas han sido gestionadas por personal del 
MICOF y de estas se han cubierto el 72,4%. n

ortopedia

A lo largo del año 2022 desde el departamento de 
Ortopedia del MICOF se han resuelto numerosas 
consultas realizadas por los farmacéuticos-ortopedas 
de variado contenido: técnicas, legislativas y de 
procesos de dispensación y de facturación. Todas ellas 
relacionadas con la rama profesional de la ortopedia 
y en algunos casos con productos sanitarios de la 
farmacia como pueden ser sondas, colectores de 
ostomía o apósitos para heridas. 

También se han resuelto dudas sobre el correcto 
marcado CE de mascarillas higiénicas, quirúrgicas 
y Equipos de Protección Individual (EPI). Han sido 
aproximadamente un total de 3.500 consultas por 
diferentes vías de comunicación.

A continuación, se detallan las diferentes acciones en 
las que el departamento ha participado:

Formación:
n 	 Colaboración con el Diploma de Farmacéutico 

Especialista en Ortopedia 29ª Edición.

Gestión de la facturación de la prestación 
ortoprotésica:
n 	 Control del proceso de facturación a la Conselleria 

y pago de las transferencias de las facturaciones de 
recetas de ortopedia.

n 	 Comunicación de incidencias a los establecimientos 
afectados.

n 	 Preparación de los datos de las prescripciones 
facturadas por mes de cada establecimiento para 
preparar el modelo 347 o como consulta para los 
establecimientos que así lo soliciten.

Otras actividades:
n 	 Asesoramiento a los nuevos farmacéuticos con 

licencia de ortopedia sobre el entorno HERA de la 
Conselleria de Sanitat.

n 	 Adecuación de ordenadores e incidencias del 
entorno HERA. 

n 	 Solicitud de autorizaciones para prescripciones de 
ortopedia remitidas de los establecimientos.

n 	 Asesoramiento personalizado a los farmacéuticos-
ortopedas respecto al proceso de fabricación y 
adaptación de productos ortoprotésicos.

n 	 Tramitación de la documentación para el 
reconocimiento y acreditación de las Farmacias-
Ortopedias como establecimientos con autorización 
para facturar recetas de ortopedia a la Conselleria 
de Sanitat.

n 	 Control de las incidencias en la dispensación de 
establecimientos que no poseen licencia de venta 
con adaptación.

n 	 Comunicación a los colegiados de los cambios en 
la facturación o en la dispensación por parte de 
Conselleria.

n 	 Gestión y tramitación de todas las Alertas Sanitarias 
en materia de productos sanitarios comunicadas 
por la Conselleria de Sanidad para su posterior 
información a los farmacéuticos-ortopedas.

n 	 Resolución de dudas sobre la implantación de la 
Orden SCB/45/2019, de 22 de enero, por la que se 
modifica el anexo VI del Real Decreto 1030/2006, 
de 15 de septiembre y posteriores. n
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Comunicación, 
RRII y RSC 

Comunicación

Mediante la labor realizada por el departamento de 
Comunicación del MICOF, todos los farmacéuticos 
que forman parte del Colegio, así como los empleados 
que trabajan en él pueden estar informados de las 
actividades que se realizan en la Institución, así como 
estar advertidos de información que es fundamental 
que conozcan, como novedades legislativas, cambios 
de relevancia para el ejercicio de la profesión, etc. 
Para ello el MICOF cuenta con un equipo formado por 
periodistas, diseñadoras y una farmacéutica.

A continuación, se detallan las diferentes acciones 
realizadas a lo largo del ejercicio 2022:

COMUNICACIÓN INTERNA

Los colegiados reciben cada mañana en su correo un 
resumen de prensa en el que se recogen las noticias 
de los diferentes periódicos nacionales y regionales 
que pueden ser de su interés. A lo largo del día se les 
remiten también informaciones de interés a través de 
circulares y notas informativas. En este sentido, en 2022 

se emitieron 258 notas informativas y 172 circulares. 
Además, se enviaron 33 notas generales cuya finalidad 
es recordar las informaciones más relevantes.

De igual forma, los trabajadores del Colegio reciben 
de forma periódica boletines internos a través de los 
que se les informa de temas tan variados como la 
solicitud de las vacaciones, la incorporación de nuevos 
compañeros o los descuentos y ofertas que tienen a su 
disposición. En total se emitieron 37 notas de personal.

En otro orden de cosas, se resolvieron 87 consultas a 
través de la plataforma del CAC. Un gran número de 
consultas fue sobre la notificación de los resultados de 
los test de antígenos realizados en las farmacias. 

COMUNICACIÓN EXTERNA

El MICOF se mantiene como una fuente de 
referencia para los medios de comunicación en 
cuanto a información sanitaria se refiere. Esto, 
independientemente de las notas de prensa que se 

emiten desde el departamento, hace que se recojan un 
gran número de solicitudes de peticiones por parte de 
los medios para la realización de entrevistas, reportajes, 
artículos de opinión o noticias, que luego se refleja en 
las apariciones del MICOF en los distintos medios de 
comunicación. En total se realizaron 140 gestiones 
con los medios de comunicación autonómicos y 
nacionales, lo que supuso que el Colegio apareciese 
mencionado 733 veces.

Por otro lado, el Colegio, con el objetivo de difundir 
información entre sus colegiados, sigue colaborando 
de forma mensual con la Cadena Cope de Valencia 
a través del programa “Colegiados”. En esta ocasión 
los temas abordados fueron muy variados; desde los 
servicios que ofrece el MICOF (Sense Fum y Diabetes) a 
recomendaciones sanitarias para protegerse contra las 
radiaciones solares, etc. Asimismo, este año se inició 
una colaboración con el programa La Veu Experta de 
Levante TV para ofrecer información saludable a la 
población a través de las entrevistas realizadas a los 
profesionales farmacéuticos.

En 2022, el MICOF lanzó diferentes campañas 
publicitarias para difundir la labor que realiza y poner 
en valor la importancia de la figura del farmacéutico 
en la salud de la población en El Global, Levante, Las 
Provincias, Valencia Plaza, Economía 3, El Periódico de 
Aquí y Salut i Força.

El Colegio también ha colaborado en el diseño 
y distribución de folletos, dípticos y carteles de 
asociaciones de pacientes como AVALUS, ADAMPI, 
ACVEM, Xfragil o Farmamundi. Además, para 
facilitar la accesibilidad cognitiva de personas con 
diversidad funcional (trastorno del espectro autista, 
discapacidad intelectual, desconocimiento del idioma, 
personas mayores, etc.) y que pudieran así reconocer 
fácilmente este establecimiento sanitario, se realizaron 
pictogramas adhesivos que simbolizaban una farmacia.

Durante este periodo se han realizado y difundido 
diferentes campañas de salud como la campaña de 
vacunación contra la gripe y de prevención de cáncer 
de cérvix. Por otra parte, y para ayudar a combatir la 
violencia de género, se preparó un spot a través del 
cual se difundió tanto la campaña de Tickets como la 
colaboración que presta el farmacéutico comunitario, 
como profesional sanitario, en la detección de casos 
de violencia de género y su abordaje desde la farmacia 
comunitaria.

A finales de 2022 se puso en marcha el proyecto 
Sostenibilidad de la farmacia rural y VEC como 
base para la mejora de la vida en el medio rural y su 
despoblación. Para poner en marcha las carpas de los 
circuitos saludables se realizaron diversos materiales 
promocionales (chapas para los farmacéuticos rurales, 
mochilas e imanes) así como los materiales de trabajo 
(tarjeta de resultados para la medición de los valores 
de glucemia, la presión arterial, la función renal y la 
dieta mediterránea, cartelería, dípticos y roll up).

https://www.youtube.com/watch?v=mfdekJqQjNI
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WEB Y REDES SOCIALES

Los perfiles digitales del MICOF continúan aumentando 
en influencia y número de seguidores. 

En 2022 sigue destacando el aumento de seguidores en 
los perfiles de Pinterest, YouTube y LinkedIn, así como 
el gran aumento en los últimos meses en Instagram. 
Por otro lado, el MICOF reafirma su posición como líder 
en Facebook e Instagram y como uno de los Colegios 
de Farmacéuticos más activos en Twitter. 

El aumento más acentuado de 2022 se produce en 
Pinterest, que crece un 56%, seguido de YouTube 
(+27%), que aumenta también notablemente, y 
Linkedin (+19%). Instagram ha duplicado más de un 
50% el número de seguidores en los últimos cuatro 
meses gracias al impulso de los vídeos, mientras 
que Facebook (+2%) y Twitter (+2%) permanecen 
estabilizados con aumentos discretos. 

ORGANIZACIÓN DE DIFERENTES ACTOS

Como en ocasiones anteriores, 2022 fue un año 
muy activo. Fruto de ello, es el gran número de actos 
organizados por el MICOF o en cuya coordinación ha 
participado. 

Así, al acoger Valencia la V Jornada Nacional de 
Alimentación, el Colegio estuvo colaborando en la 
organización del evento que reunió a más de 400 
profesionales farmacéuticos para debatir en torno a 
la farmacia, la alimentación y la nutrición, bajo el lema 
“Alimentación con ciencia en la farmacia”.

En abril tuvo lugar la Jornada de presentación del 
documento “El nuevo rol de la oficina de farmacia en 
la reconstrucción del Sistema Nacional de Salud”, en 
la que se mostró la metodología seguida, los temas 
destacados y un decálogo de conclusiones.

En septiembre, el salón de actos de Valencia acogió la 
presentación oficial del libro “101 antiguas farmacias de 
Valencia”, a cargo de su autor, Salvador Raga Navarro. 
En el mismo mes, el Colegio celebró el Día Mundial 
del Farmacéutico. En esta ocasión, la Jornada titulada 
“Unidos por la salud global” estuvo representada la 
Farmacia Comunitaria, la Farmacia Hospitalaria, la 
Industria, la Salud Pública y la Distribución.

Antes de finalizar el año, el Colegio volvió a abrir sus 
puertas para acoger el acto de la Patrona tras su 
suspensión por la pandemia. 

REVISTA LA REBOTICA

Tras su creación en el año 2020, se continúa trabajando 
en la realización de textos, diseño y maquetación de la 
revista digital del Colegio, La Rebotica. En 2022 casi 
la mitad de los colegiados se interesan por leer “La 
Rebotica”, según se desprende del índice de apertura 
de la revista que durante este año ha sido de un 46%.

XARXA PACIENTS

Durante este ejercicio se iniciaron los cursos del 
proyecto de Xarxa Pacients. Los cursos comenzaron en 
marzo con la patología de diabetes mellitus contando 
con la ayuda de profesionales de la Escuela Andaluza 
de Salud Pública y con la ayuda de la asociación AVD 
(diabetes en Valencia). Desde un inicio, se tuvieron en 
cuenta los diferentes tipos de diabetes como patologías 
separadas, por lo que se realizaron cursos de forma 
individual. A lo largo del año se realizaron tres ediciones 
de diabetes mellitus tipo 1 y dos ediciones de diabetes 
mellitus tipo 2. A final de año, viendo la necesidad de 
mejorar la comprensión de las personas con diabetes, 
los cursos evolucionaron hasta ser en conjunto. Todos 
ellos, se realizaron online utilizando la plataforma Zoom. 

Asimismo, para asegurar que los pacientes-
formadores resolvían todas sus dudas y tenían todas 
las directrices, se organizaron tres cursos para ello. 

También se contaron con profesionales para impartir 
las formaciones complementarias dirigidas a pacientes 
con diabetes mellitus. La primera, se realizó en octubre 
y se contó con la Dra. Lola López que trató “el dolor 
neuropático en diabetes”, mientras que en noviembre 
se abordó junto con la asociación ADB (diabetes en 
Burjassot) el contaje de carbohidratos entre la Dra. 
Bárbara Gómez-Taylor y Ester Piquer.

Por otro lado, desde sus inicios, el proyecto requería 
que el flujo de pacientes fuera dirigido hacia una 
página web donde podrían acceder a los materiales 

proporcionados (guías de pacientes, de pacientes-
formadores y documentos adicionales) e inscribirse a 
cursos. Por ello, se lanzó en junio una web para poder 
ampliar la red de pacientes.

Además, se estuvo trabajando con Grünenthal 
Pharma y la asociación ALCER Turia (enfermedad 
renal) para iniciar las líneas de dolor y enfermedad 
renal, respectivamente. En ambos casos faltaban 
las guías, por lo que se comenzó a trabajar en ellas. 
Desde Grünenthal, patrocinaron su redacción por 
profesionales. n

responsabilidad social corporativa

ENERO

-	 ASINDOWN. El Colegio ha participado en el 
calendario benéfico de la Fundación Asindown. 
El pack benéfico se compone de un calendario 
de pared, un calendario de sobremesa y una 
participación de un viaje al Caribe.

FEBRERO

-	 BANCO DE ALIMENTOS. Durante la II Edición 
de la Campaña de Farmamenut el MICOF, 
gracias a la colaboración desinteresada de 
múltiples profesionales farmacéuticos, así 
como de almacenes de distribución (Alliance 
Healthcare) y laboratorios (Babé, Isdin, La Roche 
Posay y Ceravé), hizo entrega de productos de 
alimentación, higiene o puericulatura para ayudar 
a familiar con bajos recursos económicos.

-	 Personas con diversidad funcional. El MICOF 
crea unos pictogramas adhesivos que simbolizan 
una farmacia para facilitar la accesibilidad 
cognitiva de personas con diversidad funcional 
(trastorno del espectro autista, discapacidad, etc.) 
y reconocer a la farmacia como establecimiento 
sanitario. Se han distribuido 1.250 adhesivos para 
cada farmacia.

-	 CÁRITAS VALENCIA. El MICOF recibe la 
distinción de “Empresa con corazón” por su 
cooperación prestada en beneficio de las familias 
más vulnerables. El programa de Empresas con 
Corazón tiene como objetivo generar vínculos 
estables de cooperación y alianzas estratégicas 
que permiten la consecución de Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

-	 ALANNA. Adhesivo “No estás sola” para poner 
en la farmacia con dos QR (consejos y otro que 
redirige a la web del Consejo General).

-	 AMES. Desde el MICOF se ha dotado a la 
asociación AMES con el diseño e impresión de los 
dípticos de la misma.

MARZO

-	 CAMPAÑA FARMAUCRANIA. Debido a la crisis 
humanitaria, se donaron productos de primera 
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necesidad (productos sanitarios, de ortopedia, 
de higiene íntima y alimentación infantil) de 
ciudadanos valencianos y farmacéuticos, seguido 
de laboratorios Babé, almacenes de distribución 
farmacéutica y empresa DHL. Se entregaron 700 
cajas distribuidas en 16 palés.

-	 BECAS FUNDACIÓN VICENTE BORT FERRIS. 
Se han concedido 10 becas Vicente Bort Ferris 
para el curso académico 2021-22 con un importe 
de 11.644,93 euros. Estas becas tienen como 
objetivo sufragar gastos de estudiantes de 
Catarroja que cursen estudios universitarios y de 
postgrado, Bachillerato, Formación Profesional 
de grado medio y superior, educación primaria, 
secundaria o infantil.

-	 XFRÁGIL. Se ha diseñado e impreso el flyer de la 
asociación.

-	 ALCER TURIA. Se ha diseñado e impreso el flyer 
de hazte donante del cáncer de riñón.

ABRIL

-	 GUP. Se han proporcionado roll-ups y pancartas 
para hacer difusión de las acciones puestas en 
marcha por la asociación.

MAYO

-	 AVALUS Y L’OREAL. Presentación de la IV 
Campaña de Fotoprotección para personas con 
Lupus junto con AVALUS, L’Oreal y distribuidoras 
de farmacia.

-	 AECC. Reconoce la labor social del MICOF 
durante la 60º Asamblea General Ordinaria 
de la organización por el pasado ejercicio, 
especialmente por la campaña “Gánale el reto a 
la vida” para visibilizar las señales de alarma del 
cáncer de próstata y remarcar la necesidad de 
pruebas de detección precoz.

-	 AECC. Se realizó la cuestación del cáncer en el 
que el MICOF junto con la organización instaló 
una mesa benéfica en la plaza de San Vicente 
Ferrer, próxima a la sede de Valencia.

-	 AVAFI. El MICOF asistió a la mesa informativa 
instalada en el Ayuntamiento de Valencia con el 
motivo de la conmemoración del Día Mundial de 
la Fibromialgia y del Síndrome de Fatiga Crónica.

-	 ALCER TURIA. Se impartió un webinar de 
“Recomendaciones dietéticas en el paciente 
con enfermedad renal crónica” dirigida a 
farmacéuticos y pacientes.

-	 FARMAMUNDI. Se organizó un webinar para dar 
a conocer la labor y los principales proyectos que 
tienen en marcha actualmente en la ONG.

JUNIO

-	 XARXA PACIENTS. Lanzamiento de la web del 
proyecto  Xarxa Pacients.

-	 ASLEUVAL. Se acoge el I Foro Valenciano de 
Hematología, patrocinado por AstraZeneca 
avalada por la Sociedad Valenciana de Farmacia 
Hospitalaria (SVFH) y por la Asociación Valenciana 
de Hematología y Hemoterapia (AVHH).

AGOSTO

-	 ADAMPI. Se ha realizado el diseño del cartel de la 
“Vía Ojos Negros” que organiza una salida desde 
Teruel con destino a Gilet para personas con o sin 
movilidad reducida.

SEPTIEMBRE

-	 AECC. La AECC proporcionó huchas y adornos 
para decorar el árbol de Navidad para dar a 
personas a cambio de una aportación superior 
a dos euros. Este proyecto tiene como objetivo 
dar continuidad a la investigación predoctoral en 
cáncer a través de una beca de 22.000 euros.

OCTUBRE

-	 AECC. Se organizó una carpa durante la carrera 
“RunCáncer” para la toma de la presión arterial. A 
lo largo de la jornada se acercaron 156 personas, 
que fueron atendidas por dos grupos de 5 
farmacéuticos. Se recaudó un total de 260,09 
euros.

-	 AECC y AMMCOVA. La campaña “Nos vestimos 
de rosa por el cáncer de mama” recaudó 1.000 
euros, que se repartieron a partes iguales entre 
ambas asociaciones.

-	 ASINDOWN. Durante la gala de los Premios 
Imprescindibles buscó reconocer la labor que 
hacen los Apoyos Naturales de los usuarios del 
área de empleo como es el MICOF.

-	 AVAPACE. Se inauguró la exposición “Contigo” en 
el vestíbulo de la estación ADIF de Valencia Nord 
con motivo del Día Mundial de la Parálisis Cerebral.

-	 AVD. El MICOF acoge la entrega de diplomas 
del campamento de verano de 2022 para niños y 
adolescentes con diabetes mellitus tipo 1. Además, 
el MICOF hizo una donación de productos 
sanitarios para suplir el botiquín con productos 
sanitarios y medicamentos sin prescripción 
médica.

-	 CALCSICOVA. Se celebraron el MICOF la XI 
edición de sus Premios anuales cuyo objetivo 
es reconocer a diferentes personas, proyectos y 
organizaciones solidarias que contribuyen con la 
labor de comunicar, prevenir y mejorar la ida de 
las personas con VIH.

-	 CEAR (Comisión de Ayuda de Refugiado). 
El MICOF ha gestionado subvenciones de seis 
ayuntamientos de la provincia y de CEAR para 
la dispensación de productos farmacéuticos en 
oficinas de farmacia a personas beneficiarias de 
ayudas de emergencia, jubilados y familias en riesgo 
de exclusión social con un valor de 57.066,46 euros.

-	 FEVADACE. El MICOF acogió el encuentro 
“Hablemos de Daño Cerebral Adquirido” que trató 
sobre la atención trasversal a lo largo de la vida, 
la internalización de la rehabilitación ambulatoria, 
la equidad territorial, la implantación del código 
DCA y la dotación de un presupuesto.

-	 FARMAMUNDI. La ONG Farmamundi junto 
con los laboratorios farmacéuticos Kern 
Pharma y Normon realizaron una donación de 
medicamentos esenciales a Ucrania (analgésicos, 
antihipertensivos, antiplaquetarios, etc.).

NOVIEMBRE

-	 AVD. Día Mundial de la Diabetes, el MICOF acude 
a la mesa informativa establecida en la Plaza del 
Ayuntamiento de Valencia.

-	 ADB. Durante el Día Mundial de la Diabetes, se 
impartió una formación complementaria en la 
Casa de la Cultura de Burjassot sobre el contaje 
de carbohidratos. Además, se realizó una sesión 
práctica de biodanza SRT.

-	 AVAC. Se conmemoró el Día Internacional con 
una jornada informativa en el salón de actos 
del MICOF sobre dudas acerca del tratamiento 
anticoagulante.

-	 VIKTOR E. FRANKL. Charla “Del sufrimiento 
al sentido” en el salón de actos del MICOF. El 
objetivo es afrontar la manera en que asumimos 
los desafíos del dolor y el sufrimiento y el modo 
en el que los integramos en nuestras vidas y cómo 
abren la posibilidad de trascender.

-	 AECC. El MICOF acogió la mesa de diálogo 
“Actividad física en supervivientes de cáncer 
infantil: una visión preventiva”, organizada por 
AECC Valencia dentro del programa “Pañuelos 
amarillos”.

-	 ACVEM. Se ha diseñado e impreso el díptico para 
la asociación. 
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DICIEMBRE

-	 FARMAMUNDI. El MICOF proporciona desde 
su sede Lotería Solidaria de Navidad cuya 
colaboración ayuda a garantizar la atención 
sanitaria y el suministro de medicamentos a 
quienes más lo necesitan.

-	 VIKTOR E. FRANKL. El MICOF asiste a la charla 
“Es Navidad… y en casa hay una silla vacía”.

-	 Campaña “El Árbol de la sueños de CaixaBank”. 
La acción solidaria que pretende cumplir en 
Navidad los sueños de niños de hasta 12 años en 
riesgo de exclusión social, regalándoles lo que han 
pedido en su carta a los Reyes Magos. El MICOF 
repartió 30 cartas y recogió todos los regalos para 
entregárselos a los niños.

-	 ASINDOWN. El MICOF acude a la presentación 
de vinos “Genéticamente Rebeldes” junto a 
la bodega Sierra Norte en el que los ingresos 
obtenidos van destinados al proyecto “la mare 
que va” para ofrecer a personas con Síndrome 
de Down y discapacidad intelectual de la mejora 
para la formación en hostelería y turismo en 
La Marina de Valencia. Por otro lado, generar 
impacto en el tejido social, cultural y empresarial 
proporcionando un espacio para celebraciones de 
eventos, reuniones y presentaciones, permitiendo 
a los alumnos poner en práctica sus habilidades 
como promoción laboral. n

ASINDOWN

ALCE

AVAFI

AECC

ANAR

AVALUS

FARMAMUNDI

ACVEL

CASA CARIDAD

CÁRITAS

CRUZ ROJA

VÍKTOR E. FRANKL

AFAV

ADAMPI

AMMCOVA

AVATCOR

CALCSICOVA

APNAV

AMES

ALANNA

AVAPACE

AVD

DONACIONES A LAS SIGUIENTES 
ASOCIACIONES:

Secretaría

secretaría

A continuación, se exponen los principales trabajos 
realizados por Secretaría durante el año 2022:

n	 Convocatoria y organización de 13 sesiones Junta 
de Gobierno, 14 reuniones Comisiones Permanente, 
20 sesiones de otras Comisiones y Grupos de 
Trabajo, así como diversas reuniones con diferentes 
entidades públicas y privadas.

n	 Comunicaciones con el Consejo Valenciano de 
Colegios de Farmacéuticos y con el Consejo General 
de Colegios de Farmacéuticos.

n	 Gestión de la participación de la Junta de Gobierno 
y personal del MICOF en eventos y jornadas entre las 
que se destacan:

-	 IV Jornada FoCo Nacional: “Seguimos 
evolucionando”, 3 de marzo.

-	 INFARMA 2022. Madrid.

-	 Jornada Nacional SPD (SEFAC) 7 abril.

-	 VII Jornadas Farmacéuticas Andaluzas 20 y 21 
de abril.

-	 X Congreso SEFAC 2022 5-7 mayo 2022.

-	 18º Congreso Internacional de Estudiantes 
Universidad CEU Cardenal Herrera.

-	 V Congreso de Derecho Sanitario de la 
Comunidad Valenciana. Alicante.

-	 22º Congreso Nacional Farmacéutico y 80º 
Congreso Mundial de Farmacia. Sevilla, 18 al 21 
de septiembre de 2023.

-	 Congreso SFML.

-	 4º Congreso Nacional Médico y Farmacéutico. 
SEMERGEN - SEFAC 2022.

PREMIOS EL MICOF CON LAS 
ASOCIACIONES DE PACIENTES EN 

LA PATRONA

De los 24 proyectos que se presentaron entre 
un total de 18 asociaciones de pacientes 
participantes, las asociaciones AEM, 
FEVADACE y ASLEUVAL fueron las ganadoras. 
Los proyectos ganadores fueron “5 historias 
reales sobre meningitis” (AEM); proyecto 
de sensibilización “La alimentación como 
determinante de la salud cerebral” (FEVADACE); 
y “Atención nutricional fisioterápica a pacientes 
con neoplasias hematológicas” (ASLEUVAL).
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-	 Congreso Nacional Alimentación.

-	 Jornadas Andaluzas de Alimentación.

-	 Gala 25 años de genéricos en España. AESEG. 
Madrid.

-	 Organización y gestión de viajes de los 
miembros de la Junta de Gobierno a las 
diferentes Asambleas y reuniones de las 
vocalías correspondiente del Consejo General 
de Colegios Oficiales de Farmacéuticos y la 
participación de ponentes a jornadas y cursos 
organizados por el MICOF.

n	 Tramitación de más de 100 solicitudes recibidas por 
parte de los colegiados.

n	 Registro de 1.591 documentos de entrada y gestión 
de un total de 349 de registro de salida.

n	 Presentación digital de un total de 118 escritos del 
MICOF ante la Administración. 

n	 Gestión de los correos de asesoría laboral y fiscal 
con un total de 1.010 consultas tramitadas.

n	 Tramitación administrativa y documental de asuntos 
relacionados con las Fundaciones Vicente Bort 
Ferris y Sustainable Pharmacy. n

documentación y archivo

El año 2022 destaca por un aumento de consultas 
tanto desde los diferentes departamentos colegiales 
como por parte de investigadores.

Actividades destacadas:

n 	 Expurgo y destrucción certificada de documentación 
de archivo obsoleta, custodiada en empresa externa.

n 	 16 informes históricos a petición de investigadores.

n 5 informes internos a petición de diferentes 
departamentos colegiales.

n 	 Realización de protocolo de consulta y préstamo del 
Archivo colegial.

n 	 Inventario del Depósito de Archivo colegial:

- Inventario y reubicación de los expedientes 
personales de colegiados (altas, bajas, 
fallecidos).

- 	 Inventario y expurgo de documentación 
obsoleta (eliminación de 60 cajas de archivo).

- Inventario y reubicación de documentación 
en depósito de archivo colegial (155 cajas de 
archivo definitivo).

n 	 Traslado del fondo de la biblioteca histórica MICOF 
a su nueva ubicación y reinventario (en proceso de 
recatalogación).

n 	 Apoyo técnico en las actividades de la Vocalía de 
Museo de Farmacia y Academia (visitas, acciones, 
tramitación, etc.). n
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