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Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

RESOLUCIO de 4 de novembre de 2009, del director
general de Justicia i Menor de la Conselleria de Justicia
i Administracions Publiques, per la que es resol inscriure
la modificacio dels Estatuts del Col-legi Oficial de Farma-
ceutics de Valencia i es disposa la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. [2009/13306]

Vist I’expedient de modificacio estatutaria instruit a instancia del
Col-legi Oficial de Farmaceéutics de Valéncia, inscrit amb el numero 10
de la Secci6 Primera del Registre de Col-legis Professionals i de Consells
Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en el
que se sollicita la inscripci6 de la modificacio dels seus Estatuts en el
dit Registre, atenent als segiients

Fets

Primer. Javier Climent Grau, president del Col-legi Oficial de
Farmaceutics de Valéncia, va presentar en data 25 de febrer de 2009,
sol-licitud d’inscripcié de la modificacio dels Estatuts del mateix en
el Registre de Collegis Professionals i de Consells Valencians de Col-
legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en compliment del que
preveu la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis Pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Les modificacions al text estatutari van ser aprovades per
I’Assemblea General Extraordinaria del Col-legi en la seua sessio de
30 de juny de 2008, segons certificacid alliberada el dia 19 de febrer
de 2009 pel secretari del Col-legi amb el vistiplau del president.

Tercer. Amb data 8 de juny de 2009 es van formular pel Servici
d’Entitats Juridiques observacions previes al control de legalitat dels
Estatuts.

Quart. Amb data 10 de setembre de 2009 per Javier Climent Grau,
president del Col-legi Oficial de Farmaceutics de Valéncia, es va pre-
sentar la nova redaccid dels Estatuts del Col-legi aprovats per 1’As-
semblea General el 2 de juliol de 2009, segons certificat del secretari
amb el vistiplau del president del Col-legi de data 25 de juliol de 2009.

Quint. El nou text dels Estatuts, amb les modificacions procedents
en exercici del control de legalitat, figura Com a annex a la present
resolucio, donant-se aci per reproduit.

Fonaments de dret

Primer. Revisats els Estatuts del Collegi Oficial de Farmacéutics
de Valéncia, estos contenen totes les determinacions exigides per ’ar-
ticle 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis
Professionals de la Comunitat Valenciana.

No obstant aixo, en exercici del control de legalitat previst en 1’ar-
ticle 11 de I’esmentada Llei 6/1997, de 4 de desembre, i en els articles
211 28 del Decret 4/2002, de 4 de gener, de Consell, que la desenvo-
lupa, resulta necessari procedir al canvi de la numeracio dels articles
76, 77178 pels de 77, 78 1 79 respectivament, a este efecte de corregir
I’error de fet consistent en la duplicitat de I’article 75 dels Estatuts.

Segon. Els Estatuts han sigut aprovats amb els requisits i formali-
tats previstos en el dit article i en els propis Estatuts del Col-legi.

Tercer. L’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’entitats Juri-
diques, adscrit a la Direccié General de Justicia i Menor de la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques, competent per aixi
disposar-ho I’article 6.1 de I’esmentada Llei 6/1997, tenint en comp-
te allo que s’ha previst per la Disposici6é Final del Decret 4/2002, de
8 de gener, en virtut de les atribucions que té conferides pel Decret
92/2007, de 6 de juliol, del Consell, pel que s’establix 1’estructura
organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generali-
tat, modificat pel Decret 131/2009, de 4 de setembre, del Consell, i pel
Decret 140/2009, de 18 de setembre, del Consell, pel que s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques.

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2009, del Director
General de Justicia y Menor de la Conselleria de Justicia
v Administraciones Publicas, por la que se resuelve inscri-
bir la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Valencia y se dispone su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. [2009/13306]

Visto el expediente de modificacion estatutaria instruido a instancia
del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia, inscrito con el nimero
10 de la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales y
de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana, en el que se solicita la inscripcion de la modificacion de sus
Estatutos en dicho Registro, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. Javier Climent Grau, presidente del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Valencia, presento en fecha 25 de febrero de 2009,
solicitud de inscripcion de la modificacion de los Estatutos del mismo
en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de
Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana, en cumplimien-
to de lo previsto en la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo. Las modificaciones al texto estatutario fueron aprobadas
por la Asamblea General Extraordinaria del Colegio en su sesion de
30 de junio de 2008, segun certificacion librada el dia 19 de febrero de
2009 por el secretario del Colegio con el visto bueno del presidente.

Tercero. Con fecha 8 de junio de 2009 se formularon por el Servi-
cio de Entidades Juridicas observaciones previas al control de legali-
dad de los Estatutos.

Cuarto. Con fecha 10 de septiembre de 2009 por Javier Climent
Grau, presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia, se
present6 la nueva redaccion de los Estatutos del Colegio aprobados
por la Asamblea General el 2 de julio de 2009, seglin certificado del
secretario con el visto bueno del presidente del Colegio de fecha 25 de
julio de 2009.

Quinto. El nuevo texto de los Estatutos, con las modificaciones
procedentes en ejercicio del control de legalidad, figura como Anexo a
la presente resolucion, dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. Revisados los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Valencia, éstos contienen todas las determinaciones exigidas
por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

No obstante, en ejercicio del control de legalidad previsto en el
articulo 11 de la citada Ley 6/1997, de 4 de diciembre, y en los articu-
los 21 y 28 del Decreto 4/2002, de 4 de enero, de Consell, que la desa-
rrolla, resulta necesario proceder al cambio de la numeracion de los
articulos 76, 77 y 78 por los de 77, 78 y 79 respectivamente, al efecto
de corregir el error de hecho consistente en la duplicidad del articulo
75 de los Estatutos.

Segundo. Los Estatutos han sido aprobados con los requisitos y
formalidades previstos en dicho articulo y en los propios Estatutos del
Colegio.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Enti-
dades Juridicas, adscrito a la Direccion General de Justicia y Menor
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, competen-
te por asi disponerlo el articulo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo
en cuenta lo previsto por la Disposicion Final del Decreto 4/2002, de
8 de enero, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el
Decreto 92/2007, de 6 de julio, del Consell, por el que se establece la
estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, modificado por el Decreto 131/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, y por el Decreto 140/2009, de 18 de septiembre, del Con-
sell, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico y Funcional de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.
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Vistos I’article 36 de la Constitucidé Espanyola i I’article 49.122*
de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974,
de 13 de febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modifica-
cions posteriors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col‘legis Profes-
sionals de la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener,
del Govern Valencia, pel que s’aprova el Reglament de desplegament
d’esta tltima; i la resta de disposicions complementaries de pertinent
aplicacio, es dicta la segiient resolucio:

1. Inscriure la modificacié dels Estatuts del Col-legi Oficial de
Farmaceutics de Valéncia en el Registre de Collegis Professionals i de
Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valen-
ciana, amb els canvis de redacci6 indicats en el Fonament de Dret Pri-
mer.

2. Publicar la present resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa,
es podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant del
mateix organ que hi ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptat
des de I’endema de la seua notificacid, o bé, recurs contencios admi-
nistratiu davant de la Sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats des de I’endema de la seua notificacio. Tot aixo de
conformitat amb el que establixen els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, del Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i en els articles
10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Juris-
diccio Contenciés Administrativa, sense perjui de s’utilitze qualsevol
altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 4 de novembre de 2009.— El director general de Justicia i
Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

ESTATUT DE I’IL-LUSTRE COL-LEGI OFICIAL
DE FARMACEUTICS DE VALENCIA

Preambul

L’exercici de les professions col-legiades, com la que desenrotllen
els llicenciats en Farmacia, ha d’ajustar-se a les novetats introduides
per la Llei 2/2007, de 15 de marg (de Societats Professionals). Aquei-
xa és la rad fonamental que justifica la modificacié de I’Estatut del
Molt II'lustre Col-legi Oficial de Farmaceutics de Valéncia.

Com els canvis afecten diverses qiiestions, en compte de fer una
modificacidé parcial d’alguns preceptes aillats, amb la consegiient
necessitat d’elaborar posteriorment un text refés de la part originaria
i la part nova, per raons sistematiques i de técnica juridica, s’ha con-
siderat preferible aprovar un nou text complet de 1’Estatut que, mante-
nint la major part de la regulaci6 prévia, incorpore els ajustos corres-
ponents.

En I’elaboraci6 d’aquest text s’ha atorgat especial rellevancia al
Registre de Col-legiats, s’ha estructurat la seua organitzacio, determinar
el régim juridic dels assentaments registrals i identificar el responsable
de la seua gestio. Pel que fa a les qiiestions registrals, el text de 1’Estatut
descendeix a un considerable grau de detall, i eixa regulacié detallada
podria haver-se remés a altres normes internes del Col-legi d’inferior
rang. Ara bé, tenint en compte la rellevancia de les novetats en matéria
de societats professionals, per raons de seguretat juridica s’ha optat
per incorporar a I’Estatut una regulacié completa i detallada sobre la
materia.

D’altra banda, en compliment del que estableix la disposicié addi-
cional sisena de la Llei 2/2007, de 15 de mar¢ (de Societats Profes-
sionals), i tenint en compte el que disposa I’article 103.4 de la Llei
14/1986, de 25 d’abril (General de Sanitat), aquest Estatut reflecteix
la limitaci6 de les activitats professionals que en I’ambit farmaceu-
tic poden exercir les societats professionals. Ja que la Llei 2/2007 no
modifica el régim de titularitat de les oficines de farmacia, i com la
legislaci6 sanitaria estableix que només les persones fisiques poden ser

Vistos el articulo 36 de la Constitucion Espafiola y el articulo
49.1.22% del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4
de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de
enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de ésta ultima; y demas disposiciones complementarias
de pertinente aplicacion, se dicta la siguiente resolucion:

1. Inscribir la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Valencia en el Registro de Colegios Profesionales y
de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana, con los cambios de redaccion indicados en el Fundamento
de Derecho Primero.

2. Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notifica-
cion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin
perjuicio de se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 4 de noviembre de 2009.— El director general de Justicia
y Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

ESTATUTO DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE FARMACEUTICOS DE VALENCIA

Preambulo

El ejercicio de las profesiones colegiadas, como la que desarrollan
los Licenciados en Farmacia, debe ajustarse a las novedades introduci-
das por la Ley 2/2007, de 15 de marzo (de Sociedades Profesionales).
Esa es la razon fundamental que justifica la modificacion del Estatuto
del Muy Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia.

Como los cambios afectan a diversas cuestiones, en lugar de hacer
una modificacion parcial de algunos preceptos aislados, con la consi-
guiente necesidad de elaborar posteriormente un texto refundido de la
parte originaria y la parte nueva, por razones sistematicas y de técnica
juridica, se ha considerado preferible aprobar un nuevo texto completo
del Estatuto, que manteniendo la mayor parte de la regulacion previa,
incorpore los ajustes correspondientes.

En la elaboracion de este texto se ha otorgado especial relevancia al
Registro de Colegiados, estructurando su organizacion, determinando el
régimen juridico de los asientos registrales, e identificando al responsable
de su gestion. Respecto a las cuestiones registrales, el texto del Estatuto
se desciende a un considerable grado de detalle, y esa regulacion
pormenorizada podria haberse remitido a otras normas internas del
Colegio de inferior rango. Ahora bien, teniendo en cuenta la relevancia
de las novedades en materia de Sociedades Profesionales, por razones de
seguridad juridica se ha optado por incorporar al Estatuto una regulacion
completa y detallada sobre la materia.

Por otro lado, en cumplimiento de lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 2/2007, de 15 de marzo (de Sociedades Pro-
fesionales), y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 103.4 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril (General de Sanidad), este Estatuto refleja
la limitacion de las actividades profesionales que en el ambito farma-
céutico pueden ejercer las Sociedades Profesionales. Puesto que la Ley
2/2007 no modifica el régimen de titularidad de las oficinas de farma-
cia, y como la legislacion sanitaria establece que solo las personas fisi-
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titulars i propietaris d’una oficina de farmacia, aquest Estatut incorpo-
ra al seu text aqueixes decisions del legislador.

Finalment, 1’Estatut regula la competéncia del Collegi en mate-
ria d’investigacié i I’exercici pels col-legials del dret a I’objeccio de
consciencia, articulant-lo amb el dret dels pacients a la salut, i amb les
exigencies de seguretat juridica, en exigir la seua constancia registral.

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i regim juridic

1. El Col‘legi Oficial de Farmaceutics de Valéncia, instituit el 20
de marg de 1441, pel Reial Privilegi de la reina Maria, és una Corpo-
racio de Dret Public, emparada per la Constitucid, de caracter profes-
sional, amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al
compliment dels seus fins.

2. La seua estructura i funcionament intern seran democratics,
d’acord amb el present Estatut.

3. El Col‘legi té com a ambit territorial el de la provincia de Valén-
cia. El seu domicili queda establit a Valéncia, carrer Comte de Montor-
nés, numero 7, sense perjudici del que disposa la lletra f) de I’article
39 d’aquest Estatut.

4. Segons el que disposa la legislacié sobre Col-legis Professionals,
i en particular la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis
Professionals de la Comunitat Valenciana, el Col-legi es regeix pel pre-
sent Estatut i pels reglaments de Régim Interior que s’aproven.

Article 2. Els fins del Col-legi

Son fins essencials del Col-legi:

a) L’ordenacio de la professio farmacéutica en qualsevol de les
seues modalitats, dins del marc legal aplicable, en benefici tant de la
societat a que serveix el Col-legi i els col-legiats, com dels interessos
generals que els son propis.

b) Vigilar I’exercici de la professio, facilitar el coneixement i com-
pliment de qualsevol tipus de disposicions legals que li afecten, i fer
complir I’¢tica professional i les normes deontologiques que li son
especificament propies, aixi com vetlar per I’adequat nivell de qualitat
de les prestacions professionals dels col-legiats, i promoure la forma-
ci6 i perfeccionament d’aquests.

¢) La defensa dels interessos professionals dels col-legiats, i la
representacio exclusiva d’aquests, en 1’exercici de la professio.

Article 3. La col-legiacio obligatoria

1. La col-legiacid és en tot cas obligatoria per a 1’exercici profes-
sional, d’acord amb el que disposen I’article 3 de la Llei 2/1974, de 13
de febrer, de Col-legis Professionals, i la Llei 6/1997, de 4 de desem-
bre, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

2. La pertinenca al Col‘legi no afecta els drets de sindicacio i asso-
ciacio.

Article 4. Les funcions del Col-legi

Correspon al Col-legi, en el seu ambit territorial, 1’exercici de
les funcions reconegudes en la legislacid vigent i, en especial, les
seglients:

1%. Ordenar ’activitat professional dels col-legiats, vetlar per 1’¢ti-
ca, deontologia i dignitat professional, i pel respecte degut als drets
dels particulars, i exercir la potestat disciplinaria en I’orde professional
i col-legial. En particular, el Col‘legi defendra la llibertat personal dels
farmaceéutics que exercisquen el seu dret a 1’objecci6é de consciéncia,
previa practica del corresponent assentament al Registre.

2% Organitzar activitats, publicacions i serveis comuns d’interés
per als col-legiats, de caracter professional, formatiu, cultural, assis-
tencial, de previsio, i altres d’analegs, proveir al seu sosteniment eco-
nomic amb els mitjans necessaris.

cas pueden ser titulares y propietarios de una oficina de farmacia, este
Estatuto incorpora a su texto esas decisiones del Legislador.

Finalmente, el Estatuto regula la competencia del Colegio en
materia de investigacion y el ejercicio por los colegiales del derecho a
la objecion de conciencia, articulandolo con el derecho de los pacien-
tes a la salud, y con las exigencias de seguridad juridica, al exigir su
constancia registral.

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia, instituido el
20 de marzo de 1441, por Real Privilegio de la Reina dofia Maria, es
una Corporacion de Derecho Publico, amparada por la Constitucion,
de caracter profesional, con personalidad juridica propia y plena capa-
cidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2. Su estructura y funcionamiento interno seran democraticos, con-
forme a los presentes Estatutos.

3. El Colegio tiene como ambito territorial el de la provincia de
Valencia. Su domicilio queda establecido en Valencia, calle Conde de
Montornés numero 7, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra f) del
articulo 39 de este Estatuto.

4. A tenor de lo dispuesto en la legislacion sobre Colegios Profe-
sionales, y en particular la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos
y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana, el Colegio se
rige por el presente Estatuto y por los Reglamentos de Régimen Inte-
rior que se aprueben.

Articulo 2. Los fines del Colegio

Son fines esenciales del Colegio:

a) La ordenacion de la profesion farmacéutica en cualquiera de sus
modalidades, dentro del marco legal aplicable, en beneficio tanto de la
sociedad a la que sirven el Colegio y los colegiados, como de los inte-
reses generales que les son propios.

b) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento
y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales que le afecten, y
haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontoldgicas que
le son especificamente propias, asi como velar por el adecuado nivel
de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, promo-
viendo la formacion y perfeccionamiento de éstos.

c) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados, y la
representacion exclusiva de los mismos en el ejercicio de la profesion.

Articulo 3. La colegiacion obligatoria

1. La colegiacion es en todo caso obligatoria para el ejercicio pro-
fesional, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero de Colegios Profesionales, y en la Ley 6/1997, de 4
de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana.

2. La pertenencia al Colegio no afecta a los derechos de sindica-
cioén y asociacion.

Articulo 4. Las funciones del Colegio

Corresponde al Colegio, en su ambito territorial, el ejercicio de
las funciones reconocidas en la legislacion vigente y, en especial, las
siguientes:

1%. Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por
la ética, deontologia y dignidad profesional, y por el respeto debido
a los derechos de los particulares, y ejercer la potestad disciplinaria
en el orden profesional y colegial. En particular, el Colegio defendera
la libertad personal de los farmacéuticos que ejerzan su derecho a la
objecion de conciencia, previa practica del correspondiente asiento en
el Registro.

2% Organizar actividades, publicaciones y servicios comunes de
interés para los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultu-
ral, asistencial, de prevision, y otros analogos, proveyendo a su soste-
nimiento econdémico con los medios necesarios.
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3* Evitar I'intrusisme professional, exercir amb aquest fi les fun-
cions disciplinaries previstes en la legislacidé vigent, i perseguir-lo
davant dels organs judicials i la resta de competents.

4%, Facilitar als collegiats la documentacié que els calga, com ara
els llibres copiadors de receptes o els d’estupefaents i, en general, tots
aquells impresos i informacions que calguen per a la bona marxa de
I’exercici professional en cada modalitat de practica de 1’activitat far-
maceutica.

5% Proporcionar als organismes i autoritats sanitaries els informes
que legalment sol-liciten.

6°. Reglamentar, garantir el servei public, i dins de les competen-
cies que li reconega la legislacio vigent, els horaris d’obertura i tanca-
ment de les oficines de Farmacia, i els serveis d’urgencia i de vacaci-
ons, sense minva dels drets dels professionals.

7*. Registrar els titols de llicenciat i doctor en Farmacia, o de far-
maceutic especialista, dels qui sol-liciten la col-legiacio, i deixar-los
anotats en els corresponents llibres de Registre i incorporats a 1’arxiu
de documentacio.

8*. Complir i fer complir als col-legiats les normes i concerts sobre
la prestacié farmaceéutica amb la Seguretat Social i altres entitats publi-
ques o privades.

9*. En cas de concert amb aquestes, i d’acord amb el que estableix
Iarticle 5.e) de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals, encarregar-se, sense
vulnerar les normes reguladores de la competéncia, de la facturacio,
liquidaci6 i distribucio, als col-legiats, de I’import de les prestacions
dispensades als assegurats i beneficiaris de la Seguretat Social i la
resta d’entitats al-ludides en el nimero anterior.

10 Intervindre, a peticid dels col-legiats, en els contractes que
aquests signen com a regents de farmacies, substituts o adjunts de far-
macia, directors tecnics de laboratoris o de cases majoristes, podent
ser designat el Col'legi com a habilitat dels col-legiats.

11%. Aprovar barems orientatius d’honoraris i llistes de preus, dins
del que permeta la legislacié vigent i per tal de defendre el decorum
de la professio, evitar la competéncia deslleial i salvaguardar els drets
dels usuaris.

127 Negociar, signar i denunciar, en representacié dels col-legiats,
els concerts o convenis relatius a la prestacio farmacéutica de la Segu-
retat Social, i d’altres entitats publiques o privades, i a qualssevol
altres materies relacionades amb els poders publics, sense perjudici de
les facultats del Consell Valencia de Col‘legis de Farmaceutics.

13% Aprovar els seus pressupostos ordinaris i extraordinaris, i
regular i fixar les quotes ordinaries o extraordinaries a carrec dels col-
legiats, com també els drets i compensacions per serveis prestats pel
Col-legi als farmaceutics, o que els afecten individualitzadament, o per
I’exercici de funcions propies o delegades.

14%. Exercir, en el seu ambit la representacio i defensa de la pro-
fessio, davant de les administracions publiques, institucions, tribunals,
entitats i particulars, amb legitimaci6 per a ser part en quants litigis
afecten els interessos professionals, encara que el Col-legi haja actuat
amb funcions delegades d’una administraci6 publica.

15% Participar en els organs consultius de I’administracio, en les
matéries de competeéncia de la professio, quan aquella ho requerisca o
resulte de les disposicions aplicables.

16*. Col-laborar amb les universitats en 1’elaboracio dels plans
d’estudi, en 1’organitzacio i realitzacidé de practiques tutelades, aixi
com en la investigacio, sense detriment del principi d’autonomia uni-
versitaria, i preparar la informacié necessaria per a 1’accés a la vida
professional dels nous col-legiats.

17%. Fomentar la investigacid, aixi com organitzar i prestar, amb els
seus propis mitjans, els serveis d’assessorament cientific i les activitats
d’investigacio, que satisfacen interessos generals, i es podran demanar,
a aquest efecte, ajudes o subvencions publiques.

18 Col'laborar amb les administracions publiques, jutjats i tribunals
per mitja de la realitzacié d’estudis, emissié d’informes, dictamens,
elaboracid d’estadistiques, i altres activitats d’investigacio cientifica,
relacionades amb els seus fins.

19, Facilitar als tribunals, d’acord amb les lleis, la relacié de col-
legiats que, per la seua preparacid i experiéncia professional, puguen

3% Evitar el intrusismo profesional, ejerciendo a tal fin las funcio-
nes disciplinarias previstas en la legislacion vigente, y perseguirlo ante
los 6rganos judiciales y demas competentes.

4%, Facilitar a los colegiados la documentacion precisa, como los
libros copiadores de recetas, o los de estupefacientes y, en general,
todos aquellos impresos e informaciones que sean necesarios para la
buena marcha del ejercicio profesional en cada modalidad de practica
de la actividad farmacéutica.

5% Proporcionar a los organismos y autoridades sanitarias los
informes que legalmente soliciten.

6". Reglamentar, garantizando el servicio publico, y dentro de las
competencias que le reconozca la legislacion vigente, los horarios de
apertura y cierre de las oficinas de Farmacia, y los servicios de urgen-
cia y de vacaciones, sin merma de los derechos de los profesionales.

7%. Registrar los titulos de Licenciado y Doctor en Farmacia, o de
farmacéutico especialista, de quienes soliciten la colegiacion, y dejar-
los anotados en los correspondientes libros de Registro e incorporados
al Archivo de documentacion.

8. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las normas y concier-
tos sobre la prestacion farmacéutica con la Seguridad Social y otras
Entidades publicas o privadas.

9% En caso de concierto con las mismas, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 5.e) de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana de Consejos y Colegios Profesionales, encar-
garse, sin vulnerar las normas reguladoras de la competencia, de la
facturacion, liquidacion y distribucion, a los colegiados, del importe
de las prestaciones dispensadas a los asegurados y beneficiarios de la
Seguridad Social y demas entidades aludidas en el nimero anterior.

10" Intervenir, a peticion de los colegiados, en los contratos que
¢éstos firmen como regentes de farmacias, sustitutos o adjuntos de
farmacia, directores técnicos de laboratorios o de casas mayoristas,
pudiendo ser designado el Colegio como habilitado de los colegiados.

11*. Aprobar baremos orientativos de honorarios y listas de pre-
cios, dentro de lo que permita la legislacion vigente y con el fin de
defender el decoro de la profesion, evitar la competencia desleal y sal-
vaguardar los derechos de los usuarios.

12 Negociar, firmar y denunciar en representacion de los colegia-
dos, los conciertos o convenios relativos a la prestacion farmacéutica
de la Seguridad Social, y de otras entidades publicas o privadas, y a
cualesquiera otras materias relacionadas con los poderes publicos, sin
perjuicio de las facultades del Consejo Valenciano de Colegios de Far-
macéuticos.

13%. Aprobar sus presupuestos ordinarios y extraordinarios, y regu-
lar y fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias a cargo de los colegia-
dos, asi como los derechos y compensaciones por servicios prestados
por el Colegio a los farmacéuticos, o que les afecten individualizada-
mente, o por el ejercicio de funciones propias o delegadas.

14*. Ejercer en su ambito la representacion y defensa de la pro-
fesion, ante las Administraciones Publicas, instituciones, Tribunales,
entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos
litigios afecten a los intereses profesionales, aunque el Colegio haya
actuado con funciones delegadas de una Administracion Publica.

15% Participar en los organos consultivos de la administracion, en
las materias de competencia de la profesion, cuando aquélla lo requie-
ra o resulte de las disposiciones aplicables.

16" Colaborar con las Universidades en la elaboracion de los pla-
nes de estudio, en la organizacion y realizacion de practicas tuteladas,
asi como en la investigacion, sin menoscabo del principio de autono-
mia universitaria, y preparar la informacion necesaria para el acceso a
la vida profesional de los nuevos colegiados.

17*. Fomentar la investigacion, asi como organizar y prestar con
sus propios medios los servicios de asesoramiento cientifico, y las acti-
vidades de investigacion, que satisfagan intereses generales, pudiendo
recabar a tal efecto ayudas o subvenciones publicas.

18 Colaborar con las Administraciones Publicas, Juzgados y
Tribunales mediante la realizacion de estudios, emision de informes,
dictamenes, elaboracion de estadisticas, y otras actividades de
investigacion cientifica relacionadas con sus fines.

19%. Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados que, por su preparacion y experiencia profesional, puedan
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ser requerits per a intervindre com a perits en assumptes judicials o
designar-los per si mateixos.

20 Informar en els procediments judicials o administratius, en
que se susciten qiiestions relatives a honoraris professionals.

21* Aprovar autonomament el seu Estatut i els reglaments de
regim interior, sense perjudici del seu control de legalitat per la Gene-
ralitat.

22" Informar, preceptivament, tot projecte de normes del Consell
que afecten la professio farmacéutica.

23% Organitzar les activitats i serveis necessaris per a contribuir a
la solucio dels problemes dels llicenciats en Farmacia en desocupacio.

24 Quantes altres funcions siguen beneficioses per als interessos
professionals, i s’encaminen al compliment dels fins i objectius col-
legials.

Article 5. Les relacions institucionals del Col-legi

1. En tot allo referent als aspectes institucionals i corporatius, el
Col-legi es relacionara amb la Conselleria de Justicia i Administraci-
ons Publiques del Consell.

2. En el que afecta els continguts de la professio, es relacionara
amb la Conselleria de Sanitat, aixi com amb qualsevol altra conselle-
ria o0 organisme que tinga competéncies que afecten la professio far-
maceutica.

Capitol 11
Els col-legiats i els seus drets i deures

Article 6. La col-legiacio

1. La col-legiaci6 es perfecciona i legitima per a 1’exercici de I’ac-
tivitat professional, i produeix efectes quan, a més d’haver-se admés
al sollicitant, es realitze en el Registre del Col'legi la inscripcid que té
caracter constitutiu de la condicié de col-legial.

2. Amb caracter general, per a les persones fisiques sera requisit
indispensable per a I’exercici de la professié farmaceutica, a la pro-
vincia de Valéncia, en qualsevol de les seues modalitats, estar en pos-
sessio del titol universitari de llicenciat en Farmacia. Per al cas de les
Societats Professionals, caldra ajustar-se a allo que s’ha disposat en la
seua legislaci6 sectorial, sense perjudici del que estableix aquest Esta-
tut.

3. La col'legiaci6 d’una Societat Professional no eximeix de 1’obli-
gatoria col-legiacié de les persones fisiques, per la qual cosa també
hauran de tindre la seua col-legiacio els socis professionals que en for-
men part, aixi com els professionals no socis que actuen per la Socie-
tat.

4. A ’efecte d’exigir la col-legiacio obligatoria, amb caracter previ
a I’inici de la corresponent activitat, s’entendra que exerceix la profes-
si6 la persona fisica llicenciada en Farmacia o la societat professional
que realitze alguna de les activitats, o estiga en alguna de les situacions
previstes en els articles 11 i 12, on s’enuncien les activitats propies de
les persones fisiques i de les societats professionals, respectivament.

5. Per a exercir la seua professio en 1’ambit territorial de la provin-
cia de Valéncia, els farmacéutics nacionals d’un Estat membre de la
Uni6 Europea hauran d’incorporar-se al Molt Il-lustre Col-legi Oficial
de Farmacéutics de Valencia, en els mateixos termes que els qui tin-
guen nacionalitat espanyola.

6. Aixi mateix, els nacionals d’estats no membres de la Uni6 Euro-
pea, hauran de complir els requisits establits en el present Estatut i, si
fa al cas, procedir a la convalidaci6 de titols universitaris, i la resta de
requisits establits per la legislacié vigent per a la seua incorporaci6 a
aquest Col-legi.

Article 7. La pérdua de la condicio de col-legiat

1. La condici6 de col‘legiat es perd:

a) Per defunci6 del collegiat,

b) Per extincio de la societat professional.

c¢) Per baixa voluntaria, comunicada per 1’interessat a la Junta de
Govern; no procedira la baixa voluntaria mentre s’estiga subjecte a
expedient disciplinari o deontologic col-legial, llevat que la Junta de

ser requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales, o
designarlos por si mismos.

20" Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en
los que se susciten cuestiones relativas a honorarios profesionales.

21%. Aprobar autbnomamente sus Estatutos, y los Reglamentos de
régimen interior, sin perjuicio de su control de legalidad, por la Gene-
ralitat.

22% Informar preceptivamente todo proyecto de normas del Con-
sell que afecten a la profesion farmacéutica.

23% Organizar las actividades y servicios necesarios para contri-
buir a la solucion de los problemas de los licenciados en Farmacia en
paro.

24 Cuantas otras funciones sean beneficiosas para los intereses
profesionales, y se encaminen al cumplimiento de los fines y objetivos
colegiales.

Articulo 5. Las relaciones institucionales del Colegio

1. En todo lo referente a los aspectos institucionales y corporati-
vos, el Colegio se relacionara con la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas del Consell.

2. En lo que atafie a los contenidos de la profesion, se relacionara
con la Conselleria de Sanidad, asi como con cualquier otra Conselleria
u organismo que ostente competencias que afecten a la profesion far-
macéutica.

Capitulo IT
Los colegiados y sus derechos y deberes

Articulo 6. La colegiacion

1. La colegiacion se perfecciona y legitima para el ejercicio de la
actividad profesional, y surte efectos cuando ademas de haberse admi-
tido al solicitante, se realice en el Registro del Colegio la inscripcion
que tiene caracter constitutivo de la condicion de colegial.

2. Con caracter general, para las personas fisicas serd requisito
indispensable para el ejercicio de la profesion farmacéutica en la pro-
vincia de Valencia, en cualquiera de sus modalidades, estar en pose-
sion del titulo universitario de Licenciado en Farmacia. Para el caso de
las Sociedades Profesionales se estara a lo dispuesto en su legislacion
sectorial, sin perjuicio de lo establecido en este Estatuto.

3. La colegiacion de una Sociedad Profesional, no exime de la
obligatoria colegiacion de las personas fisicas, por lo que también
deberan tener su propia colegiacion los socios profesionales que for-
men parte de ella, asi como los profesionales no socios que actien por
la Sociedad.

4. A los efectos de exigirse la colegiacion obligatoria con caracter
previo al inicio de la correspondiente actividad, se entendera que ejer-
ce la profesion la persona fisica Licenciada en Farmacia o la Sociedad
Profesional que realice alguna de las actividades o esté en alguna de
las situaciones, previstas en los articulos 11 y 12 donde se enuncian
las actividades propias de las personas fisicas y de las Sociedades Pro-
fesionales, respectivamente.

5. Para ejercer su profesion en el ambito territorial de la provincia
de Valencia, los farmacéuticos nacionales de un Estado miembro de la
Unién Europea deberan incorporarse al Muy Ilustre Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Valencia, en los mismos términos que quienes ten-
gan nacionalidad espafiola.

6. Asimismo, los nacionales de Estados no miembros de la Union
Europea deberan cumplir los requisitos establecidos en el presente
Estatuto y, en su caso, proceder a la convalidacion de titulos universi-
tarios, y demas requisitos establecidos por la legislacion vigente para
su incorporacion a este Colegio.

Articulo 7. La pérdida de la condicion de colegiado

1. La condicion de colegiado se pierde:

a) Por fallecimiento del colegiado,

b) Por extincion de la Sociedad Profesional.

c) Por baja voluntaria, comunicada por el interesado a la Junta de
Gobierno; no procederd la baja voluntaria mientras se esté sujeto a
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Govern accepte la baixa per rad de I’escassa entitat dels fets pels quals
s’instruisca el dit expedient.

d) Per sancié d’expulsié del Col-legi, d’acord amb les normes
sobre régim disciplinari contingudes en el present Estatut.

2. La pérdua de la condici6 de col-legiat priva de tots els drets cor-
poratius. Sense perjudici d’aix9, la pérdua de la condicié de col-legiat
no alliberara 1’interessat del compliment de les obligacions vengudes,
ni del pagament de les quotes ordinaries i extraordinaries imposades
abans que la baixa tinguera efecte.

Article 8. La sol-licitud i els requisits generals per a la col-legiacio

1. En la sol'licitud de collegiacié com a exercent, I’interessat
haura d’especificar la concreta activitat o activitats que vaja a desen-
rotllar.

2. Per a I’admissio en el Col-legi, juntament amb la instancia
sol-licitant la col-legiacid, s’acreditara el compliment dels requisits
seglients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o d’algun dels estats membres de
la Uni6 Europea. En el cas dels nacionals d’altres estats, només proce-
dira I’admissi6 en el cas que hi haja reciprocitat i reconeguen aqueix
mateix dret als qui tenen nacionalitat espanyola.

b) En el cas de les persones fisiques, estar en possessio del titol de
llicenciat en Farmacia, i, si fa al cas, dels titols, diplomes i documents
que legalment I’habiliten per a 1’exercici de la concreta modalitat pro-
fessional o especialitzacié corresponent. El titol de doctor en Farma-
cia, no acompanyat del corresponent titol de llicenciat en Farmacia, no
habilitara ni facultara per a 1’exercici professional. Per als nacionals
d’un estat membre de la Uni6 Europea, quant a diplomes, certificats
i altres titols, caldra ajustar-se al que disposa la legislacio vigent, i
igualment per a nacionals d’estats no membres de la Uni6 Europea.

c) Satisfer la quota d’ingrés corresponent, al pagament de la qual
no estan subjectes les societats professionals

d) Declaraci6 jurada de no tindre antecedents que 1’inhabiliten per
a I’exercici professional.

e) Acreditar, fidelment, els titols o nomenaments civils, laborals
o administratius, que en cada cas justifiquen el tipus d’exercici per al
quals se sollicita la collegiacio, de conformitat amb els requisits exi-
gits.

) Acreditar, fidedignament, la seua identitat.

g) Quan es tracte d’una societat professional, haura d’acreditar la
prévia inscripci6 al Registre Mercantil, aportar una copia fefaent dels
seus Estatuts, i acreditar la col-legiaci6 dels qui siguen socis professio-
nals de la persona juridica. A més, haura d’aportar una copia fefaent de
la polissa de asseguranga de responsabilitat civil que haja contractat.

3. Quan el sollicitant procedisca d’un altre Col-legi Oficial de Far-
maceutics, haura d’acompanyar un certificat del Col-legi de proceden-
cia acreditatiu de:

a) Baixa col-legial.

b) Modalitats d’exercici professional o especialitzacions de la pro-
fessio, de les quals el Col‘legi tinga constancia.

¢) Que estiga al corrent de pagament de les quotes collegials.

d) Que no se li haja imposat cap sancid disciplinaria ferma d’ex-
pulsioé o de trobar-se suspens en 1’exercici de la professio.

Article 9. Les modalitats de col-legiacio

Segons les particulars circumstancies que concorreguen en
cada cas, en la incorporaci6 al Col-legi es distingiran les modalitats
seglients:

1. Per ra¢ de I’activitat: exercent o no exercent.

2. Per rad de la naturalesa del subjecte: persones fisiques o perso-
nes juridiques, exclusivament en el cas de les societats professionals,
constituides d’acord amb la Llei 2/2007, de 15 de marg.

3. Per rad del sector d’activitat professional, en una o diverses de
les activitats que corresponen a les persones fisiques o les societats

expediente disciplinario o deontoldgico colegial, salvo que la Junta de
Gobierno acepte la baja por razon de la escasa entidad de los hechos
por los que se instruya dicho expediente.

d) Por sancion de expulsion del Colegio, conforme a las normas
sobre régimen disciplinario contenidas en los presentes Estatutos.

2. La pérdida de la condicion de colegiado priva de todos los dere-
chos corporativos. Sin perjuicio de ello, la pérdida de la condicion de
colegiado no liberara al interesado del cumplimento de las obligacio-
nes vencidas, ni del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias
impuestas antes de que la baja tuviera efecto.

Articulo 8. La solicitud y los requisitos generales para la colegia-
cion

1. En la solicitud de colegiaciéon como ejerciente, el interesado
debera especificar la concreta actividad o actividades que vaya a desa-
rrollar.

2. Para la admision en el Colegio, junto a la instancia solicitando
la colegiacion, se acreditara el cumplimiento de los siguientes requisi-
tos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Union Europea. En el caso de los nacionales de otros Esta-
dos, solo procedera la admision en caso de que exista reciprocidad, y
reconozcan ese mismo derecho a quienes tienen nacionalidad espafio-
la.

b) En el caso de las personas fisicas, estar en posesion del titulo
de Licenciado en Farmacia, y, en su caso, de los titulos, diplomas y
documentos que legalmente lo habiliten para el ejercicio de la concre-
ta modalidad profesional o especializacion correspondiente. El titulo
de Doctor en Farmacia, no acompafiado del correspondiente titulo de
Licenciado en Farmacia, no habilitara ni facultara para el ejercicio
profesional. Para los nacionales de un Estado miembro de la Union
Europea, en cuanto a diplomas, certificados y otros titulos, se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente, e igualmente para nacionales de
Estados no miembros de la Union Europea.

c) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente, a cuyo pago no
estan sujetas las Sociedades Profesionales

d) Declaracion jurada de carecer de antecedentes que inhabiliten
para el ejercicio profesional.

¢) Acreditar fielmente los titulos o nombramientos civiles, labora-
les o administrativos, que en cada caso justifiquen el tipo de ejercicio
para el que se solicita la colegiacion, de conformidad con los requisi-
tos exigidos.

f) Acreditar fidedignamente su identidad.

g) Cuando se trate de una Sociedad Profesional, debera acredi-
tar la previa inscripcion en el Registro Mercantil, aportar una copia
fehaciente de sus Estatutos, y acreditar la colegiacion de quienes sean
socios profesionales de la persona juridica. Ademas debera aportar una
copia fehaciente de la poliza de seguro de responsabilidad civil que
haya contratado.

3. Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Oficial de Farma-
céuticos, debera acompaiiar un certificado del Colegio de procedencia
acreditativo de:

a) Baja colegial.

b) Modalidades de ejercicio profesional, o especializaciones de la
profesion, de las que el Colegio tenga constancia.

¢) Que esté al corriente de pago de las cuotas colegiales.

d) Que no se le haya impuesto sancion disciplinaria firme de
expulsion, o de encontrarse suspenso en el ejercicio de la profesion.

Articulo 9. Las modalidades de colegiacion

Segtin las particulares circunstancias que concurran en cada caso,
en la incorporacion al Colegio se distinguiran las siguientes modalida-
des:

1. Por razdn de la actividad: ejerciente o no ejerciente.

2. Por razén de la naturaleza del sujeto: personas fisicas o personas
juridicas, exclusivamente en el caso de las Sociedades Profesionales
constituidas conforme a la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

3. Por razon del sector de actividad profesional, en una o varias
de las actividades que corresponden a las personas fisicas o las Socie-
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professionals, segons siga procedent, en els termes establits en aquest
Estatut.

Article 10. Els col-legiats exercents i no exercents

1. Seran col-legiats exercents, les persones fisiques que exercis-
quen una activitat professional en qualsevol modalitat, per a la qual
cosa els faculte el seu titol universitari de llicenciats en Farmacia, i
les societats professionals en els termes establits en la seua legislacio
sectorial, 1 en aquest Estatut.

2. Sén collegiats no exercents aquells farmaceutics que, estant col-
legiats, no exercixen cap activitat professional, per a la qual cosa es
faculta el seu titol universitari de llicenciat en Farmacia. Entre altres,
tindran la consideracio de no exercents els farmaceutics jubilats, i els
qui tinguen doble collegiacio i no exercisquen una activitat professio-
nal a la provincia de Valéncia. La incorporacio i pertinenga al Col-legi
dels no-exercents sera voluntaria, mentre persistisca aquesta situacio.

Article 11. La concreta activitat professional de les persones fisi-
ques

1. Les persones fisiques que s’incorporen al Col-legi com a exer-
cents, podran inscriure’s en alguna de les segiients subseccions del
Registre:

a) Titularitat 1 propietat d’una oficina de farmacia, en els termes
establits en la Llei General de Sanitat, amb independéncia que la titu-
laritat i propietat siga individual, o en régim de cotitularitat i copropi-
etat.

b) Adjunts, substituts, i regents d’oficines de farmacia.

¢) Alimentacio, nutricio, dietética, dermofarmacia i medi ambient.

d) Analisis cliniques, de medicaments, de drogues, alimentaries,
mediambientals i de salut ptblica.

e) La investigacid o la docéncia, inclosa la formacié de manipula-
dors d’aliments.

f) La produccio6 i distribucié de medicaments d’is huma.

g) La produccio, distribucié o comercialitzacié de medicaments de
veterinaria.

h) Optica oftalmica, optometria i acustica audiométrica.

i) Ortopedia.

j) Servei farmaceutic d’hospital 1 atencid primaria.

k) Titular de salut publica en I’administracio, o qualsevol altre
lloc de treball com a funcionari o contractat laboral al servei d’alguna
Administracio Publica, per a I’exercici del qual es requerisca el titol
universitari de llicenciat en Farmacia.

1) La realitzacio d’informes pericials de caracter forense, aixi com
d’informes quimics o galénics en relacié a medicaments.

m) La prestacié de serveis professionals a la inddstria farmaceuti-
ca; als magatzems de distribucio; a les oficines de farmacia o a qual-
sevol altra empresa del sector privat, per als quals calga la titulacio de
farmaceéutic.

2. Només els farmacéutics col-legiats que siguen persones fisiques
podran ser titulars i propietaris o copropietaris, amb titols fidedignes,
d’oficines de farmacia legalment establides.

La cessio, traspas o transmissio d’una oficina de farmacia només
podra realitzar-se a favor d’un altre o altres farmaceutics que siguen
persones fisiques, i de conformitat amb els requisits establits en la
legislacio vigent.

3. Els titulars propietaris, adjunts, substituts i regents d’una oficina
de farmacia exerciran personalment en aquesta la seua professio, i no
podran participar en la titularitat-propietat de cap altra.

4. Caldra estar en possessio del titol de 1’especialitat corresponent
per a I’exercici de I’activitat d’especialista farmacéutic als serveis hos-
pitalaris o farmacioles, amb independéncia que formen part de serveis
de titularitat publica o privada.

5. Les subseccions del Registre i el llistat d’activitats que es rela-
ciona en ’apartat 1, d’aquest article, podra ser ampliat a altres activi-
tats distintes per I’Assemblea General. Per a adoptar aqueix acord no
bastara la majoria absoluta dels assistents a I’ Assemblea General, per
requerir-se el vot favorable de la majoria absoluta del nombre de col-
legiats inscrits que siguen persones fisiques.

dades Profesionales, segun proceda, en los términos establecidos en
estos Estatutos.

Articulo 10. Los colegiados ejercientes y no ejercientes

1. Seran colegiados ejercientes, las personas fisicas que desempe-
fien una actividad profesional en cualquier modalidad para la que los
faculte su titulo universitario de Licenciados en Farmacia, y las Socie-
dades Profesionales en los términos establecidos en su legislacion sec-
torial, y en este Estatuto.

2. Son colegiados no ejercientes aquellos farmacéuticos que, estan-
do colegiados, no ejercen ninguna actividad profesional para la que los
faculta su titulo universitario de Licenciado en Farmacia. Entre otros,
tendran la consideracion de no ejercientes los farmacéuticos jubilados,
y quienes tengan doble colegiacion y no desarrollen una actividad pro-
fesional en la Provincia de Valencia. La incorporacion y pertenencia
al Colegio de los no ejercientes serd voluntaria mientras persista esta
situacion.

Articulo 11. La concreta actividad profesional de las personas fisi-
cas

1. Las personas fisicas que se incorporen al Colegio como ejer-
cientes, podran inscribirse en alguna de las siguientes Subsecciones
del Registro:

a) Titularidad y propiedad de una oficina de farmacia en los térmi-
nos establecidos en la Ley General de Sanidad, con independencia de
que la titularidad y propiedad sea individual, o en régimen de cotitula-
ridad y copropiedad.

b) Adjuntos, sustitutos, y regentes de oficinas de farmacia.

¢) Alimentacion, nutricion, dietética, dermofarmacia y medio
ambiente.

d) Analisis clinicos, de medicamentos, de drogas, alimentarios,
medioambientales y de salud publica.

¢) La investigacion o la docencia, incluida la formacion de mani-
puladores de alimentos.

f) La produccion y distribucion de medicamentos de uso humano.

g) La produccion, distribucion o comercializacién de medicamen-
tos de veterinaria.

h) Optica oftalmica, optometria y acustica audiométrica.

i) Ortopedia.

j) Servicio farmacéutico de hospital y atencion primaria.

k) Titular de salud publica en la administracion, o cualquier otro
puesto de trabajo como funcionario o contratado laboral al servicio de
alguna Administracion Publica, para cuyo desempeiio se requiera el
titulo universitario de Licenciado en Farmacia.

1) La realizacion de informes periciales de caracter forense, asi como
de informes quimicos o galénicos en relaciéon a medicamentos.

m) La prestacion de servicios profesionales a la industria farma-
céutica, a los almacenes de distribucion, a las oficinas de farmacia o a
cualquier otra empresa del sector privado, para los que sea necesaria la
titulacion de farmacéutico.

2. Solo los farmacéuticos colegiados que sean personas fisicas
podran ser titulares y propietarios o copropietarios, con titulos fidedig-
nos, de oficinas de farmacia legalmente establecidas.

La cesion, traspaso o transmision de una oficina de farmacia sola-
mente podra realizarse a favor de otro u otros farmacéuticos que sean
personas fisicas, y de conformidad con los requisitos establecidos en
la legislacion vigente.

3. Los titulares propietarios, adjuntos, sustitutos y regentes de una
oficina de farmacia ejerceran personalmente en ella su profesion, no
pudiendo participar en la titularidad-propiedad de ninguna otra.

4. Serd necesario estar en posesion del titulo de la especialidad
correspondiente para el desempefio de la actividad de especialista far-
macéutico en los servicios hospitalarios o botiquines, con independen-
cia de que formen parte de servicios de titularidad publica o privada.

5. Las Subsecciones del Registro y el listado de actividades que
se relaciona en el apartado 1 de este articulo podra ser ampliado a
otras actividades distintas por la Asamblea General. Para adoptar ese
acuerdo no bastara la mayoria absoluta de los asistentes a la Asamblea
General, por requerirse el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero de colegiados inscritos que sean personas fisicas.
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Article 12. La concreta activitat professional de les societats pro-
fessionals

1. Les societats professionals que s’incorporen al Col-legi com
a exercents, Unicament podran inscriure’s en alguna o algunes de les
segiients subseccions del Registre:

a) Alimentacio, nutricio, dietética, dermofarmacia i medi ambient.

b) Analisis cliniques, de medicaments, de drogues, alimentaries,
mediambientals i de salut ptblica.

¢) La investigacio o la docéncia, inclosa la formacié de manipula-
dors d’aliments.

d) La distribucio i indastria de medicaments d’us huma.

e) La produccid, distribucié o comercialitzacié de medicaments de
veterinaria.

f) Optica oftalmica, optometria i actstica audiométrica.

g) Ortopédia.

h) La prestacid de serveis professionals a la industria farmaceutica
o als magatzems de distribucio, per als quals calga la titulacié de
farmaceutic.

2. La modificacid o ampliacio del llistat de 1’apartat anterior reque-
reix la reforma del present Estatut

Article 13. Resolucio de les sol-licituds de col-legiacio

1. Presentada una sol‘licitud d’incorporacié al Col-legi, en que no
consten totes les dades i requisits exigits, es concedira a I’interessat un
termini de deu dies habils perque esmene I’omissid, amb ’adverténcia
d’arxiu de la sollicitud, sense més tramit, si aquesta no es completa.

2. Instruit ’expedient de col-legiacio, 1’admissié sol-licitada se
sotmetra a la decisié de la primera Junta de Govern que tinga lloc, que
mitjancant una resolucié acceptara o denegara motivadament la sol-
licitud. La resolucio sera notificada a I’interessat en la forma prevista
en la legislacio estatal reguladora del procediment administratiu comt,
i es fara publica en I’ambit col-legial. Haura de dictar-se i notificar-se
en el termini maxim de tres mesos.

3. La Junta de Govern del Col-legi només atorgara 1’autoritzacid
quan ’interessat complisca tots els requisits de col-legiacié per a la
concreta modalitat o activitat professional de queé es tracte. Una vega-
da atorgada I’autoritzacid, es procedira a la practica dels corresponents
assentaments al Registre.

4. Les sol'licituds de col-legiacio seran denegades motivadament,
quan no es complisquen els requisits exigits, no s’aporte tota la docu-
mentacio requerida o quan aquesta oferisca dubtes raonables sobre la
seua autenticitat.

5. Quan un col-legiat veja alterada la modalitat o concreta activi-
tat d’exercici professional que exerceix, haura de sol‘licitar de la Junta
de Govern que I’autoritze per a canviar a la nova modalitat d’exerci-
ci professional; s’inscriura a la Seccié del Registre que corresponga
i aportara els titols civils, laborals o administratius que en cada cas
justifiquen el referit canvi.

6. Per ra6 justificada d’especial urgeéncia, es podran autoritzar
altes, baixes i canvis de modalitat amb caracter provisional, que en tot
cas hauran de ser ratificats per la Junta de Govern.

7. Transcorreguts tres mesos des de la sol-licitud de col-legiacio, o
sis mesos per prorroga expressa, sense notificar a I’interessat la reso-
lucio expressa, la seua peticié s’entendra estimada i d’acord amb Dret,
sempre que concorreguen tots els requisits exigits en el present Esta-
tut.

8. Els acords de la Junta de Govern, en qué admet o denega les
sollicituds de col-legiacid, posen fi a la via administrativa. Contra aquests
podran els interessats interposar recurs contencids administratiu.

Article 14. El Registre dels col-legiats

1. Una vegada admesa i estimada la sollicitud d’incorporacié al
Col‘legi, es procedira d’ofici a la seua inscripci6 en la Seccid o secci-
ons del Registre que corresponguen. La inscripcié en aquest Registre
¢és constitutiva de la condici6 de col-legiat, i té com a finalitat possibi-
litar que el Col‘legi exercisca totes les seues competéncies, en particu-
lar aquella que afecta la deontologia, les incompatibilitats i la potestat

Articulo 12. La concreta actividad profesional de las Sociedades
Profesionales

1. Las Sociedades Profesionales que se incorporen al Colegio
como ejercientes, Unicamente podran inscribirse en alguna o algunas
de las siguientes Subsecciones del Registro:

a) Alimentacion, nutricion, dietética, dermofarmacia y medio
ambiente.

b) Analisis clinicos, de medicamentos, de drogas, alimentaros,
medioambientales y de salud publica.

¢) La investigacion o la docencia, incluida la formacion de mani-
puladores de alimentos.

d) La distribucion e industria de medicamentos de uso humano.

e) La produccion, distribucion o comercializacion de medicamen-
tos de veterinaria.

f) Optica oftalmica, optometria y acustica audiométrica.

g) Ortopedia.

h) La prestacion de servicios profesionales a la industria farmacéutica
0 a los almacenes de distribucion, para los que sea necesaria la titulacion
de farmacéutico.

2. La modificacién o ampliacion del listado del apartado anterior
requiere la reforma del presente Estatuto

Articulo [3.Resolucion de las solicitudes de colegiacion

1. Presentada una solicitud de incorporacion al Colegio, en la que
no consten todos los datos y requisitos exigidos, se concedera al inte-
resado un plazo de diez dias habiles para que subsane la omision, con
la advertencia de archivo de la solicitud, sin mas tramite, si la misma
no se completa.

2. Instruido el expediente de colegiacion, la admision solicitada
se sometera a la decision de la primera Junta de Gobierno que tenga
lugar, que mediante resolucion aceptara o denegara motivadamente la
solicitud. La resolucion sera notificada al interesado en la forma pre-
vista en la legislacion estatal reguladora del procedimiento administra-
tivo comun, y se haréd publica en el ambito colegial. Debera dictarse y
notificarse en el plazo maximo de tres meses.

3. La Junta de Gobierno del Colegio solo otorgara la autorizacion
cuando el interesado cumpla todos los requisitos de colegiacion para
la concreta modalidad o actividad profesional de que se trate. Una vez
otorgada la autorizacion, se procedera a la practica de los correspon-
dientes asientos en el Registro.

4. Las solicitudes de colegiacion seran denegadas motivadamen-
te cuando no se cumplan los requisitos exigidos, no se aporte toda la
documentacion requerida, o cuando ésta ofrezca dudas razonables
sobre su autenticidad.

5. Cuando un colegiado vea alterada la modalidad o concreta acti-
vidad de ejercicio profesional que desempefia, deberd solicitar de la
Junta de Gobierno que la autorice para cambiar a la nueva modalidad
de ejercicio profesional, e inscribirse en la Seccion del Registro que
corresponda, aportando los titulos civiles, laborales o administrativos
que en cada caso justifican el referido cambio.

6. Por razon justificada de especial urgencia, se podran autorizar
altas, bajas y cambios de modalidad con caracter provisional, que en
todo caso deberan ser ratificados por la Junta de Gobierno.

7. Transcurridos tres meses desde la solicitud de colegiacion, o
seis meses por prorroga expresa, sin notificarse al interesado la resolu-
cion expresa, su peticion se entendera estimada y conforme a Derecho,
siempre que concurran todos los requisitos exigidos en el presente
Estatuto.

8. Los acuerdos de la Junta de Gobierno, admitiendo o denegando las
solicitudes de colegiacion, ponen fin a la via administrativa. Contra ellos
podran los interesados interponer recurso contencioso-administrativo.

Articulo 14. El Registro de los colegiados

1. Una vez admitida y estimada la solicitud de incorporacion al
Colegio, se procedera de oficio a su inscripcion en la Seccion o Sec-
ciones del Registro que correspondan. La inscripcion en este Registro
es constitutiva de la condicion de colegiado, y tiene por finalidad posi-
bilitar que el Colegio ejerza todas sus competencias, en particular en
lo que atafie a la deontologia, las incompatibilidades y la potestad dis-
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disciplinaria. No es podra iniciar 1’exercici de 1’activitat professional
fins que s’haja practicat la inscripcio al Registre del Col-legi.

2. El Registre és public. No obstant aixo, haura de complir amb el
que estableix la normativa de proteccié de dades, i el que disposen els
articles 37 i 38 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu

3. En els termes establits per la Llei, només poden consultar el
contingut del Registre les persones amb interés legitim degudament
acreditat, els quals podran, a més, sollicitar I’obtencid de copies, sense
perjudici que puga exigir-se 1’abonament de les taxes corresponents.
Respecte als tercers que no tinguen legitimacio per a tindre accés al
Registre, la Secretaria del Col-legi expedira els certificats que se sol-
liciten, que Unicament deixaran constancia de la col-legiacioé o no de la
persona a qui es referisca la sol-licitud.

4. L’administracio del Registre de Col-legiats depén del secreta-
ri del Col'legi, a qui correspon la seua direccio, gestio i coordinacio.
Es igualment competéncia del secretari la custodia i arxiu de la docu-
mentacio original i justificativa, la practica de les inscripcions, cancel-
lacions i la resta d’anotacions registrals, o expedir els certificats que se
solliciten.

5. També 1i correspon la tramesa periodica d’informaci6, al Minis-
teri de Justicia i a la Generalitat, de les inscripcions de societats pro-
fessionals practicades al Registre del Collegi, a efecte de la publicitat
que es divulgue a través d’un portal en Internet, sota la responsabilitat
del Ministeri de Justicia.

Article 15. Les seccions i subseccions del Registre dels Col-legiats

1. El Registre de Col‘legiats és unic i constara de tres seccions,
que correspondran respectivament a:

a) Seccio 1*: col-legiats persones fisiques exercents;

b) Seccid 2% col-legiats exercents que revesteixen la forma de
Societat Professional;

¢) Seccio 3% collegiats no exercents: entre altres, tindran la con-
sideracié de no exercents els farmaceutics jubilats, i els qui tinguen
doble col‘legiacid i no exercisquen una activitat professional a la pro-
vincia de Valéncia.

2. La Seccio6 1%, dels col-legiats persones fisiques exercents, s’or-
ganitza en les segilients subseccions, o en les noves subseccions que
s’aproven per I’ Assemblea en els termes establits en aquest Estatut:

a) Titularitat i propietat d’una oficina de farmacia, amb indepen-
dencia que la titularitat i propietat siga individual o en régim de cotitu-
laritat i copropietat.

b) Adjunts, substituts i regents d’oficines de farmacia.

¢) Alimentacio, nutricio, dietética, dermofarmacia i medi ambient.

d) Analisis cliniques, de medicaments, de drogues, alimentaries,
mediambientals i de salut ptblica.

e) La investigacid o la docéncia, inclosa la formacié de manipula-
dors d’aliments.

f) La produccio6 i distribucié de medicaments d’is huma.

g) La produccio, distribucié o comercialitzacié de medicaments de
veterinaria.

h) Optica oftalmica, optometria i acustica audiométrica.

i) Ortopedia.

j) Servei farmaceutic d’hospital 1 atencié primaria.

k) Titular de salut publica en 1’administracio.

1) La realitzaci6 d’informes pericials de caracter forense, aixi com
d’informes quimics o galénics en relacié a medicaments.

m) La prestacié de serveis professionals a la inddstria farmaceuti-
ca, als magatzems de distribucio, a les oficines de farmacia o a qual-
sevol altra empresa del sector privat, per als quals calga la titulacio de
farmaceéutic.

3. La Seccid 2% dels col-legiats exercents sota la forma de societat
professional, s’organitza en les segilients subseccions:

a) Alimentacio, nutricio, dietética, dermofarmacia i medi ambient.

ciplinaria. No se podra iniciar el ejercicio de la actividad profesional
hasta que se haya practicado la inscripcion en el Registro del Colegio.

2. El Registro es publico. Ello no obstante debera cumplirse lo
establecido en la normativa de proteccion de datos, y lo dispuesto en
los articulos 37 y 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn

3. En los términos establecidos por la Ley, solo pueden consultar el
contenido del Registro las personas con interés legitimo debidamente
acreditado, quienes ademas podran solicitar la obtencion de copias, sin
perjuicio de que pueda exigirse el abono de las tasas correspondientes.
Respecto a los terceros que no tengan legitimacion para tener acceso
al Registro, la Secretaria del Colegio expedira las certificaciones que
se soliciten, que Uinicamente dejaran constancia de la colegiacion o no
de la persona a la que se refiera la solicitud.

4. La llevanza del Registro de colegiados depende del Secretario
del Colegio, a quien corresponde su direccion, gestion y coordinacion.
Es igualmente competencia del Secretario la custodia y archivo de la
documentacion original y justificativa, la practica de las inscripciones,
cancelaciones y demas anotaciones registrales, o expedir las certifica-
ciones que se soliciten.

5. También le corresponde la remision periddica de informacion al
Ministerio de Justicia y a la Generalitat, de las inscripciones de Socie-
dades Profesionales practicadas en el Registro del Colegio, a efecto de
la publicidad que se divulgue a través de un portal en Internet bajo la
responsabilidad del Ministerio de Justicia.

Articulo 15. Las Secciones y Subsecciones del Registro de los cole-
giados

1. El Registro de colegiados es Uinico, y constara de tres Secciones,
que corresponderan, respectivamente a los:

a) Seccionl®: Colegiados personas fisicas ejercientes;

b) Seccion 2*: Colegiados ejercientes que revistan la forma de
Sociedad Profesional;

c¢) Seccion 3% Colegiados no ejercientes: entre otros, tendran la
consideracion de no ejercientes los farmacéuticos jubilados, y quienes
tengan doble colegiacion y no desarrollen una actividad profesional en
la Provincia de Valencia.

2. La Seccidon 1* de los colegiados personas fisicas ejercientes se
organiza en las siguientes Subsecciones, o en las nuevas Subsecciones
que se aprueben por la Asamblea en los términos establecidos en este
Estatuto:

a) Titularidad y propiedad de una oficina de farmacia, con inde-
pendencia de que la titularidad y propiedad sea individual, o en régi-
men de cotitularidad y copropiedad.

b) Adjuntos, sustitutos, y regentes de oficinas de farmacia.

¢) Alimentacion, nutricion, dietética, dermofarmacia y medio
ambiente.

d) Analisis clinicos, de medicamentos, de drogas, alimentarios,
medioambientales y de salud publica.

¢) La investigacion o la docencia, incluida la formacion de mani-
puladores de alimentos.

f) La produccion y distribucion de medicamentos de uso humano.

g) La produccion, distribucion o comercializacién de medicamen-
tos de veterinaria.

h) Optica oftalmica, optometria y acustica audiométrica.

i) Ortopedia.

j) Servicio farmacéutico de hospital y atencion primaria.

k) Titular de salud publica en la administracion.

1) La realizacion de informes periciales de caracter forense, asi como
de informes quimicos o galénicos en relaciéon a medicamentos.

m) La prestacion de servicios profesionales a la industria farma-
céutica, a los almacenes de distribucion, a las oficinas de farmacia o a
cualquier otra empresa del sector privado, para los que sea necesaria la
titulacion de farmacéutico.

3. La Seccion 2* de los colegiados ejercientes bajo la forma de
Sociedad Profesional se organiza en las siguientes Subsecciones:

a) Alimentacion, nutricion, dietética, dermofarmacia y medio
ambiente.
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b) Analisis cliniques, de medicaments, de drogues, alimentaries,
mediambientals i de salut publica.

¢) La investigacio o la docéncia, inclosa la formacié de manipula-
dors d’aliments.

d) La producci6 i distribucié de medicaments d’us huma.

e) La produccid, distribucié o comercialitzacié de medicaments de
veterinaria.

f) Optica oftalmica, optometria i actstica audiométrica.

g) Ortopedia.

h) La prestacio de serveis professionals en la indtstria farmaceutica
o en els magatzems de distribucio, per als quals calga la titulaci6 de
farmaceéutic.

4. Sera tinica la Secci6 3" dels Col-legiats no exercents.

Article 16. La documentacio del Registre

1. En cada Seccio del Registre es distingira:

a) Un llibre de Registre.

b) Un arxiu de documentacio, que contindra la presentada pels sol-
licitants que hagen estat admesos com a membres del Col-legi.

2. El llibre de les seccions 1* i 2* del Registre, estara dividit en
toms que correspondran a cada una de les subseccions.

3. En el llibre que corresponga es reflectira la informaci6 indivi-
dualitzada de cada col-legiat, per mitja d’una fitxa d’inscripcio, amb el
seu corresponent nombre registral diferenciat.

4. En cada tom dels llibres es distingira la identificacié de la sub-
seccid, i de secci6 del Registre a qué pertany. Estaran compostos per
fulls mobils, numerats correlativament en 1’angle superior dret, i es
consignara en cada un d’aquests el tom i el foli a qué pertanyen.

Article 17. La practica d’assentaments al Registre

1. Al Registre es practicaran els assentaments segiients:

a) Inscripcid.

b) Anotacié complementaria.

¢) Cancel-lacions.

d) Anotacio de rectificacio.

¢) Notes marginals.

2. Els assentaments es practicaran d’ofici per I’encarregat del
Registre. No obstant aixo, els qui tinguen un interés legitim, podran
instar la practica de 1’assentament.

Article 18. El contingut dels assentaments d’inscripcio dels col-
legiats exercents que siguen persona fisica

1. El contingut minim dels assentaments d’inscripcié sera el
segiient:

a) Nom i cognoms del col-legiat.

b) Les dades de data i lloc d’expedicio del titol de llicenciat en
Farmacia, i, si fa al cas, els del doctorat.

¢) Domicili a efecte de les notificacions col-legials.

2. Quan dins de la Seccid de col-legiats exercents, que siguen per-
sona fisica, la inscripcio es realitze en la Subseccio de titulars i propi-
etaris d’oficines de farmacia, haura de deixar-se constancia, a més, de
les dades segtients:

a) Data d’atorgament de 1’autoritzacié de I’establiment sanitari. A
més haura de conservar-se copia de 1’autoritzacio sanitaria en I’arxiu
de documentacio.

b) En el cas que hi haja copropietat i cotitularitat de 1’oficina de
farmacia, a més del nom i cognoms de tots els interessats, haura d’in-
dicar-se quina ¢és la distribucio de drets, obligacions i responsabilitats,
i es necessitara el percentatge que correspon a cada copropietari i coti-
tular.

¢) Adreca on estiga ubicada I’oficina de farmacia.

3. A I’arxiu de documentacio6 es conservara copia dels titols de 1li-
cenciatura i doctorat.

4. Els col‘legials podran deixar constancia, en la seua inscripcid
registral, de que s’acullen a I’exercici de I’objeccié de consciéncia.

Article 19. El contingut dels assentaments d’inscripcio dels col-
legiats exercents, que siguen una societat professional

1. El contingut minim dels assentaments d’inscripcié sera el
seglient:

b) Analisis clinicos, de medicamentos, de drogas, alimentarios,
medioambientales y de salud publica.

¢) La investigacion o la docencia, incluida la formacion de mani-
puladores de alimentos.

d) La produccion y distribucion de medicamentos de uso humano.

e) La produccion, distribucion o comercializacion de medicamen-
tos de veterinaria.

f) Optica oftalmica, optometria y actstica audiométrica.

g) Ortopedia.

h) La prestacion de servicios profesionales a la industria farmacéutica
0 a los almacenes de distribucion, para los que sea necesaria la titulacion
de farmacéutico.

4. Seré4 tinica la Seccion 3 de los Colegiados no ejercientes.

Articulo 16. La documentacion del Registro

1. En cada Seccion del Registro se distinguira:

a) Un Libro de Registro.

b) Un Archivo de documentacion, que contendra la presentada por
los solicitantes que hayan sido admitidos como miembros del Colegio.

2. El Libro de las Secciones 1* y 2°* del Registro, estara dividido en
tomos que corresponderan a cada una de las Subsecciones.

3. En el Libro que corresponda se reflejard la informacion indivi-
dualizada de cada colegiado mediante una ficha de inscripcion, con su
correspondiente niimero registral diferenciado.

4. En cada tomo de los Libros se distinguira la identificacion de
la Subseccion, y de Seccion del Registro a la que pertenece. Estaran
compuestos por hojas moviles, numeradas correlativamente en el
angulo superior derecho, consignandose en cada una de ellas el tomo y
el folio al que pertenecen.

Articulo 17. La prdctica de asientos en el Registro

1. En el Registro se practicaran los siguientes asientos:

a) Inscripcion.

b) Anotacion complementaria.

c¢) Cancelaciones.

d) Anotacion de rectificacion.

e¢) Notas marginales.

2. Los asientos se practicaran de oficio por el encargado del Regis-
tro. Ello no obstante, quienes tengan un interés legitimo, podran instar
la practica del asiento.

Articulo 18. El contenido de los asientos de inscripcion de los cole-
giados ejercientes que sean persona fisica

1. El contenido minimo de los asientos de inscripcion sera el
siguiente:

a) Nombre y apellidos del colegiado.

b) Los datos de fecha y lugar de expedicion del titulo de Licencia-
do en Farmacia, y en su caso los del Doctorado.

¢) Domicilio a efecto de las notificaciones colegiales.

2. Cuando dentro de la Seccion de colegiados ejercientes que sean
persona fisica, la inscripcion se realice en la Subseccion de titulares y
propietarios de oficinas de farmacia, debera dejarse constancia ademas
de los siguientes datos:

a) Fecha de otorgamiento de la autorizacion del establecimiento
sanitario. Ademas debera conservarse copia de la autorizacion sanita-
ria en el archivo de documentacion.

b) En el caso de que exista copropiedad y cotitularidad de la ofi-
cina de farmacia, ademas del nombre y apellidos de todos los intere-
sados, debera indicarse cual es la distribucion de derechos, obligacio-
nes y responsabilidades, precisandose el porcentaje que corresponde a
cada copropietario y cotitular.

¢) Direccion en la que esté ubicada la oficina de farmacia.

3. En el archivo de documentacion se conservara copia de los titu-
los de Licenciatura y Doctorado.

4. Los colegiales podran dejar constancia en su inscripcion regis-
tral de que se acogen al ejercicio de la objecion de conciencia.

Articulo 19. El contenido de los asientos de inscripcion de los
colegiados ejercientes que sean una Sociedad Profesional

1. El contenido minimo de los asientos de inscripcion sera el
siguiente:
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a) La denominacio o ra6 social i domicili de la societat.

b) Numero d’identificacio fiscal de la societat professional.

c) Data i ressenya identificativa de I’escriptura publica de consti-
tuciod i notari autoritzant, i durada de la societat, si s’haguera constituit
per un temps determinat.

d) La concreta activitat o activitats professionals que constituis-
quen 1’objecte social, dins dels limits imposats per la normativa sani-
taria vigent.

¢) Identificacié dels socis professionals i no professionals i, en
relacié amb aquells, nimero de col-legiat i col-legi professional de
pertinenca.

f) Identificaci6 de les persones que s’encarreguen de 1’administra-
cio i representacio de la societat, expressant la condici6 de soci profes-
sional o no de cada una d’aquestes.

g) Numero de la polissa, i entitat amb que la societat professional
haja contractat 1’asseguranca de responsabilitat civil 1 de capital asse-
gurat.

h) El domicili de la societat professional, a efecte de les notificaci-
ons col-legials.

2. A I’arxiu de documentacio haura de conservar-se I’escriptura de
constitucio (bastara la primera copia), aixi com la del certificat de la
inscripci6 de la societat professional al Registre Mercantil.

3. En cas de produir-se alguna modificacié de la Societat Profes-
sional, haura de ser notificada, en el termini de 15 dies al Registre del
Col-legi. A aqueixos efectes, s’entén per modificaci6 el cessament o
nomenament d’administradors, el canvi dels socis, la modificacio del
contracte social o qualsevol altra alteracidé que haja d’estar constatada
al Registre Mercantil. E1 comput del termini de 15 dies s’aplicara des
de la practica del corresponent assentament al Registre Mercantil.

4. Encara que no es produiren modificacions, cada dos anys,
comptadors des de la data de la inscripci6, les societats professionals
hauran de presentar al Registre del Col-legi una declaracié formal, en
que manifesten que no hi ha hagut canvis en el contingut minim que es
detalla en I’apartat 1 d’aquest article.

5. Els col-legials podran deixar constancia, en la seua inscripcio
registral, que s’acullen a I’exercici de ’objeccié de consciencia.

Article 20. Les anotacions complementaries al Registre

Es produira 1’anotacié complementaria en els casos segiients:

a) Quan s’haja imposat una sanci6 disciplinaria al col-legiat, siga
persona fisica o societat professional. Per a la practica d’aqueix assen-
tament no caldra la fermesa de la sancio.

b) Quan el Col-legi reba notificacié de les sentencies judicials fer-
mes, o resolucions administratives que hagen guanyat fermesa, per les
quals s’anul-le una sancié disciplinaria.

¢) Quan el Col-legi reba notificacié de les senténcies judicials fer-
mes, en que s’impose una sanci6 penal que afecte 1’exercici professi-
onal.

d) Quan el Col-legi reba notificacié de les sentencies judicials fer-
mes, o resolucions administratives que hagen guanyat fermesa en via
administrativa, recaigudes sobre autoritzacions d’obertura, funciona-
ment, ampliacio, modificacid, trasllat, transmissié o tancament d’algu-
na oficina de farmacia.

¢) Quan el Col-legi reba notificacié de les mesures cautelars adop-
tades pels jutges o tribunals, o per I’administracié competent, que pro-
duisquen la suspensio de la vigéncia de les esmentades autoritzacions.

f) Quan es produisquen modificacions en la societat professional
que afecten les circumstancies que consten en ’assentament d’ins-
cripci6. En aqueix sentit, i entre altres circumstancies, donara lloc a
la practica d’una anotaci6 complementaria qualsevol canvi de socis i
administradors, o qualsevol modificacié del contracte social.

g) Quan després de la seua inscripcid al Registre, el col-legiat opte
per exercir el dret a 1’objecci6 de consciéncia.

h) Qualsevol altra mesura que afecte els assentaments d’inscripcio
practicats al Registre.

Article 21. Els assentaments de cancel*lacio
1. Es practicara 1’assentament de cancel-laciéo de la inscripcio,
quan es produisca la baixa d’algun col-legiat, bé per canvi de la situa-

a) La denominacion o razén social y domicilio de la Sociedad.

b) Numero de Identificacion Fiscal de la Sociedad Profesional.

c¢) Fecha y resefa identificativa de la escritura ptblica de consti-
tuciéon y notario autorizante; y duracioén de la sociedad si se hubiera
constituido por tiempo determinado.

d) La concreta actividad o actividades profesionales que constitu-
yan el objeto social, dentro de los limites impuestos por la normativa
sanitaria vigente.

¢) Identificacion de los socios profesionales y no profesionales vy,
en relacion con aquéllos, nimero de colegiado y Colegio Profesional
de pertenencia.

f) Identificacion de las personas que se encarguen de la adminis-
tracion y representacion de la Sociedad, expresando la condicion de
socio profesional o no de cada una de ellas.

g) Numero de la poéliza, y entidad con la que la Sociedad Profesio-
nal haya contratado el seguro de responsabilidad civil, y capital asegu-
rado.

h) El domicilio de la Sociedad Profesional a efecto de las notifica-
ciones colegiales.

2. En el archivo de documentacion debera conservarse la Escritura
de constitucion (bastara la primera copia), asi como de la certificacion
de la inscripcion de la Sociedad Profesional en el Registro Mercantil.

3. En caso de producirse alguna modificacion de la Sociedad Pro-
fesional, debera ser notificada en el plazo de 15 dias al Registro del
Colegio. A esos efectos, se entiende por modificacion el cese 0 nom-
bramiento de administradores, el cambio de los socios, la modificacion
del contrato social, o cualquier otra alteracion que deba tener reflejo
en el Registro Mercantil. El computo del plazo de 15 dias se aplicara
desde la practica del correspondiente asiento en el Registro Mercantil.

4. Aunque no se produjeran modificaciones, cada dos afios, a con-
tar desde la fecha de la inscripcion, las Sociedades Profesionales debe-
ran presentar en el Registro del Colegio una declaracion formal, en
la que manifiesten que no ha habido cambios en el contenido minimo
que se detalla en el apartado 1 de este articulo.

5. Los colegiales podran dejar constancia en su inscripcion regis-
tral de que se acogen al ejercicio de la objecion de conciencia.

Articulo 20. Las anotaciones complementarias en el Registro

Se producira la anotacion complementaria en los siguientes casos:

a) Cuando se haya impuesto una sancion disciplinaria al colegia-
do, sea persona fisica o Sociedad Profesional. Para la practica de ese
asiento no sera necesaria la firmeza de la sancion.

b) Cuando el Colegio reciba notificacion de las Sentencias judicia-
les firmes, o resoluciones administrativas que hayan ganado firmeza,
por las que se anule una sancion disciplinaria.

¢) Cuando el Colegio reciba notificacion de las Sentencias judi-
ciales firmes, en las que se imponga una sancion penal que afecte al
ejercicio profesional.

d) Cuando el Colegio reciba notificacion de las Sentencias judicia-
les firmes, o resoluciones administrativas que hayan ganado firmeza
en via administrativa, recaidas sobre autorizaciones de apertura, fun-
cionamiento, ampliacion, modificacion, traslado, transmision o cierre
de alguna oficina de farmacia.

¢) Cuando el Colegio reciba notificacion de las medidas cautelares
adoptadas por los Jueces o Tribunales, o por la administracion compe-
tente, que produzcan la suspension de la vigencia de las mencionadas
autorizaciones.

f) Cuando se produzcan modificaciones en la Sociedad Profesional
que afecten a las circunstancias que constan en el asiento de inscrip-
cion. En ese sentido, y entre otras circunstancias, dara lugar a la prac-
tica de una anotacion complementaria cualquier cambio de socios y
administradores, o cualquier modificacion del contrato social.

g) Cuando después de su inscripcion en el Registro, el colegiado
opte por ejercer el derecho a la objecion de conciencia.

h) Cualquier otra medida que afecte a los asientos de inscripcion
practicados en el Registro.

Articulo 21. Los asientos de cancelacion
1. Se practicara el asiento de cancelacion de la inscripcion, cuando
se produzca la baja de algin colegiado, bien por cambio de la situa-
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ci6 d’exercent a la de no-exercent, o viceversa, bé per la pérdua de la
condici6 de col-legiat per qualsevol circumstancia prevista en aquest
Estatut.

2. En el cas de les societats professionals, procedira igualment
I’assentament de cancel-laci6é de la inscripcio, quan es produisca la
seua extincio.

3. Quan s’hagen extingit les responsabilitats derivades de la impo-
sicio d’una sanci6 disciplinaria, i una vegada transcorregut el termini
de prescripcid corresponent, es cancel-lara I’anotacié complementaria.

4. També es practicara 1’assentament de cancel-lacié corresponent,
quan per qualsevol circumstancia es produisca la total i definitiva pér-
dua d’eficacia de I’acte d’autoritzacié de 1’oficina de farmacia.

5. En tot cas, la practica de I’assentament de cancel-laci6é no exi-
mira el Col-legi del deure de conservar la inscripci6 i ulteriors assenta-
ments, i mantindre’ls accessibles a la seua publica consulta.

Article 22. Els assentaments de rectificacio

1. Els errors materials, de fet o aritmetics, que es detecten en el
contingut dels assentaments practicats, seran rectificats d’ofici o a ins-
tancia de part, pel mateix encarregat del Registre, per mitja de I’anota-
cié de rectificacio.

2. Els errors que es deriven dels assentaments del Registre hauran
de corregir-se, de conformitat amb el que estableix la legislacio estatal
del procediment administratiu comu i, tot seguit, es practicara 1’anota-
cio de rectificacio.

Article 23. Les notes marginals

Es faran constar per mitja de nota marginal qualsevol altre acte o
resolucid que, per la seua naturalesa, haja de fer-se constar en el Regis-
tre, 1 a allo que no corresponga altre tipus d’assentament.

Article 24. Regim juridic dels actes i actuacions del Registre

1. Quan per a la practica d’un assentament no consten totes les
dades i requisits exigits, es concedira a I’interessat un termini de deu
dies habils, perque esmene 1’omissio, amb 1’adverténcia de qualifica-
cid negativa de la practica de ’assentament, i I’arxivament de les actu-
acions, si no es completa la documentacio requerida.

2. El secretari encarregat del Registre qualificara negativament
la practica de I’assentament, quan no s’ajuste a allo que estableix a
aquest Estatut. Quan la qualificacio siga positiva, practicara 1’assenta-
ment que corresponga.

3. Perque produisca efectes, la qualificacio negativa, realitzada pel
secretari encarregat del Registre, haura de ser confirmada per la Junta
de Govern en la primera sessio que celebre.

4. Contra els acords de la Junta de Govern, confirmada la qualifi-
caci6 registral negativa, podran els interessats interposar recurs davant
de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, en el termini d’un mes.

Article 25. Els drets dels col-legiats

La condicio de col-legiat atribueix els segiients drets:

Ir) Exercir la professié en la concreta modalitat en que s’estiga
inscrit com a exercent, sempre que es complisquen els requisits legals,
reglamentaris i fiscals aplicables a la dita modalitat.

2n) Participar en 1’0s i gaudi dels serveis que el Col-legi tinga esta-
blits, d’acord amb les normes aprovades pel Col-legi i als acords de la
Junta de Govern.

3r) Participar en les votacions i deliberacions de les assemblees
generals, d’acord amb les normes del present Estatut i dels reglaments
interns del Col-legi.

4t) Demanar I’empara del Col-legi, quan es consideren lesionats o
menyscabats els seus drets o interessos professionals o corporatius.

5¢) Participar, com a elector i elegible, en les eleccions per a cobrir
els organs de Govern del Col‘legi, en les condicions previstes en el
present Estatut, en els reglaments interns del Col‘legi, i d’acord amb
les convocatories electorals.

6¢) Dirigir peticions, suggeriments, instancies, recursos i recla-
macions als organs col-legials, en matéria de la seua respectiva com-

cion de ejerciente a la de no ejerciente, o viceversa, bien por la pérdi-
da de la condicion de colegiado por cualquier circunstancia prevista en
este Estatuto.

2. En el caso de las Sociedades Profesionales, procedera igualmen-
te el asiento de cancelacion de la inscripcion cuando se produzca su
extincion.

3. Cuando se hayan extinguido las responsabilidades derivadas de
la imposicion de una sancion disciplinaria, y una vez transcurrido el
plazo de prescripcion correspondiente, se cancelara la anotacion com-
plementaria.

4. También se practicara el asiento de cancelacion correspondien-
te, cuando por cualquier circunstancia se produzca la total y definitiva
pérdida de eficacia del acto de autorizacion de la oficina de farmacia.

5. En todo caso, la practica del asiento de cancelacién no eximira
al Colegio del deber de conservar la inscripcion y ulteriores asientos, y
mantenerlos accesibles a su publica consulta.

Articulo 22. Los asientos de rectificacion

1. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se detec-
ten en el contenido de los asientos practicados, seran rectificados,
de oficio o a instancia de parte, por el propio encargado del Registro
mediante la anotacion de rectificacion.

2. Los errores que se deriven de los asientos del Registro deberan
corregirse de conformidad con lo establecido en la legislacion estatal
del procedimiento administrativo comin, y a continuacion se practica-
ra la anotacion de rectificacion.

Articulo 23. Las notas marginales

Se haran constar mediante nota marginal cualquier otro acto o
resolucion que por su naturaleza deba hacerse constar en el Registro, y
al que no corresponda otro tipo de asiento.

Articulo 24. Régimen juridico de los actos y actuaciones del
Registro

1. Cuando para la practica de un asiento no consten todos los datos
y requisitos exigidos, se concedera al interesado un plazo de diez dias
habiles para que subsane la omision, con la advertencia de calificacion
negativa de la practica del asiento, y el archivo de las actuaciones, si
no se completa la documentacion requerida.

2. El Secretario encargado del Registro calificard negativamen-
te la practica del asiento cuando no se ajuste a lo establecido en este
Estatuto. Cuando la calificacion sea positiva, practicara el asiento que
corresponda.

3. Para que surta efectos, la calificacion negativa realizada por el
Secretario encargado del Registro, debera ser confirmada por la Junta
de Gobierno en la primera sesion que celebre.

4. Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno, confirmando la
calificacion registral negativa, podran los interesados interponer recur-
so ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de un
mes.

Articulo 25. Los derechos de los colegiados

La condicion de colegiado atribuye los siguientes derechos:

1°) Ejercer la profesion en la concreta modalidad en la que se esté
inscrito como ejerciente, siempre que se cumplan los requisitos lega-
les, reglamentarios y fiscales aplicables a dicha modalidad.

2°) Participar en el uso y disfrute de los servicios que el Colegio
tenga establecidos, conforme a las normas aprobadas por el Colegio, y
a los acuerdos de la Junta de Gobierno.

3°) Participar en las votaciones y deliberaciones de las Asambleas
Generales, conforme a las normas de los presentes Estatutos y de los
Reglamentos internos del Colegio.

4°) Recabar el amparo del Colegio cuando considere lesionados o
menoscabados sus derechos o intereses profesionales o corporativos.

5°) Participar como elector y elegible, en las elecciones para cubrir
los organos de Gobierno del Colegio, en las condiciones previstas en
el presente Estatuto, en los Reglamentos internos del Colegio y, con-
forme a las convocatorias electorales.

6°) Dirigir peticiones, sugerencias, instancias, recursos y reclama-
ciones a los 6rganos colegiales, en materia de su respectiva competen-
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petencia, i formular proposicions per al seu debat en les assemblees
generals, en 1’orde del de les quals hi haura de ser incloses, sempre
que complisquen els requisits estatutaris i reglamentaris.

7¢) Instar la remoci6 de la Junta de Govern del Col-legi, per mitja
de la moci6 de censura, en la forma i amb els requisits previstos en el
present Estatut.

8¢) Crear agrupacions representatives d’interessos especifics en el
si del Col‘legi, amb sotmetiment, en tot cas, als seus organs de govern.

9¢) Exercir amb responsabilitat la llibertat ideologica i de creences,
per mitja del dret a I’objeccio de consciéncia, respectant la llibertat, i el
dret a la vida i a la salut del pacient. A aquest efecte, el collegiat haura de
deixar constancia al Registre de la seua opcio per acollir-se a I’objeccid
de consciencia, per mitja de la practica de la corresponent inscripcio o
anotacié complementaria.

Article 26. L’exercici dels drets del collegiat

1. Per a I’exercici dels drets corporatius caldra estar al corrent en
el pagament de les quotes col-legials i no estar privat temporalment o
definitivament de tals drets, en virtut de sancioé penal o disciplinaria.
No obstant aix0, les societats professionals no estan subjectes al paga-
ment de quotes col-legials.

2. Per a I’exercici dels seus drets col-legials, les societats profes-
sionals designaran la persona fisica que els represente, i haura de que-
dar constancia al Registre col-legial del nom i cognoms de la persona
designada 1, si fa al cas, dels seus substituts. En tot cas, la designacio
ha de recaure en la persona d’algun dels socis professionals que for-
men part de 1’0rgan d’administracié de la societat professional.

3. Per a exercir els drets de participacid, establits en els apartats 3r,
5¢17¢ de I’article 25, sera indispensable ser persona fisica col-legiada.

Article 27. Els deures dels col-legiats

Sén obligacions dels col-legiats:

1*) Complir exactament les disposicions legals, reglamentaries i
estatutaries sobre la concreta modalitat professional que exercisquen, i
sobre la participacio en les activitats col-legials.

2%) Comunicar tota variacié que afecte la seua fitxa personal del
Registre del Col-legi.

3%) Contribuir al prestigi de la professio, del Col-legi i dels seus
integrants.

4") Comunicar a la Junta de Govern quants actes coneguen i siguen
constitutius d’infraccions de la normativa o deontologia professional,
i que puguen perjudicar el prestigi de la professio, o ser constitutius
d’intrusisme professional.

5% Sotmetre a 1’autoritzacid previa de la Junta de Govern qualse-
vol classe de publicitat que desitgen realitzar, abstenint-se de realit-
zar-la fins que no recaiga la dita autoritzacid, sense perjudici del que
disposa la legislacio aplicable en la matéria.

6") Abstindre’s de participar o col-laborar, directament o indirecta-
ment, en contractes, convenis o pactes, en que se simulen la propietat
de I’oficina de farmacia.

7*) Abstindre’s de qualsevol classe de convenis, concerts, pac-
tes o contractes amb altres institucions, associacions o professionals,
sanitaries o no, que tinguen com a objecte o de les quals es derive la
competéncia deslleial, o lucrar-se amb la recomanacio i ordenacio dels
respectius serveis.

8") Complir estrictament el que disposen les normes vigents sobre
estupefaents, lluita contra el dopatge en I’esport, i altres camps i mate-
ries de la professiod subjectes a reglamentacions especials, i contribuir
a 1’exit dels objectius perseguits per dites normatives.

9%) Respectar el preu de venda legalment establit per a les especia-
litats, efectes i accessoris.

10%) Complir els horaris d’obertura i tancament, serveis d’urgéncia
i de vacacions, legalment fixats; i, en general, les disposicions i reso-
lucions dictades pel Col‘legi en materia de la seua competencia, propia
o delegada.

cia, y formular proposiciones para su debate en las Asambleas Genera-
les, en cuyo orden del dia deberan ser incluidas siempre que cumplan
los requisitos estatutarios y reglamentarios.

7°) Instar la remocién de la Junta de Gobierno del Colegio,
mediante la mocion de censura, en la forma y con los requisitos pre-
vistos en los presentes Estatutos.

8°) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en
el seno del Colegio, con sometimiento, en todo caso, a sus 6rganos de
gobierno.

9°) Ejercer con responsabilidad la libertad ideoldgica y de creencias,
mediante el derecho a la objecion de conciencia, respetando la libertad,
y el derecho a la vida y a la salud del paciente. A tal efecto, el colegiado
debera dejar constancia en el Registro de su opcién por acogerse a la
objecion de conciencia, mediante la practica de la correspondiente
inscripcion o anotacion complementaria.

Articulo 26. El ejercicio de los derechos del colegiado

1. Para el ejercicio de los derechos corporativos sera preciso estar
al corriente en el pago de las cuotas colegiales y no estar privado tem-
poral o definitivamente de tales derechos, en virtud de sancion penal o
disciplinaria. Ello no obstante, las Sociedades Profesionales no estan
sujetas al pago de cuotas colegiales.

2. Para el ejercicio de sus derechos colegiales, las Sociedades Pro-
fesionales designaran a la persona fisica que les represente, debiendo
quedar constancia en el Registro colegial del nombre y apellidos de la
persona designada y, en su caso, de sus sustitutos. En cualquier caso,
la designacion debe recaer en la persona de alguno de los socios profe-
sionales que formen parte del 6rgano de administracion de la Sociedad
Profesional.

3. Para ejercer los derechos de participacion establecidos en los
apartados 3°, 5%y 7° del articulo 25, sera indispensable ser persona fisica
colegiada.

Articulo 27. Los deberes de los colegiados

Son obligaciones de los colegiados:

1*) Cumplir exactamente las disposiciones legales, reglamentarias
y estatutarias sobre la concreta modalidad profesional que ejerzan, y
sobre la participacion en las actividades colegiales.

2%) Comunicar toda variacion que afecte a su ficha personal del
Registro del Colegio.

3%) Contribuir al prestigio de la profesion, del Colegio y de sus
integrantes.

4%) Comunicar a la Junta de Gobierno cuantos actos conozcan y
sean constitutivos de infracciones de la normativa o deontologia pro-
fesional, y que puedan perjudicar al prestigio de la profesion, o ser
constitutivos de intrusismo profesional.

5% Someter a la previa autorizacion de la Junta de Gobierno cual-
quier clase de publicidad que deseen realizar, absteniéndose de rea-
lizarla en tanto no recaiga dicha autorizacion, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la legislacion aplicable en la materia.

6") Abstenerse de participar o colaborar, directa o indirectamente,
en contratos, convenios o pactos en los que se simulen la propiedad de
la oficina de farmacia.

7%) Abstenerse de cualquier clase de convenios, conciertos, pactos
0 contratos con otras instituciones, asociaciones o profesionales, sani-
tarios 0 no, que tengan por objeto o de los que se deriven la compe-
tencia desleal, o lucrarse con la recomendacion y ordenacion de los
respectivos servicios.

8") Cumplir estrictamente lo dispuesto en las normas vigentes
sobre estupefacientes, lucha contra el dopaje en el deporte, y otros
campos y materias de la profesion sujetos a reglamentaciones espe-
ciales, contribuyendo al logro de los objetivos perseguidos por dichas
normativas.

9%) Respetar el precio de venta legalmente establecido para las
especialidades, efectos y accesorios.

10*) Cumplir los horarios de apertura y cierre, servicios de urgen-
ciay de vacaciones, legalmente fijados; y, en general, las disposiciones
y resoluciones dictadas por el Colegio en materia de su competencia,
propia o delegada.
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11*) Abstindre’s de captar o acceptar qualsevol suposit de canalit-
zaci6 de receptes, susceptible de distorsionar la lliure voluntat d’elec-
ci6 de I'usuari. No podran arreplegar-se receptes ni lliurar-se medica-
ments, efectes o accessoris, fora de les oficines de farmacia.

Capitol III
Els organs col-legials de representacio i govern

Seccid primera
De la Junta de Govern

Article 28. Les funcions de la Junta de Govern

El Col‘legi estara regit per la seua Junta de Govern, a la qual cor-
respon la representacio general, direccid i administracio del Col-legi
per al compliment dels seus fins en tot allo que, conforme al present
Estatut, no estiga expressament reservat a 1’Assemblea General o a
altres organs col-legiats.

De manera especial, correspon a la Junta de Govern:

a) La direcci6 1 vigilancia del compliment dels fins 1 funcions col-
legials.

b) La constitucio de seccions, comissions 0 ponéncies, permanents
0 no, per a preparar informes o estudis, sobre determinades materies i
assumptes concrets.

¢) Elaborar el pressupost i els comptes i, en general, dirigir la ges-
tid6 economica del Col-legi, sense perjudici de les competencies que
aquest Estatut atribueix, en aquesta materia, a altres organs col-legiats.

d) L’admissio de nous col-legiats.

e) La preparacio de les assemblees generals i I’execucid dels seus
acords.

f) Procurar I’harmonia i col-laboracié entre els col-legiats i resol-
dre els conflictes entre els mateixos per rad de 1’exercici de la profes-
sio, que li siguen sotmesos, per tots els interessats.

g) Exercir la potestat disciplinaria.

h) Acordar I’exercici de qualsevol classe d’accions i recursos,
inclosos el de cassacio i el d’empara, en nom del Col-legi, sense perju-
dici de la facultat del president de decidir respecte d’aixo en cas d’ur-
gencia, donant compte a la Junta de Govern en la seua primera reunio.

i) Sotmetre a referendum assumptes concrets proposats per escrit, i
ratificats per la signatura del 25 per cent de col-legiats amb dret de vot;
els resultats del referéendum, sempre que no siguen contraris a Llei,
Estatut o Reglament, seran obligatoris per a tots els col-legiats, sempre
que la proposta concreta sotmesa al referéendum obtinga el vot favora-
ble de la majoria absoluta dels col-legiats amb dret de vot. Reglamen-
tariament s’establira el procediment per al referéndum.

j) Les altres atribucions recollides en aquest Estatut, en els regla-
ments col-legials i, en general, quantes altres funcions no estiguen
expressament atribuides a altres organs col-legials.

k) Delegar les seues facultats per a la gestid, tramitacié i resolucid
dels assumptes de despatx ordinari, en els membres directius, es a dir,
president, vicepresident, secretari, tresorer i comptador.

Article 29. La composicio de la Junta de Govern

La Junta de Govern estara integrada per un president, un vicepre-
sident, un secretari, un tresorer, un comptador i un vocal per cada cent
quaranta col-legiats, amb un minim de vint vocals.

Article 30. El funcionament de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern es reunira almenys una vegada al mes, i
quantes vegades la convoque el president, bé per iniciativa propia o a
peticié fonamentada d’un nombre dels seus membres, que supose com
a minim la tercera part d’ells.

2. La Junta s’entendra validament constituida quan assistisquen, en
primera convocatoria, més de la meitat dels seus membres; en segona
convocatoria, separada mitja hora de la primera, bastara la preséncia
del president i del secretari, o els qui els substituisquen i cinc mem-
bres més.

3. La convocatoria de la Junta de Govern es comunicara a tots els
seus membres per correu o fax, sota la responsabilitat del secretari,
amb dos dies naturals d’antelacié com a minim i deixant en un lloc

11%) Abstenerse de captar o aceptar cualquier supuesto de canali-
zacion de recetas, susceptible de distorsionar la libre voluntad de elec-
cion del usuario. No podran recogerse recetas ni entregarse medica-
mentos, efectos o accesorios, fuera de las oficinas de farmacia.

Capitulo 11T
Los organos colegiales de representacion y gobierno

Seccion primera
De la Junta de Gobierno

Articulo 28. Las funciones de la Junta de Gobierno

El Colegio estara regido por su Junta de Gobierno, a la cual corres-
ponde la representacion general, direccion y administracion del Cole-
gio para el cumplimiento de sus fines en todo aquello que, conforme
al presente Estatuto, no esté expresamente reservado a la Asamblea
General o a otros 6rganos colegiados.

De modo especial, corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La direccion y vigilancia del cumplimiento de los fines y fun-
ciones colegiales.

b) La constitucion de secciones, comisiones o ponencias, perma-
nentes 0 no, para preparar informes o estudios sobre determinadas
materias y asuntos concretos.

c¢) Elaborar el presupuesto y las cuentas y, en general, dirigir la
gestion econdmica del Colegio, sin perjuicio de las competencias que
estos Estatutos atribuyen en esta materia a otros 6rganos colegiados.

d) La admision de nuevos colegiados.

e) La preparacion de las Asambleas Generales y la ejecucion de
sus acuerdos.

f) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados y resol-
ver los conflictos entre los mismos por razén del ejercicio de la profe-
sion, que le sean sometidos, por todos los interesados.

g) Ejercer la potestad disciplinaria.

h) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, inclui-
dos el de casacion y el de amparo, en nombre del Colegio, sin per-
juicio de la facultad del Presidente de decidir al respecto en caso de
urgencia, dando cuenta a la Junta de Gobierno en su primera reunion.

i) Someter a referéndum asuntos concretos propuestos por escrito,
y refrendados por la firma del 25 por ciento de colegiados con dere-
cho a voto; los resultados del referéndum, siempre que no sean contra-
rios a Ley, Estatutos o Reglamento, seran obligatorios para todos los
colegiados, siempre que la propuesta concreta sometida al referéndum
obtenga el voto favorable de la mayoria absoluta de los colegiados con
derecho a voto. Reglamentariamente se establecera el procedimiento
para el referéndum.

j) Las demas atribuciones recogidas en este Estatuto, en los Regla-
mentos colegiales y, en general, cuantas otras funciones no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos colegiales.

k) Delegar sus facultades para la gestion, tramitacion y resolucion
de los asuntos de despacho ordinario, en los miembros directivos, o
sea, presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y contador.

Articulo 29. La composicion de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno estara integrada por un presidente, un vice-
presidente, un secretario, un tesorero, un contador y un vocal por cada
ciento cuarenta colegiados, con un minimo de veinte vocales.

Articulo 30. El funcionamiento de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al mes, y
cuantas veces la convoque el presidente, bien por propia iniciativa, o
a peticion fundamentada de un nimero de sus miembros, que suponga
como minimo la tercera parte de ellos.

2. La Junta se entendera validamente constituida cuando asistan,
en primera convocatoria, mas de la mitad de sus miembros; en segun-
da convocatoria, separada media hora de la primera, bastara la pre-
sencia del presidente y del secretario, o quienes les sustituyan y cinco
miembros mas.

3. La convocatoria de la Junta de Gobierno se comunicara a todos
sus miembros por correo o fax, bajo la responsabilidad del secre-
tario, con dos dias naturales de antelacion como minimo y dejando
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predeterminat en la seu del Col‘legi, a disposicié de cada membre de
la Junta, ’orde del dia corresponent. En cas d’urgéncia, apreciada pel
president, es podra convocar la Junta de Govern sense 1’antelaci6 asse-
nyalada, i podra celebrar-se la Junta sempre que, en la forma indicada,
s’hagen posat la convocatoria i ’orde del dia en coneixement de tots
els seus membres.

La Junta no podra adoptar acords sobre assumptes que no estiguen
inclosos en ’orde del dia de la reunio, llevat del que disposa 1’article
31.d).

4. La Junta, en el curs de qualsevol de les seues sessions, podra
autoconvocar-se per a determinat dia i hora, sense necessitat de comu-
nicacio als presents.

5. No obstant aix0, la Junta s’entendra validament constituida i
podra adoptar els acords que procedisquen quan, estant presents tots
els seus membres, acorden per unanimitat celebrar reunié de la Junta
per a tractar un o més assumptes determinats.

Article 31. Les funcions del president

Correspon al president:

a) Fixar les linies d’actuacio del Col‘legi per al compliment dels
seus fins i dirigir i coordinar I’actuaci6é de tots els membres de la
Junta.

b) Ostentar la representacid judicial i extrajudicial del Col-legi,
amb facultat de delegar en el vicepresident o, en cas de vacant, absén-
cia o malaltia de la vicepresidéncia o quan la naturalesa de 1’assumpte
ho aconselle, en un altre membre de la Junta; i resoldre els assump-
tes urgents que no estiguen reservats a 1’Assemblea General, i donar
compte de les seues decisions a la Junta de Govern.

¢) Convocar i presidir, amb vot de qualitat, les reunions de la Junta
de Govern i de I’Assemblea General; conéixer i autoritzar tota actu-
acid dels altres membres de la Junta de Govern; fixar I’orde del dia
d’ambdos i, en general, presidir totes les reunions a queé assistisca de
qualssevol organs col-legials.

d) En casos de fundada i extraordinaria urgencia, podra proposar
qiiestions no incloses en 1’orde del dia de la Junta de Govern, sempre
que s’accepte unanimement pels presents el tramit.

e) Autoritzar amb la seua signatura les comunicacions i circulars
oficials, revisant la correspondéncia quan ho estime convenient.

f) Atorgar poders a favor de procuradors dels tribunals i designar
lletrats.

g) Dirigir les deliberacions de les reunions a qué assistisca, amb
facultat per a cridar a la qiiestio i a I’orde als que intervinguen, per a
retirar la paraula i per a expulsar de la reunid als qui persistisquen en
la seua actitud, després d’haver estat objecte de tres telefonades a la
quiesti6 o a I’orde, i als qui, de totes maneres, alteren el bon orde de les
reunions.

h) Vetlar pel compliment de les disposicions legals, estatutaries
i reglamentaries i dels acords del Col-legi i, si fa al cas, del Consell
Valencia de Col‘legis de Farmaceutics.

i) Autoritzar amb la seua signatura, junt amb el secretari, les actes
de les reunions dels organs col-legials.

j) Autoritzar amb la seua signatura el titol d’incorporacié al Col-
legi i el carnet de collegiat.

k) Visar totes els certificats que siguen expedits pel secretari.

1) Legitimar, amb la seua signatura, els llibres de comptabilitat i
qualsevol altre de naturalesa oficial.

m) Autoritzar els lliuraments i ordes de pagament.

n) Signar els documents necessaris per a 1’obertura de comptes
corrents bancaris i els xecs expedits per Tresoreria.

nn) Donar possessio als altres membres de la Junta de Govern.

0) Requerir qualsevol vocal, perque¢ paralitze alguna actuacid
que s’aparte de les directrius acordades per la Junta de Govern o pel
mateix president, en I’exercici de les seues funcions.

Article 32. Les funcions del vicepresident

Correspon al vicepresident auxiliar el president en I’exercici de les
seues funcions, exercir les que el president li delegue i substituir-lo en
cas de vacant, abséncia o malaltia.

en un lugar predeterminado en la sede del Colegio, a disposicion de
cada miembro de la Junta, el orden del dia correspondiente. En caso
de urgencia, apreciada por el presidente, se podrd convocar la Junta
de Gobierno sin la antelacion sefialada, pudiendo celebrarse la Junta
siempre que, en la forma indicada, se hayan puesto la convocatoria y
el orden del dia en conocimiento de todos sus miembros.

La Junta no podra adoptar acuerdos sobre asuntos que no estén
incluidos en el orden del dia de la reunidn, salvo lo dispuesto en el
articulo 31.d).

4. La Junta, en el curso de cualquiera de sus sesiones, podra auto-
convocarse para determinado dia y hora, sin necesidad de comunica-
cién a los presentes.

5. No obstante, la Junta se entenderd validamente constituida y
podra adoptar los acuerdos que procedan cuando, estando presentes
todos sus miembros, acuerden por unanimidad celebrar reunion de la
Junta para tratar uno o varios asuntos determinados.

Articulo 31. Las funciones del presidente

Corresponde al presidente:

a) Fijar las lineas de actuacion del Colegio para el cumplimiento
de sus fines y dirigir y coordinar la actuacion de todos los miembros
de la Junta.

b) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial del Colegio,
con facultad de delegar en el vicepresidente o, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad de la vicepresidencia o cuando la naturaleza del
asunto lo aconseje, en otro miembro de la Junta; y resolver los asuntos
urgentes que no estén reservados a la Asamblea General, dando cuenta
de sus decisiones a la Junta de Gobierno.

¢) Convocar y presidir, con voto de calidad, las reuniones de la
Junta de Gobierno y de la Asamblea General; conocer y autorizar toda
actuacion de los demds miembros de la Junta de Gobierno; fijar el
orden del dia de ambas y, en general, presidir todas las reuniones a las
que asista de cualesquiera 6rganos colegiales.

d) En casos de fundada y extraordinaria urgencia podra proponer
cuestiones no incluidas en el orden del dia de la Junta de Gobierno,
siempre que se acepte unanimemente por los presentes el tramite.

e) Autorizar con su firma las comunicaciones y circulares oficia-
les, revisando la correspondencia cuando lo estime conveniente.

f) Otorgar poderes a favor de procuradores de los tribunales y
designar letrados.

g) Dirigir las deliberaciones de las reuniones a las que asista, con
facultad para llamar a la cuestion y al orden a quienes intervengan,
para retirar la palabra y para expulsar de la reunién a quienes persistan
en su actitud después de haber sido objeto de tres llamadas a la cues-
tion o al orden y a quienes de cualquier forma alteren el buen orden de
las reuniones.

h) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, estatuta-
rias y reglamentarias y de los acuerdos del Colegio y, en su caso, del
Consejo Valenciano de Colegios de Farmacéuticos.

i) Autorizar con su firma, junto con el secretario, las actas de las
reuniones de los drganos colegiales.

j) Autorizar con su firma el titulo de incorporacion al Colegio y el
carné de colegiado.

k) Visar todas las certificaciones que se expidan por el secretario.

1) Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro
de naturaleza oficial.

m) Autorizar los libramientos y érdenes de pago.

n) Firmar los documentos necesarios para la apertura de cuentas
corrientes bancarias y los cheques expedidos por la Tesoreria.

) Dar posesion a los demas miembros de la Junta de Gobierno.

0) Requerir a cualquier vocal para que paralice alguna actuacién
que se aparte de las directrices acordadas por la Junta de Gobierno o
por el propio presidente en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 32. Las funciones del vicepresidente

Corresponde al vicepresidente auxiliar al presidente en el ejercicio
de sus funciones, ejercer las que el presidente le delegue y sustituirle
en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
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Article 33. Les funcions del secretari

Correspon al secretari:

a) Redactar les actes i acords de les reunions dels organs col-legials
i vigilar la seua transcripcid en els llibres corresponents.

b) Donar fe de la presa de possessio de tots els membres de la
Junta de Govern.

¢) Lliurar, amb el vistiplau del president, certificat de les actes i
acords col-legials i dels fets que consten en els registres a carrec seu.

d) Portar el llibre registre d’entrada i eixida de documents, o codi-
ficacio corresponent.

e) Portar el llibre registre de titol de llicenciat i de doctor en Far-
macia i el de col-legiats, o codificacié corresponent.

f) Cuidar de I’arxiu de les disposicions legals i reglamentaries,
concernents a I’exercici professional.

g) Redactar la memoria anual de secretaria.

h) Preparar el despatx dels assumptes per a donar compte al presi-
dent i a la Junta de Govern.

1) Signar la correspondéncia ordinaria de mer tramit.

j) Dirigir I’oficina de la Secretaria i exercir la direccid directa de
tot el personal al servei del Col‘legi, a que fara complir amb les seues
obligacions especifiques i amb els acords de la Junta de Govern i pro-
posar a aquesta el nomenament i cessament del dit personal.

Article 34. Les funcions del tresorer
Correspon al tresorer:
a) Recaptar i custodiar els fons del Col-legi, i ser-ne responsable.

b) Realitzar els pagaments i ingressos del Col-legi.

¢) Portar la comptabilitat del Col-legi.

d) Elaborar 1’avantprojecte del pressupost del Col-legi per al seu
sotmetiment, amb 1’Acord previ de la Junta de Govern, a la definitiva
aprovacio per I’Assemblea General.

¢) Informar, almenys una vegada al trimestre, a la Junta de Govern
de I’execucio del pressupost i de la situacio de Tresoreria.

f) Elaborar els comptes anuals per al seu sotmetiment, amb 1’acord
previ de la Junta de Govern, a I’ Assemblea General.

Article 35. Les funcions del comptador

Correspon al comptador confrontar i signar els llibres de compta-
bilitat conjuntament amb el tresorer, auxiliar aquest en 1’exercici de les
seues funcions i substituir-lo en cas de vacant, abséncia o malaltia.

Article 36. Els vocals de la Junta de Govern

1. Els vocals de la Junta de Govern, coordinats en la seua actua-
ci6 pel president o, per delegacié d’aquest, pel vicepresident, tindran
a carrec seu ’estudi i preparaci6 dels assumptes que corresponguen a
les seccions que se’ls encomanen i elevaran a la Junta de Govern els
suggeriments, propostes i informacid necessaries per al compliment de
les seues funcions per la Junta.

2. Podran auxiliar-se dels col-legiats que estimen necessaris per a
constituir, amb 1’aprovacio6 previa de la Junta de Govern, les juntes de
Seccid.

3. Els vocals, que no tinguen especificament assignada una Seccio,
auxiliaran la resta de carrecs de la Junta de Govern en I’exercici de les
seues funcions i exerciran quantes comeses els encomanen el president
o la Junta de Govern.

4. Les seccions podran ser les de farmaceutics al servei de les
administracions publiques, oficines de farmacia, alimentaci6, dermo-
farmacia, distribucio, hospitals, analisi, industria, Optica, ortopedia,
docéncia i investigacid, medi ambient, fitofarmacia, no exercents,
jubilats, etc., i qualsevol altra que acordara la Junta de Govern.

5. Els vocals de la Junta de Govern tindran obligacio d’assistir
regularment al Col-legi, per a proveir al compliment de les seues fun-
cions i estar al corrent dels assumptes que afecten el Col-legi.

Article 37. La Comissio Permanent de la Junta de Govern
La Junta de Govern podra acordar la constitucié d’una Comissio
Permanent, integrada pel president, el vicepresident, el secretari, el

Articulo 33. Las funciones del secretario

Corresponde al secretario:

a) Redactar las actas y acuerdos de las reuniones de los 6rganos
colegiales y vigilar su trascripcion en los libros correspondientes.

b) Dar fe de la toma de posesion de todos los miembros de la Junta
de Gobierno.

c¢) Librar, con el visto bueno del presidente, certificacion de las
actas y acuerdos colegiales y de los hechos que consten en los regis-
tros a su cargo.

d) Llevar el libro registro de entrada y salida de documentos, o
codificacion correspondiente.

e) Llevar el libro registro de titulo de licenciado y de doctor en
Farmacia y el de colegiados, o codificacion correspondiente.

f) Cuidar del archivo de las disposiciones legales y reglamentarias
concernientes al ejercicio profesional.

g) Redactar la memoria anual de secretaria.

h) Preparar el despacho de los asuntos para dar cuenta al presiden-
te y a la Junta de Gobierno.

1) Firmar la correspondencia ordinaria de mero tramite.

j) Dirigir la oficina de la Secretaria y ejercer la jefatura directa de
todo el personal al servicio del Colegio, al que hara cumplir con sus
obligaciones especificas y con los acuerdos de la Junta de Gobierno y
proponer a ésta el nombramiento y cese de dicho personal.

Articulo 34. Las funciones del tesorero

Corresponde al tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio, siendo responsable
de ellos.

b) Realizar los pagos e ingresos del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Colegio para su
sometimiento, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, a la definitiva
aprobacion por la Asamblea General.

e) Informar, al menos una vez al trimestre, a la Junta de Gobierno
de la ejecucion del presupuesto y de la situacion de la Tesoreria.

f) Elaborar las cuentas anuales, para su sometimiento, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno a la Asamblea General.

Articulo 35. Las funciones del contador

Corresponde al contador confrontar y firmar los libros de contabi-
lidad conjuntamente con el tesorero, auxiliar a éste en el ejercicio de
sus funciones y sustituirle en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 36. Los vocales de la Junta de Gobierno

1. Los vocales de la Junta de Gobierno, coordinados en su actua-
cion por el presidente o, por delegacion del mismo, por el vicepresi-
dente, tendran a su cargo el estudio y preparacion de los asuntos que
correspondan a las Secciones que se les encomienden y elevaran a la
Junta de Gobierno las sugerencias, propuestas e informacién necesa-
rias para el cumplimiento de sus funciones por la Junta.

2. Podran auxiliarse de los colegiados que estimen necesarios para
constituir, previa aprobacion de la Junta de Gobierno, las Juntas de
Seccion.

3. Los vocales que no tengan especificamente asignada una Sec-
cion, auxiliaran a los restantes cargos de la Junta de Gobierno en el
ejercicio de sus funciones y desempefiaran cuantos cometidos les
encomienden el presidente o la Junta de Gobierno.

4. Las secciones podran ser las de farmacéuticos al servicio de las
administraciones publicas, oficinas de farmacia, alimentacion, dermo-
farmacia, distribucion, hospitales, analisis, industria, Optica, ortopedia,
docencia e investigacion, medio ambiente, fitofarmacia, no ejercientes,
jubilados, etc., y cualquier otra que acordara la Junta de Gobierno.

5. Los vocales de la Junta de Gobierno tendran obligacion de asis-
tir regularmente al Colegio, para proveer al cumplimiento de sus fun-
ciones y estar al corriente de los asuntos que afectan al Colegio.

Articulo 37. La Comision Permanente de la Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno podra acordar la constitucion de una Comi-
sion Permanente, integrada por el presidente, el vicepresidente, el
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tresorer i el comptador, a la qual correspondra atendre els assumptes
urgents aquesta li delegue o encomane.

Article 38. L’Estatut dels membres de la Junta de Govern

Els membres de la Junta de Govern exerciran les seues funcions de
forma no remunerada.

Les despeses, degudament justificades, que s’ocasionen als mem-
bres de la Junta de Govern, per I’assisténcia a les reunions i per 1’exer-
cici de les seues funcions, seran satisfets per la Tresoreria del Col-legi,
inclos el cost per tots els conceptes. El president i el secretari tindran
dret a un farmaceutic substitut per a I’exercici de la seua activitat pro-
fessional.

Seccid segona
L’ Assemblea General

Article 39. Les funcions de I’ Assemblea General
A I’Assemblea General, constituida per tots els col-legiats presents
o representats, correspon 1’exercici de les funcions segiients:

a) Aprovar, en Assemblea Extraordinaria, els Estatuts del Col-legi,
els del Consell Valencia de Col-legis de Farmaceutics i els reglaments
particulars que, d’acord amb els esmentats Estatuts, hagen de regir el
funcionament del Col‘legi, aixi com les seues modificacions.

b) Aprovar els pressupostos ordinaris i extraordinaris, igual que els
comptes anuals i les quotes col-legials d’incorporacid i periodiques, i
les derrames extraordinaries, aixi com la quantia dels drets i compen-
sacions a que es refereix 1’apartat 12¢, de I’article 4.

Els comptes anuals es presentaran auditats per professional com-
petent i estaran a disposicid dels col-legiats a les oficines del Col-legi,
des de la convocatoria de 1’ Assemblea, a que correspon el control de
les despeses de 1’exercici auditat, per mitja de I’aprovacié o censura
dels comptes, sense perjudici d’altres mesures de control que s’esta-
blisquen en el reglament de régim interior.

¢) Acordar, dins de la competencia col-legial, les normes generals
relatives a 1’exercici de la professio.

d) Deliberar i adoptar acords sobre quants assumptes li sotmeta la
Junta de Govern, i sobre les proposicions que formulen els col-legiats,
amb subjeccio als requisits segiients:

Ir. Formular-se per mitja d’un escrit raonat, i amb la signatura,
almenys, del 20 per cent dels col-legiats.

2n. Ser presentades a la Secretaria del Col-legi, amb almenys 10
dies naturals d’antelacio, al de celebracio de I’Assemblea General.

3r. Referir-se a assumptes de la competeéncia de 1’Assemblea
General.

Complits aquests requisits, la Junta de Govern incloura les propo-
sicions en annex a ’orde del dia de 1’Assemblea, que es distribuira
immediatament a tots els col-legiats.

¢) Deliberar i acordar sobre la moci6 de censura contra la Junta de
Govern, en els termes que preveuen aquests Estatuts.

f) Fixar el domicili del Col-legi.

g) Acordar 1’adquisicio, gravamen i alienacié de béns immobles.

h) Acordar, a proposta de la Junta de Govern i amb un nombre
favorable de vots igual a la majoria absoluta dels col-legiats presents
o representats que equivalga, en tot cas, com a minim, a la tercera part
del total de col-legiats amb dret de vot, la fusio, absorcio o dissolucid
del Col'legi, i es determinara la destinacio del seu patrimoni i, en cas
de dissolucio, el nomenament d’una comissio liquidadora.

Article 40. Les sessions ordinaries de I’Assemblea General

1. El Col'legi celebrara la seua Assemblea General Ordinaria dins
del primer semestre de cada any, per a I’aprovacio del pressupost i dels
comptes; en aquesta Assemblea Ordinaria la Junta de Govern informa-
ra sobre la seua gestiéo durant I’exercici anterior. Podran incloure’s, a
més en 1’orde del dia, quants altres assumptes no estiguen reservats a
I’ Assemblea Extraordinaria.

secretario, el tesorero y el contador, a la cual correspondera atender los
asuntos urgentes que ésta le delegue o encomiende.

Articulo 38. El estatuto de los miembros de la Junta de Gobierno

Los miembros de la Junta de Gobierno ejerceran sus funciones de
forma no remunerada.

Los gastos, debidamente justificados, que se ocasionen a los
miembros de la Junta de Gobierno por la asistencia a las reuniones y
por el desempeiio de sus funciones seran satisfechos por la Tesoreria
del Colegio, incluido el coste por todos los conceptos. El presidente y
el secretario tendran derecho a un farmacéutico sustituto para el ejerci-
cio de su actividad profesional.

Seccion segunda
La Asamblea General

Articulo 39. Las funciones de la Asamblea General

A la Asamblea General, constituida por todos los colegiados pre-
sentes o representados, corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Aprobar en Asamblea Extraordinaria los Estatutos del Colegio,
los del Consejo Valenciano de Colegios de Farmacéuticos y los Regla-
mentos particulares que, conforme a dichos Estatutos, hayan de regir
el funcionamiento del Colegio, asi como sus modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, al igual
que las cuentas anuales y las cuotas colegiales de incorporacion y
periddicas, y las derramas extraordinarias, asi como la cuantia de los
derechos y compensaciones a que se refiere el apartado 12° del articu-
lo 4.

Las cuentas anuales se presentaran auditadas por profesional com-
petente y estaran a disposicion de los colegiados en las oficinas del
Colegio, desde la convocatoria de la Asamblea, a la que corresponde
el control de los gastos del ejercicio auditado, mediante la aprobacion
o censura de las cuentas, sin perjuicio de las demas medidas de control
que se establezcan en el reglamento de régimen interior.

c¢) Acordar, dentro de la competencia colegial, las normas genera-
les relativas al ejercicio de la profesion.

d) Deliberar y adoptar acuerdos sobre cuantos asuntos se le some-
tan por la Junta de Gobierno, y sobre las proposiciones que formulen
los colegiados, con sujecion a los siguientes requisitos:

1°. Formularse mediante escrito razonado, y con la firma de al
menos el 20 por ciento de los colegiados.

2°. Ser presentadas en la Secretaria del Colegio con al menos 10
dias naturales de antelacion al de celebracion de la Asamblea General.

3° Referirse a asuntos de la competencia de la Asamblea General.

Cumplidos estos requisitos, la Junta de Gobierno incluira las pro-
posiciones en anexo al orden del dia de la Asamblea, que se distribuira
inmediatamente a todos los colegiados.

e) Deliberar y acordar sobre la mocion de censura contra la Junta
de Gobierno, en los términos previstos en estos Estatutos.

f) Fijar el domicilio del Colegio.

g) Acordar la adquisicion, gravamen y enajenacion de bienes
inmuebles.

h) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno y con un niimero
favorable de votos igual a la mayoria absoluta de los colegiados pre-
sentes o representados que equivalga, en todo caso, como minimo, a
la tercera parte del total de colegiados con derecho a voto, la fusion,
absorcion o disolucion del Colegio, determinando el destino de su
patrimonio y en caso de disolucion, el nombramiento de una comision
liquidadora.

Articulo 40. Las sesiones ordinarias de la Asamblea General

1. El Colegio celebrara su Asamblea General Ordinaria dentro del
primer semestre de cada afo, para la aprobacion del presupuesto y de
las cuentas; en esta Asamblea Ordinaria, la Junta de Gobierno infor-
mard acerca de su gestion durante el ejercicio anterior. Podran incluir-
se ademas en el orden del dia cuantos otros asuntos no estén reserva-
dos a la Asamblea Extraordinaria.
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2. En cap cas no podran adoptar-se acords sobre assumptes no
inclosos en 1’orde del dia o en I’annex, a queé es refereix la lletra de
I’article anterior.

Article 41. Les sessions extraordinaries de |’Assemblea General

1. Se celebrara Assemblea General Extraordinaria quan —per a
deliberar 1, si fa al cas, adoptar acords sobre un o més assumptes, pre-
viament inclosos en I’orde del dia— la convoque el president per inici-
ativa propia, per acord de la Junta de Govern o a peticié raonada per
mitja d’un escrit, signat per almenys el 20 per cent dels col-legiats.

2. Aquestes peticions hauran d’expressar detalladament 1’assumpte
o assumptes a tractar i, si fa al cas, els acords que els peticionaris pro-
posen a I’ Assemblea.

3. Formulada una d’aquestes peticions, se sotmetra la Junta de
Govern dins del termini d’un mes, i1 s’acordara la convocatoria de
I’ Assemblea per a la seua celebracid, en un altre termini d’un mes.

4. La convocatoria de 1’Assemblea General sol-licitada, només
podra ser denegada per incomplir la sol‘licitud els requisits establits
en aquest article, per referir-se a assumptes que no siguen de la com-
peténcia de 1’ Assemblea General o perque els acords que es proposen
siguen contraris a I’ordenament juridic.

5. Contra la denegacid, expressa o per silenci, de la convocatoria
de I’Assemblea, es podra recorrer directament en la via contenciosa
administrativa, sense perjudici del que disposa ’article 78.

Article 42. La comunicacio de la convocatoria de sessions

1. Les convocatories de les assemblees generals, amb 1’orde del
dia, seran cursades pel secretari a tots els col-legiats per correu ordi-
nari, amb almenys quinze dies naturals d’antelacio, llevat dels casos
d’urgencia justificada segons el parer de la Junta de Govern, que haura
de ser ratificada com a primer punt de 1’orde del dia per 1I’Assemblea
corresponent, en que bastaran dos dies d’antelacid i excepte 1’annex
a ’orde del dia, a qué es referiex la lletra d) de I’article 39, que sera
cursat als col-legiats amb la més urgencia possible, una vegada que
se’n dispose.

2. Al mateix temps es publicara almenys en dos diaris locals, i
s’indicara lloc, data i hora de la sessid de 1’ Assemblea General.

3. Les assemblees purament informatives, sense caracter decisori,
es convocaran amb [’antelaci6 que estime la Junta de Govern, i podran
ser convocades per simple anunci en dos dels diaris de major difusié a
la provincia.

Article 43. La constitucio de |’ Assemblea General

1. Les assemblees generals, tant ordinaries com extraordinaries,
quedaran validament constituides, en primera convocatoria, quan con-
correguen, presents o representats, la meitat més un dels col-legiats.

2. En segona convocatoria, separada almenys mitja hora de la pri-
mera, s’entendra validament constituida siga quin siga el nombre de
col-legiats presents i representats.

Article 44. L’assisténcia dels col-legiats en I’Assemblea General

Per a I’admissio de la delegacié o representacié d’uns col-legiats
en les assemblees, per altres, hi caldra que la delegacio o representacio
s’atorgue d’acord amb les normes segiients:

Ir. El delegatori expressara per escrit la delegacié per a una
Assemblea General en concret, i consignara el seu nom complet i el
del company en qui delega, i haura de signar personalment dit escrit.

2n. S’acompanyara fotocopia del document nacional d’identitat del
delegatori, creuada amb la seua signatura, per al seu acarament amb
les signatures dels col-legiats que hi ha als arxius del mateix Col-legi.

3r. Cap collegiat no podra ostentar més de cinc delegacions o
representacions.

4t. El delegat, en el moment de presentar la delegacio, garantira
amb la seua signatura, i sota pena de falsedat en document public,
I’autenticitat de la delegacio, i signara, a aquest efecte, el document
al-ludit en la norma 1r d’aquest article.

2. En ningln caso podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no
incluidos en el orden del dia o en el anexo al que se refiere la letra d
del articulo anterior.

Articulo 41. Las sesiones extraordinarias de la Asamblea General

1. Se celebrarda Asamblea General Extraordinaria cuando, para
deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre uno o varios asuntos
previamente incluidos en el orden del dia, la convoque el Presidente
por propia iniciativa, por acuerdo de la Junta de Gobierno o a peticion
razonada mediante escrito firmado por al menos el 20 por ciento de
los colegiados.

2. Estas peticiones habran de expresar detalladamente el asunto o
asuntos a tratar y en su caso, los acuerdos que los peticionarios pro-
pongan a la Asamblea.

3. Formulada una de estas peticiones, se sometera a la Junta de
Gobierno dentro del plazo de un mes, acordandose la convocatoria de
la Asamblea para su celebracion en otro plazo de un mes.

4. La convocatoria de la Asamblea General solicitada so6lo podra
ser denegada por incumplir la solicitud los requisitos establecidos en
este articulo, por referirse a asuntos que no sean de la competencia de
la Asamblea General o porque los acuerdos que se propongan sean
contrarios al ordenamiento juridico.

5. Contra la denegacion, expresa o por silencio, de la convocatoria
de la Asamblea, se podra recurrir directamente en la via contencioso
administrativa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 78.

Articulo 42. La comunicacion de la convocatoria de sesiones

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales, con el orden
del dia, se cursaran por el Secretario a todos los colegiados por correo
ordinario, con al menos quince dias naturales de antelacion, salvo
casos de urgencia justificada a juicio de la Junta de Gobierno, que
debera ser ratificada como primer punto del orden del dia por la Asam-
blea correspondientes, en que bastaran dos dias de antelacion y salvo
el anexo al orden del dia al que se refiere la letra d) del articulo 39,
que sera cursado a los colegiados con la urgencia posible una vez que
se disponga de €l.

2. Al mismo tiempo se publicard al menos en dos diarios locales,
indicando lugar, fecha y hora de la sesion de la Asamblea General.

3. Las Asambleas puramente informativas, sin caracter deciso-
rio, se convocaran con la antelacion que estime suficiente la Junta de
Gobierno, pudiendo ser convocadas por simple anuncio en dos de los
diarios de mayor difusion en la provincia.

Articulo 43. La constitucion de la Asamblea General

1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordina-
rias, quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria,
cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de los
colegiados.

2. En segunda convocatoria, separada al menos media hora de la
primera, se entendera validamente constituida cualquiera que sea el
numero de colegiados presentes y representados.

Articulo 44. La asistencia de los colegiados en la Asamblea Gene-
ral

Para la admision de la delegacion o representacion de unos cole-
giados por otros en las Asambleas serd preciso que la delegacion o
representacion se otorgue con arreglo a las siguientes normas:

1°. El delegante expresara por escrito la delegacion para una
Asamblea General en concreto, consignando su nombre completo, y
el del compaiiero en quien delega, y firmando personalmente dicho
escrito.

2°. Se acompanara fotocopia del documento nacional de identidad
del delegante, cruzada con su firma, para su cotejo con las firmas de
los colegiados que obran en los archivos del propio Colegio.

3°. Ningun colegiado podra ostentar mas de cinco delegaciones o
representaciones.

4°. El delegado, en el momento de presentar la delegacion, garan-
tizara con su firma y so pena de falsedad en documento publico, la
autenticidad de la delegacion, firmando al efecto el documento aludido
en la norma 1° de este articulo.
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5¢é. La delegaci6 haura d’acreditar-se de la manera segiient: durant
els cinc dies habils anteriors, i fins a les 13 hores del mateix dia de
I’Assemblea General, podran lliurar-se a la seu del Col‘legi les dele-
gacions; el secretari del Col‘legi, o persona en qui delegue en cas de
necessitat, examinara les delegacions, comprovara la seua autentici-
tat, i acarara la signatura del document nacional d’identitat amb la del
document de delegacid, i la resta de signatures que hi ha al Col-legi,
i lliurara les acreditacions corresponents al nombre de vots delegats,
segellades pel secretari i amb el vistiplau del president, o els qui res-
pectivament els substituisquen. Alhora, es fara constar en un llibre-
registre, per orde numerat de presentacio, la identitat de delegatori i
delegat i hora de presentacid. Portara també el secretari un registre del
nombre de delegacions atorgades a cada col-legiat.

6¢. En el cas de suspendre’s 1’ Assemblea, valdran en la represa les
delegacions ja acreditades, aixi com les que siguen atorgades per a la
represa, amb subjeccio a les normes anteriors.

7¢é. Les delegacions estaran durant la celebracio de 1’Assemblea
sota la custodia del secretari i a disposicid de qualsevol col-legiat que
les vullga examinar.

8¢. El delegatori que decidisca assistir personalment a I’ Assemblea
haura de fer-ho constar davant del secretari abans que comence la reu-
nio, i s’anul-lara en aquest cas la delegacio i sera valid el vot personal.

Article 45. Les deliberacions de I’ Assemblea General

1. En el debat dels assumptes sotmesos a les assemblees generals,
només es permetran tres torns a favor i tres en contra, i una sola recti-
ficacio a cada col‘legiat que prenga part en el debat.

2. Per a contestar a al-lusions, es concedira 1’us de la paraula per
una sola vegada.

3. Les intervencions no podran durar més de cinc minuts, ni més
de dos les rectificacions o contestacio a al-lusions. Els membres de la
Junta de Govern podran fer us de la paraula en qualsevol moment.

4. En tot debat, el president podra fixar ’hora limit del seu acaba-
ment i de la corresponent votacio o votacions, si fa al cas.

Article 46. Les votacions en I’Assemblea General

1. Les votacions en les assemblees es faran de forma ordinaria a
ma algada, pero seran nominals (ptibliques o secretes), quan ho dema-
nen la majoria dels collegiats presents o representats o aixi ho deci-
disca el president.

2. Seran sempre secretes les votacions que es referisquen a
assumptes personals.

3. Les decisions seran adoptades per majoria simple, llevat del cas
de modificacio de I’Estatut, en qué caldra la majoria absoluta dels pre-
sents o representats en 1’Assemblea, i llevat del que estableix I’article
11.5 dels presents Estatuts.

Article 47. Les actes de les sessions de I’Assemblea General

Per a I’aprovacid de les actes de les assemblees generals seran
designats en cada una d’aquestes per la mateixa Assemblea tres inter-
ventors, que, amb la Junta de Govern i en la primera reunié que aques-
ta celebre, procediran a 1’aprovacio, sense perjudici que si dos dels tres
interventors discrepen de 1’acord aprovatori, se sotmet a la segiient
Assemblea General la ratificacio o rectificacio que procedisca.

Capitol IV
El regim electoral

Article 48. Regim general de les eleccions

1. Les eleccions per als carrecs de la Junta de Govern s’ajustaran
al principi de la lliure 1 igual participacio dels col-legiats, d’acord amb
el que es disposa en el present Estatut, en els reglaments interns que
s’aproven, si fa al cas, i en les normes complementaries contingu-
des en les convocatories electorals, sempre que no contradiguen els
esmentats estatuts o reglaments.

2. El sufragi sera lliure, igual, directe, siga personalment o per cor-
reu, 1 secret.

5° La delegacion debera acreditarse de la siguiente forma: durante
los cinco dias habiles anteriores, y hasta las 13 horas del mismo dia
de la Asamblea General, podran entregarse en la sede del Colegio
las delegaciones; el Secretario del Colegio o persona en quien dele-
gue en caso de necesidad, examinara las delegaciones, comprobara su
autenticidad, cotejando la firma del documento nacional de identidad
con la del documento de delegacion, y demas firmas que obren en el
Colegio, y entregara las acreditaciones correspondientes al niimero de
votos delegados, selladas por el Secretario con el visto bueno del Pre-
sidente, o quienes respectivamente les sustituyan. Al mismo tiempo se
hara constar en un libro-registro, por orden numerado de presentacion,
la identidad de delegante y delegado y hora de presentacion. Llevara
también el Secretario un registro del nimero de delegaciones otorga-
das a cada colegiado.

6°. Caso de suspenderse la Asamblea, valdran en la reanudacion
las delegaciones ya acreditadas, asi como las que se otorguen para la
reanudacion, con sujecion a las normas anteriores.

7°. Las delegaciones estaran durante la celebracion de la Asamblea
bajo la custodia del Secretario a disposicion de cualquier colegiado
que las quiera examinar.

8°. El delegante que decidiere asistir personalmente a la Asam-
blea debera hacerlo constar ante el secretario antes de que comience la
reunién, anulandose en tal caso la delegacion y siendo valido el voto
personal.

Articulo 45. Las deliberaciones de la Asamblea General

1. En el debate de los asuntos sometidos a las Asambleas Gene-
rales s6lo se permitiran tres turnos a favor y tres en contra, y una sola
rectificacion a cada colegiado que tome parte en el debate.

2. Para contestar a alusiones, se concedera el uso de la palabra por
una sola vez.

3. Las intervenciones no podran durar mas de cinco minutos, ni
mas de dos las rectificaciones, o contestacion a alusiones. Los miem-
bros de la Junta de Gobierno podran hacer uso de la palabra en cual-
quier momento.

4. En todo debate, el presidente podra fijar la hora tope de su ter-
minacion y de la correspondiente votacion o votaciones en su caso.

Articulo 46. Las votaciones en la Asamblea General

1. Las votaciones en las Asambleas se hardn de forma ordinaria
a mano alzada, pero seran nominales (publicas o secretas), cuando lo
pidan la mayoria de los colegiados presentes o representados o asi lo
decida el Presidente.

2. Seran siempre secretas las votaciones que se refieran a asuntos
personales.

3. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple, salvo en el
caso de modificacion del Estatuto, en que se precisara la mayoria
absoluta de los presentes o representados en la Asamblea, y a salvo de
lo establecido en el articulo 11.5 de los presentes Estatutos.

Articulo 47. Las actas de las sesiones de la Asamblea General

Para la aprobacion de las actas de las Asambleas Generales se
designaran en cada una de ellas por la propia Asamblea tres interven-
tores, que, con la Junta de Gobierno y en la primera reunion que ésta
celebre, procederan a la aprobacion, sin perjuicio de que si dos de los
tres interventores discreparan del acuerdo aprobatorio, se somete a la
siguiente Asamblea General la ratificacion o rectificacion que proceda.

Capitulo IV
El régimen electoral

Articulo 48. Régimen general de las elecciones

1. Las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno se ajus-
taran al principio de libre e igual participacion de los colegiados, con-
forme a lo dispuesto en el presente Estatuto, en los Reglamentos inter-
nos que se aprueben en su caso, y en las normas complementarias con-
tenidas en las convocatorias electorales, siempre que no contradigan
dichos Estatutos o Reglamentos.

2. El sufragio sera libre, igual, directo, sea personalmente o por
correo, y secreto.
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3. A tots els efectes previstos en aquest capitol, es consideren
habils tots els dies.

Article 49. La duracio del mandat dels carrecs electius
El mandat dels carrecs de la Junta de Govern és de quatre anys,
sense perjudici del termini maxim per a convocar eleccions.

Article 50. El dret de sufragi actiu
Son electors tots els collegiats que es troben d’alta el dia de la
convocatoria, i estiguen en el ple gaudi dels drets corporatius.

Article 51. El dret de sufragi passiu

1. Son elegibles els col-legiats que, a més d’ostentar la quali-
tat d’electors, reunisquen el dia de la convocatoria les condicions
seglients:

a) Per als carrecs de president, vicepresident, secretari, tresorer i
comptador, trobar-se en 1’exercici de la professio, i portar exercint-la,
en qualsevol de les seues modalitats, un minim de tres anys.

b) Per als vocals, trobar-se en 1’exercici de la professio, amb una
antiguitat minima d’un any.

2. Excepcionalment, si en una candidatura Unica s’opta per pre-
sentar un unic candidat collegiat sense exercici, i/0 un Unic candi-
dat col-legiat jubilat, no s’exigira a aquests cap antiguitat en la col-
legiacid, sind només estar col-legiats en la seua respectiva situacio, en
el moment de la presentacio de la candidatura.

Article 52. La convocatoria d’eleccions

1. Correspon a la Junta de Govern acordar la convocatoria d’elec-
cions, com a maxim el dia que venga el termini del seu mandat comp-
tador, a partir de la presa de possessid, de manera que hi haja solucid
de continuitat en la cobertura dels carrecs col-legials.

2. La convocatoria incloura el calendari electoral i les normes apli-
cables a I’eleccio, de conformitat amb el que disposen el present Esta-
tut i, si fa al cas, els reglaments de Régim Interior del Col-legi.

3. La convocatoria electoral es remetra a tots els col-legiats dins
dels tres dies segiients a la seua adopcid, i s’anunciara en dos diaris
locals de maxima difusio.

Article 53. La mesa electoral

1. En cada procés electoral es constituira una mesa electoral, que
sera I’encarregada de vigilar tot el procés, presidir la votacid, realitzar
I’escrutini, resoldre les reclamacions que es presenten i, en general,
realitzar quantes actuacions calguen per a garantir la puresa, objectivi-
tat i transparencia del procés electoral.

2. La mesa electoral estara formada pel president, que sera 1’elec-
tor de més edat entre els que no hagen complit 65 anys el dia de I’elec-
cio, 1 quatre vocals, dels quals dos seran els electors que li seguisquen
en edat, i els altres dos, els de menor edat el dia de 1’eleccid.

3. El vocal de menor edat actuara de secretari. Es designaran cinc
suplents que seran aquells col-legiats que seguisquen els titulars de la
mesa en |’orde indicat d’edat.

4. Els suplents només tindran la missié de completar la mesa elec-
toral en el moment de la constitucio.

5. Si per aplicacio de la regla precedent la mesa no poguera estar
composta, en qualsevol moment, pels cinc membres que la van cons-
tituir, seguira constituida validament amb els que restaren, sempre que
el seu nombre no siga inferior a tres.

6. Quan el nombre de col-legiats aixi ho aconselle, la mesa podra
estar constituida fins a un maxim de 6 membres, és a dir, president
i cinc vocals, i en el suposit d’empat, decidira el vot de qualitat del
president.

7. Cap dels components de la mesa podra ser candidat ni estar en
relacio amb qualsevol d’ells, en els suposits de ’article 28.2 de la Llei
30/1992, 1, de ser-ho, el substituira en aquesta el seu suplent.

8. La mesa es constituira dins dels cinc dies segiients a cada con-
vocatoria electoral; la constitucié de la mesa es comunicara a tots els
col-legiats, dins dels tres dies segiients.

3. A todos los efectos contemplados en este capitulo, se consideran
habiles todos los dias.

Articulo 49. La duracion del mandato de los cargos electivos
El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno es de cuatro
afios, sin perjuicio del plazo maximo para convocar elecciones.

Articulo 50. El derecho de sufragio activo

Son electores todos los colegiados que se encuentren de alta el dia
de la convocatoria, y estén en el pleno disfrute de los derechos corpo-
rativos.

Articulo 51. El derecho de sufragio pasivo

1. Son elegibles los colegiados que, ademas de ostentar la cualidad
de electores, retinan, el dia de la convocatoria, las condiciones siguien-
tes:

a) Para los cargos de presidente, vicepresidente, secretario, tesore-
ro y contador, encontrarse en el ejercicio de la profesion, y llevar ejer-
ciéndola, en cualquiera de sus modalidades, un minimo de tres afios.

b) Para los vocales, encontrarse en el ejercicio de la profesion con
una antigiiedad minima de un afio.

2. Excepcionalmente, si en una candidatura Unica, se optase por
presentar un unico candidato colegiado sin ejercicio y/o un tnico can-
didato colegiado jubilado, no se exigird a estos antigiiedad alguna en
la colegiacion, sino solo estar colegiados en su respectiva situacion, en
el momento de la presentacion de la candidatura.

Articulo 52. La convocatoria de elecciones

1. Corresponde a la Junta de Gobierno acordar la convocatoria
de elecciones, como maximo el dia que venza el plazo de su mandato
contado, a partir de la toma de posesion, de manera que no haya solu-
cion de continuidad en la cobertura de los cargos colegiales.

2. La convocatoria incluira el calendario electoral y las normas
aplicables a la eleccion, de conformidad con lo dispuesto en el presen-
te Estatuto y, en su caso, en los Reglamentos de régimen interior del
Colegio.

3. La convocatoria electoral se remitird a todos los colegiados den-
tro de los tres dias siguientes a su adopcion, y se anunciara en dos dia-
rios locales de maxima difusion.

Articulo 53. La Mesa Electoral

1. En cada proceso electoral se constituira una Mesa Electoral que
sera la encargada de vigilar todo el proceso, presidir la votacion, rea-
lizar el escrutinio, resolver las reclamaciones que se presenten y, en
general, realizar cuantas actuaciones sean precisas para garantizar la
pureza, objetividad y transparencia del proceso electoral.

2. La Mesa Electoral estara formada por el presidente, que sera el
clector de mas edad entre los que no hayan cumplido 65 afos el dia
de la eleccion; y cuatro vocales, de los cuales dos seran los electores
que le sigan en edad y los otros dos, los de menor edad el dia de la
eleccion.

3. El vocal de menor edad actuard de secretario. Se designaran
cinco suplentes que seran aquellos colegiados que sigan a los titulares
de la Mesa en el orden indicado de edad.

4. Los suplentes solo tendran la misién de completar la Mesa Elec-
toral en el momento de la constitucion.

5. Si por aplicacion de la regla precedente la Mesa no pudiera
estar compuesta, en cualquier momento, por los cinco miembros que
la constituyeron, seguira constituida validamente con los que restaren,
siempre y cuando su niimero no fuera inferior a tres.

6. Cuando el niimero de colegiados asi lo aconseje, la Mesa podra
estar constituida por hasta un maximo de 6 miembros, es decir, presi-
dente y cinco vocales y en el supuesto de empate decidira el voto de
calidad del presidente.

7. Ninguno de los componentes de la Mesa podra ser candidato ni
estar en relacion con cualquiera de ellos en los supuestos del articulo
28.2 de la Ley 30/1992, y, de serlo, le sustituira en ella su suplente.

8. La Mesa se constituira dentro de los cinco dias siguientes a cada
convocatoria electoral; la constitucion de la Mesa se comunicara a
todos los colegiados dentro de los tres dias siguientes.
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Article 54. Les llistes d’electors

1. La Junta de Govern facilitara a la mesa electoral les llistes
d’electors, les quals hauran de fer-se publiques, per mitja de la seua
exposicio al tauler d’anuncis del Collegi, el mateix dia de la constitu-
ci6 de la mesa electoral.

2. Les llistes, aixi publicades al tauler d’anuncis, constituiran el
cens de votants.

3. La mesa electoral resoldra quantes incidéncies o reclamacions
relatives a inclusions, exclusions o rectificacions, es presenten dins
dels cinc dies segiients a aquell en qué comence 1’exposicid de les llis-
tes. L’esmentada resolucio es fara publica al mateix tauler d’anuncis,
entre els dies sisé i vuité segiients a aquell en queé comence 1’exposi-
cio.

4. Contra la indicada resolucid, de la mesa electoral podra interpo-
sar-se recurs de reposicié davant d’aquesta, dins dels tres dies seglients
a la seua publicaci6. Els recursos hauran de ser resolts per la mesa dins
dels set dies segiients a la seua interposicio.

Article 55. La presentacio i proclamacio de candidatures

1. A partir del moment en que es constituisca la mesa electoral, i
fins a les 14 hores del dia vint-i-cinqué posterior, els col-legiats podran
presentar davant d’aquella els documents en qué es continguen les
candidatures per a ocupar els carrecs vacants.

2. Les candidatures hauran de ser completes, i hi figuraran els can-
didats a tots els carrecs que s’hagen de cobrir, amb el seu nom i dos
cognoms i el carrec per al qual es presenta cada candidat.

3. Les candidatures hauran d’anar avalades amb la signatura
de vint-i-cinc electors que no siguen candidats. En la presentacié de
tota candidatura haura de constar la conformitat i acceptacio de cada
un dels candidats i s’acompanyara fotocopia del document nacional
d’identitat dels candidats i quants avalen les candidatures.

4. D’endema de finalitzar el termini de presentacié de candidatu-
res, la mesa es reunira a les 10 hores per a revisar les corresponents
documentacions i procedir a la proclamaci6é d’aquelles candidatures
que reunisquen els requisits establits, i s’estendra acta per duplicat del
resultat de la proclamacié. En I’acta s’inclouran quantes reclamacions
puguen formular-se pels assistents a 1’acte, sobre les quals la mesa
electoral resoldra el que procedisca. Una de les copies sera exposa-
da al tauler d’anuncis del Col-legi, i es reservara 1’altra com a part de
I’expedient electoral.

5. En el cas que alguna candidatura patisca d’algun defecte for-
mal esmenable, la mesa concedira un termini de 48 hores per a 1’es-
mena, i es demorara en aquest cas la resolucioé corresponent sobre la
candidatura afectada, fins a I’endema en qué finalitze el dit termini, a
la mateixa hora indicada. En cap cas no es considerara esmenable la
insuficiéncia del nombre de signatures d’aval d’electors, ni la falta de
conformitat dels candidats, ni I’incompliment del requisit que les can-
didatures es presenten completes.

6. Quan només hi haja una candidatura proclamada, no procedira
la votacio i seran proclamats electes tots els seus components.

7. Totes les reunions que als fins indicats celebre la mesa electoral
seran publiques.

Article 56. La votacio de les candidatures

1. El dia assenyalat en la convocatoria, que haura d’estar comprés
entre el 80 i el 90 posteriors a la constitucié de la Mesa Electoral, a
les 9 hores, donara comengament 1’acte de votacio, a ’efecte del qual
haura d’estar constituida préviament la Mesa Electoral.

2. Cada candidatura podra designar dos interventors, prévia la pre-
sentacio de credencials signades per un dels membres de la candidatu-
ra corresponent.

3. El temps de permanéncia de la Mesa Electoral sera des de les 9
hores fins a les 19 hores, del dia assenyalat per a 1’eleccid, durant el
temps de les quals hauran d’emetre el seu vot els electors.

4. El president de la Mesa tindra, dins del local on se celebre
I’eleccid, autoritat exclusiva per a mantindre 1’orde, assegurar la 1li-
bertat dels electors i I’observanga de la legalitat. En el lloc reservat on
s’instal-le la Mesa Electoral només podran romandre els components
de la mesa electoral, aixi com els interventors en representacio de les
candidatures.

Articulo 54. Las listas de electores

1. La Junta de Gobierno facilitara a la Mesa Electoral las listas de
electores, las cuales habran de hacerse publicas mediante su exposi-
cion en el tablon de anuncios del Colegio el mismo dia de la constitu-
cion de la Mesa Electoral.

2. Las listas asi publicadas en el tablon de anuncios constituiran el
censo de votantes.

3. La Mesa Electoral resolvera cuantas incidencias o reclamacio-
nes relativas a inclusiones, exclusiones o rectificaciones, se presenten
dentro de los cinco dias siguientes a aquel en que comience la exposi-
cion de las listas. Dicha resolucion se hara publica en el mismo tablon
de anuncios, entre los dias sexto y octavo siguientes a aquel en que
comience la exposicion.

4. Contra la indicada resolucion de la Mesa Electoral cabra recur-
so de reposicion ante la misma, dentro de los tres dias siguientes a su
publicacion. Los recursos habran de ser resueltos por la Mesa dentro
de los siete dias siguientes a su interposicion.

Articulo 55. La presentacion y proclamacion de candidaturas

1. A partir del momento en que se constituya la Mesa Electoral,
y hasta las 14 horas del dia vigésimo quinto posterior, los colegiados
podran presentar ante aquélla los documentos en los que se contengan
las candidaturas para ocupar los cargos vacantes.

2. Las candidaturas habran de ser completas, figurando en ellas los
candidatos a todos los cargos que se hayan de cubrir, con su nombre y
dos apellidos y el cargo para el que se presenta cada candidato.

3. Las candidaturas deberan ir avaladas con la firma de veinticin-
co electores que no sean candidatos. En la presentacion de toda can-
didatura debera constar la conformidad y aceptacion de cada uno de
los candidatos y se acompanara fotocopia del documento nacional de
identidad de los candidatos y cuantos avalen las candidaturas.

4. Al dia siguiente de finalizar el plazo de presentacion de candida-
turas, la Mesa se reunira a las 10 horas para revisar las correspondien-
tes documentaciones y proceder a la proclamacion de aquellas candi-
daturas que reunan los requisitos establecidos, levantandose acta por
duplicado del resultado de la proclamacion. En el acta se recogeran
cuantas reclamaciones puedan formularse por los asistentes al acto,
sobre las que la Mesa Electoral resolvera lo que proceda. Una de las
copias sera expuesta en el tablon de anuncios del Colegio, reservando-
se la otra como parte del expediente electoral.

5. En el caso de que alguna candidatura adoleciere de algiin defec-
to formal subsanable, la Mesa concedera un plazo de 48 horas para la
subsanacion, demorandose en tal caso la resolucion correspondiente
sobre la candidatura afectada hasta el dia siguiente al en que finalice
dicho plazo, a la misma hora indicada. En ningun caso se considerara
subsanable la insuficiencia del nimero de firmas de aval de electores,
ni la falta de conformidad de los candidatos, ni el incumplimiento del
requisito de que las candidaturas se presenten completas.

6. Cuando sélo haya una candidatura proclamada, no procedera
votacion, y seran proclamados electos todos sus componentes.

7. Todas las reuniones que a los fines indicados celebre la Mesa
Electoral seran publicas.

Articulo 56. La votacion de las candidaturas

1. El dia sefialado en la convocatoria, que habra de estar compren-
dido entre el 80 y el 90 posteriores a la constitucion de la Mesa Elec-
toral, a las 9 horas, dara comienzo el acto de votacion, a cuyo efecto
debera estar constituida previamente la Mesa Electoral.

2. Cada candidatura podra designar dos Interventores, previa la
presentacion de credenciales firmadas por uno de los miembros de la
candidatura correspondiente.

3. El tiempo de permanencia de la Mesa Electoral sera desde las
9 horas hasta las 19 horas del dia sefialado para la eleccion, durante
cuyo tiempo habran de emitir su voto los electores.

4. El presidente de la Mesa tendra dentro del local donde se cele-
bre la eleccion autoridad exclusiva para mantener el orden, asegurar la
libertad de los electores y la observancia de la legalidad. En el lugar
reservado donde se instale la Mesa Electoral s6lo podran permanecer
los componentes de la Mesa Electoral, asi como los interventores en
representacion de las candidaturas.
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5. Ni als locals on se celebre 1’eleccid, ni als voltants d’aquests,
podra realitzar-se propaganda de cap génere a favor dels candidats. El
president de la Mesa prendra, a aquest respecte, totes les mesures que
estime convenients.

6. Per a la votacio s’habilitara una o unes quantes urnes, segons el
nombre de votants i a judici del president de la Mesa.

7. La votaci6 sera nominal i secreta anunciant el president la seua
iniciaci6 amb les paraules «comenga la votacioy.

8. Tots els electors s’acostaran un a un a la Mesa i manifestaran el
seu nom i cognoms. Després de cerciorar-se per I’examen de les llistes
del cens electoral, que faran els vocals i interventors, que hi figura el
nom del votant, aixi com la seua identitat, que es justificara per mitja
de I’exhibicié del document nacional d’identitat o un altre document
acreditatiu de la mateixa (carnet de col-legiat, permis de conduir),
encara que estiguen caducats, 1’elector lliura al president, per la seua
ma, els sobres, els quals contindran a I’interior, respectivament, la
papereta corresponent a 1’eleccio. Tot seguit el president, sense ocultar
el sobre ni un moment a la vista del ptblic, dira en alta veu el nom de
I’elector, afegira: “Vota.”, i depositara a les urnes el sobre.

9. Si la identitat del votant oferix dubte, sera comprovat i resolt
per la Mesa.

Article 57. El vot per correu

1. La modalitat de I’emissio del vot per correu té com a finalitat
facilitar al maxim el dret a I’exercici del vot, acompanyat de 1’autenti-
citat exigible en qualsevol procés electoral.

2. L’elector que decidisca votar per correu, podra fer-ho per mitja
de manifestacio a la Mesa Electoral, i haura de complir els requisits
seglients:

a) Una vegada proclamades les candidatures, la Mesa remetra, a
tots els electors, un certificat acreditatiu que esta inscrit en el cens i un
model d’imprés en que conste el desig de votar per correu, i també la
llista, les paperetes i sobres electorals per a poder exercitar el vot.

b) Remetra 1’esmentada documentacio, per correu certificat, o
la presentara al Registre d’Entrada del Col‘legi, i adjuntara al sobre
exterior una fotocopia del document nacional d’identitat amb la seua
signatura. Els dits enviaments hauran de ser registrats d’entrada en un
llibre de registre especial per a aquests efectes, que custodiara la Mesa
Electoral.

El sobre que contindra el vot haura d’estar tancat dins d’un altre
major, i el sobre xicotet haura de conservar sempre el secret de la iden-
titat del votant.

c) La Mesa Electoral custodiara i conservara tota la documentacio
relativa al vot per correu, la qual només lliurara al Col-legi una vegada
transcorreguts els terminis establits per a les impugnacions.

Article 58. Les paperetes de vot

1. La votacid es realitzara per candidatures completes proclama-
des, en paperetes que seran impreses, i seran facilitades o es remetran
per la Mesa Electoral a tots els collegiats i a les candidatures procla-
mades, a carrec d’aquestes; en qué figuraran els noms i cognoms dels
candidats i el carrec per al qual es vota.

2.Els sobres de votacié han de contindre a I’exterior la declaracid
de, «Per a I’eleccion.

3. No podran ratllar-se cap dels noms de les candidatures procla-
mades, ni incloure en la papereta noms proclamats en candidatures
distintes.

Article 59. El tancament de les urnes

Acabada 1’hora assenyalada per a la votacio, previ anunci del pre-
sident que es va a acabar 1’acte, s’obriran els sobres dels vots rebuts
per correu, i es prendra nota del nom del votant, en les mateixes condi-
cions que les detallades per a la votacio personal; es rebutjaran aquells
sobres en que com a remitent figure el nom del votant que haja exer-
cit el seu dret personalment, i es procedira posteriorment a introduir
a les urnes els sobres que només seran oberts en fer-se 1’escrutini, i
seran adoptades per la Mesa les mesures que considere adients perque,

5. Ni en los locales donde se celebre la eleccion ni en las inmedia-
ciones de los mismos podra realizarse propaganda de ninglin género a
favor de los candidatos. El presidente de la Mesa tomara a este respecto
todas las medidas que estime convenientes.

6. Para la votacion se habilitara una o varias urnas segln el niime-
ro de votantes, y a juicio del presidente de la Mesa.

7. La votacion sera nominal y secreta anunciando el presidente su
iniciacion con las palabras «empieza la votaciony.

8. Todos los electores se acercaran uno a uno a la Mesa manifes-
tando su nombre y apellidos. Después de cerciorarse por el examen de
las listas del censo electoral, que haran los vocales e Interventores, de
que en ellas figura el nombre del votante, asi como su identidad, que
se justificara mediante la exhibicion del documento nacional de iden-
tidad u otro documento acreditativo de la misma (carné de colegiado,
carné de conducir), aunque estén caducados, el elector entregara por
su propia mano al presidente los sobres conteniendo en su interior, res-
pectivamente, la papeleta correspondiente a la eleccion. A continua-
cion el presidente, sin ocultar el sobre ni un momento a la vista del
publico, dira en alta voz el nombre del elector y afiadiendo vota, depo-
sitard en las urnas el sobre.

9. Si la identidad del votante ofreciese duda se comprobara y resol-
vera la Mesa.

Articulo 57. El voto por correo

1. La modalidad de la emision del voto por correo tiene por fina-
lidad facilitar al maximo el derecho al ejercicio del voto, acompanado
de la autenticidad exigible en cualquier proceso electoral.

2. El elector que decida votar por correo, podra hacerlo mediante
manifestacion a la Mesa Electoral, cumpliendo los siguientes requisi-
tos:

a) Una vez proclamadas las candidaturas la Mesa remitira a todos
los electores, un certificado acreditativo de que esta inscrito en el
censo y un modelo de impreso en el que conste el deseo de votar por
correo, y también la lista, las papeletas y sobres electorales para poder
ejercitar el voto.

b) Remitira dicha documentacion, por correo certificado, o la
presentara en el Registro de Entrada del Colegio, acompaiiando en el
sobre exterior, una fotocopia del documento nacional de identidad con
su firma. Dichos envios deberan ser registrados de entrada en un libro
de registro especial para estos efectos, que custodiara la Mesa Electo-
ral.

El sobre conteniendo el voto debera estar cerrado dentro de otro
mayor, y el sobre pequeilo deberd conservar siempre el secreto de la
identidad del votante.

c¢) La Mesa Electoral custodiara y conservara toda la documenta-
cion relativa al voto por correo, la cual solo entregara al Colegio una
vez transcurridos los plazos establecidos para las impugnaciones.

Articulo 58. Las papeletas de voto

1. La votacion se realizara por candidaturas completas proclama-
das, en papeletas que seran impresas, y se facilitaran o se remitiran
por la Mesa Electoral a todos los colegiados y a las candidaturas pro-
clamadas, a cargo de las mismas, y en las que figuraran los nombres y
apellidos de los candidatos y el cargo para el que se les vota.

2. Los sobres de votacion deben contener en su exterior la declara-
cion de, «Para la elecciony.

3. No podran tacharse ninguno de los nombres de las candidaturas
proclamadas, ni incluir en la papeleta nombres proclamados en candi-
daturas distintas.

Articulo 59. El cierre de las urnas

Terminada la hora sefialada para la votacion, previo anuncio del
presidente de que se va a terminar el acto, se abriran los sobres de los
votos recibidos por correo, toméandose nota del nombre del votante,
en iguales condiciones que las detalladas para la votacion personal,
rechazando aquellos sobres en cuyo remite figure el nombre del votan-
te que haya ejercido su derecho personalmente, procediéndose poste-
riormente a introducir en las urnas los sobres que solo seran abiertos
al hacerse el escrutinio, adoptandose por la Mesa las medidas que con-
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en cap cas, puga distingir-se el vot personal de I’efectuat per correu.
Finalment votara la Mesa.

Article 60. L’escrutini i la proclamacio d’electes

1. Acabada la votacid, es procedira a 1’escrutini, el qual no s’inter-
rompra fins que s’hagen extret totes les paperetes de 1’urna. Els escru-
tadors aniran prenent nota de les paperetes llegides, que es col-locaran
sobre la Mesa en el mateix orde que van ser extretes.

2. Es computaran com a vots valids, en favor de les candidatures
a que es refereixen, tots aquells que figuren en alguna de les paperetes
depositades en 1’urna, sense oferir dubtes sobre la candidatura a que es
refereix.

3. No seran computables, per tant, a cap efecte:

a) Paperetes de votacido que per qualsevol rad oferisquen dubtes
respecte a la candidatura a qué es va voler votar o presenten esmenes
o ratllades.

b) Les paperetes de votacio en qué figure alguna persona, la pro-
clamacié com a candidat de les quals no haguera sigut aprovada degu-
dament per la Mesa Electoral.

c¢) Les paperetes de votacio en que figure un candidat degudament
proclamat per a un carrec diferent, d’aquell per al qual siga votat.

d) Les paperetes de votacio en qué figure algun nom que haguera
estat proclamat candidat en distinta candidatura.

e) Els vots per correu, que no hagueren arribat a la mesa a la inici-
aci6 de I’escrutini.

4. Acabat I’escrutini general, s’estendra acta corresponent per
duplicat exemplar. S’expediran copies certificades de 1’acta per als
interventors o apoderats de cada candidatura que les sol‘liciten, sense
que en cap cas puga cada candidatura exigir més d’una copia.

5. La Mesa proclamara electa la candidatura que obtinga un nom-
bre més gran de vots; en cas de produir-se empat es convocara nova
eleccid entre les candidatures empatades, i continuaran, mentrestant,
en funcions els anteriors titulars dels esmentats carrecs.

Article 61. La impugnacio d’acords electorals

Contra els acords de proclamacio de candidatures i de proclamacio
d’electes per la Mesa Electoral, es podra interposar recurs de reposi-
ci6 davant de aquesta, en el termini de deu dies, i les resolucions de
la Mesa posaran fi a la via corporativa. Contra aquests acords podra
interposar-se recurs contencids administratiu, sense perjudici del que
disposa I’article 77.

Article 62. La presa de possessio dels electes

1. El dia assenyalat en la convocatoria, que haura d’estar com-
prés entre els quinze segiients a la proclamaci6 d’electes, tindra lloc la
presa de possessio dels elegits.

2. El Collegi comunicara la constituci6 de la nova Junta de
Govern als organismes que procedisquen.

3. Les vacants que es produisquen en la Junta de Govern durant el
mandat dels seus membres, siga quin siga el seu nombre i encara que
siguen més de la meitat d’aquests, seran proveides per la mateixa Junta
de Govern entre col-legiats que reunisquen les corresponents condici-
ons d’elegibilitat, i els aixi designats hauran de sotmetre’s a ratificacio
en la primera Assemblea General Ordinaria que se celebre i exerciran
els seus carrecs pel temps que reste del mandat.

Capitol V
La mocio de censura

Article 63. El régim de la mocio de censura
Els col-legiats amb dret de vot podran proposar la moci6 de censu-
ra contra la Junta de Govern, d’acord amb les normes segiients:

1%, La mocid es presentara per escrit signat, almenys, pel 30 per
cent dels collegiats amb dret de vot i hi faran constar les raons que la
justifiquen i els col-legiats elegibles que proposen per a la totalitat de
la Junta de Govern, amb expressio dels carrecs de cada u.

sidere oportunas para que, en ningun caso, pueda distinguirse el voto
personal del efectuado por correo. Finalmente votara la Mesa.

Articulo 60. El escrutinio y la proclamacion de electos

1. Terminada la votacion, se procedera al escrutinio, el cual no
se interrumpira hasta que se hayan extraido todas las papeletas de la
urna. Los escrutadores iran tomando nota de las papeletas leidas, que
se colocaran sobre la Mesa en el mismo orden que fueron extraidas.

2. Se computaran como votos validos en favor de las candidaturas
a que se refieren, todos aquellos que figuren en alguna de las papeletas
depositadas en la urna, sin ofrecer dudas sobre la candidatura a que se
refiere.

3. No seran computables, por tanto, a ningun efecto:

a) Papeletas de votacion que por cualquier razéon ofrezcan dudas
respecto a la candidatura a la que se quiso votar o presenten enmien-
das o tachaduras.

b) Las papeletas de votacion en las que figure alguna persona cuya
proclamacion como candidato no hubiera sido aprobada debidamente
por la Mesa Electoral.

c) Las papeletas de votacion en que figure un candidato debi-
damente proclamado para un cargo distinto de aquel para el que sea
votado.

d) Las papeletas de votacion en las que figure algiin nombre que
hubiera sido proclamado candidato en distinta candidatura.

e) Los votos por correo que no hubieran llegado a la Mesa a la
iniciacion del escrutinio.

4. Terminado el escrutinio general se levantara el acta correspon-
diente, por duplicado ejemplar. Se expediran copias certificadas del
acta para los interventores o apoderados de cada candidatura que lo
soliciten, sin que en ningln caso pueda cada candidatura exigir mas de
una copia.

5. La Mesa proclamara electa a la candidatura que obtuviere mayor
nimero de votos; en caso de producirse empate, se convocara nueva
eleccion entre las candidaturas empatadas, continuando entre tanto en
funciones los anteriores titulares de dichos cargos.

Articulo 61. La impugnacion de acuerdos electorales

Contra los acuerdos de proclamacion de candidaturas y de procla-
macion de electos por la Mesa Electoral se podra interponer recurso
de reposicion ante la propia Mesa en plazo de diez dias, poniendo fin
las resoluciones de la Mesa a la via corporativa. Contra estos acuerdos
cabra recurso contencioso administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 77.

Articulo 62. La toma de posesion de los electos

1. El dia sefialado en la convocatoria, que habra de estar compren-
dido entre los quince siguientes a la proclamacion de electos, tendra
lugar la toma de posesion de los elegidos.

2. El Colegio comunicara la constitucion de la nueva Junta de
Gobierno a los organismos que procedan.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno durante
el mandato de sus miembros, cualquiera que sea su numero y aunque
alcancen mas de la mitad de los mismos, se proveeran por la propia
Junta de Gobierno entre colegiados que reunan las correspondientes
condiciones de elegibilidad; los asi designados deberan someterse a
ratificacion en la primera Asamblea General Ordinaria que se celebre
y ejerceran sus cargos por el tiempo que reste del mandato.

Capitulo V
La mocion de censura

Articulo 63. El régimen de la mocion de censura

Los colegiados con derecho a voto podran proponer la mocion de
censura contra la Junta de Gobierno, con arreglo a las siguientes nor-
mas:

1%. La mocién se presentara por escrito firmado por al menos el 30
por ciento de los colegiados con derecho a voto y haciendo constar en
¢l las razones que la justifiquen y los colegiados elegibles que se pro-
ponen para la totalidad de la Junta de Gobierno, con expresion de los
cargos de cada uno.
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Els collegiats que signen una moci6 de censura, o siguen propo-
sats en aquesta com a candidats, no podran signar-ne una altra en la
resta del mandat.

S’acompanyara a 1’escrit, en qué constara clarament el nom i
namero de col-legiat de cada un dels qui donen suport a la mocio i
I’acceptacio dels proposats per a cada carrec, fotocopia del document
nacional d’identitat o carnet de col-legiat de cada un dels signants i
dels candidats proposats.

2% Presentada la moci6 d’acord amb els requisits expressats, haura
de convocar-se Assemblea General Extraordinaria de col-legiats, per a
la seua celebracio dins dels seixanta dies habils segiients a la presenta-
i, 1 no es computara com a habil a aquest efecte el mes d’agost.

3% En I’Assemblea corresponent, que tindra com a unic punt de
I’orde del dia el debat de la mocio, intervindra en primer lloc el can-
didat a president; tot seguit s’obrira un debat amb tres torns a favor, i
tres en contra, durant el qual podran fer us de la paraula, en qualsevol
moment, els membres de la Junta de Govern.

Conclos el debat, fara us de la paraula el candidat a president; tot
seguit intervindra un membre de la Junta de Govern i tancara, en tot
cas, la deliberacio el president del Col-legi.

4%, Tot seguit es procedira a sotmetre a votaci6 la mocié de censu-
ra, que quedara aprovada si obté un nombre de vots igual a la majoria
absoluta dels col‘legiats presents o representats que equivalga, en tot
cas, com a minim, a la tercera part del total de collegiats amb dret de
vot.

5% Si prospera la mocié de censura, la Junta de Govern cessara
automaticament en les seues funcions i prendra possessio I’elegida.

Capitol VI
El regim economic

Article 64. Els recursos ordinaris del Col-legi

Constituixen els recursos ordinaris del Col‘legi:

a) Les quotes periodiques a carrec dels col-legiats i les d’incorpo-
raci6 al Col-legi.

b) L’import dels drets i compensacions per serveis prestats pel Col-
legi o funcions exercides per aquest, siga en virtut de competencies
propies o delegades.

¢) L’import de les multes que s’imposen en expedients disciplina-
ris.

d) L’import dels segells de régim interior, reglamentariament esta-
blits, que es fixen en els documents que es tramiten.

e) Els fruits, rendes i interessos de qualsevol classe, que produis-
quen els béns i drets que integren el patrimoni del Col-legi.

Article 65. Els recursos extraordinaris del Col-legi

Son recursos extraordinaris del Col-legi:

a) Les subvencions, donatius, heréncies o llegats que li puguen
atorgar qualssevol, organismes, entitats o particulars.

b) Les derrames extraordinaries que s’acorden.

¢) El producte de I’alienacié dels seus béns.

d) Les quantitats que, per qualsevol altre concepte licit, puga per-
cebre el Collegi.

Article 66. La gestio dels recursos economics

1. Els fons del Col‘legi s’ingressaran en 1’establiment de credit que
designe la Junta de Govern i per a disposar d’aquests caldran dues sig-
natures de les reconegudes, corresponents al president, vicepresident,
tresorer, comptador i secretari.

2. La Junta de Govern podra invertir els fons del Col‘legi en depo-
sits bancaris a termini, en valors de I’Estat o d’altres ens publics o,
previ acords de 1I’Assemblea General, en una altra classe de valors o
en béns immobles.

Los colegiados que firmen una mocioén de censura o sean propues-
tos en ella como candidatos, no podran firmar otra en el resto del man-
dato.

Se acompafiara al escrito, en el que constara claramente el nombre
y niimero de colegiado de cada uno de los que apoyen la mocion y
la aceptacion de los propuestos para cada cargo, fotocopia del docu-
mento nacional de identidad o carnet de colegiado de cada uno de los
firmantes y de los candidatos propuestos.

2% Presentada la mocion con arreglo a los requisitos expresados,
habra de convocarse Asamblea General Extraordinaria de colegiados
para su celebracion dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la
presentacion, no computandose como habil a tal efecto el mes de agos-
to.

3% En la Asamblea correspondiente, que tendra como unico punto
del orden del dia el debate de la mocion, intervendra en primer lugar
el candidato a presidente; seguidamente se abrira un debate con tres
turnos a favor y tres en contra y durante el cual podran hacer uso de la
palabra en cualquier momento los miembros de la Junta de Gobierno.

Concluido el debate, hara uso de la palabra el candidato a presi-
dente; seguidamente, intervendra un miembro de la Junta de Gobierno
y cerrara en todo caso la deliberacion el presidente del Colegio.

4%, A continuacion se procedera a someter a votacion la mocion de
censura, que quedara aprobada si obtiene un numero de votos igual a
la mayoria absoluta de los colegiados presentes o representados que
equivalga en todo caso como minimo a la tercera parte del total de
colegiados con derecho a voto.

5% De prosperar la mocion de censura, la Junta de Gobierno cesara
automaticamente en sus funciones, tomando posesion la elegida.

Capitulo VI
El régimen economico

Articulo 64. Los recursos ordinarios del Colegio

Constituyen los recursos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas periddicas a cargo de los colegiados y las de incor-
poracion al Colegio.

b) El importe de los derechos y compensaciones por servicios
prestados por el Colegio o funciones ejercidas por el mismo, sea en
virtud de competencias propias o delegadas.

¢) El importe de las multas que se impongan en expedientes disci-
plinarios.

d) El importe de los sellos de régimen interior reglamentariamente
establecidos que se fijen en los documentos que se tramiten.

e) Los frutos, rentas e intereses de toda clase que produzcan los
bienes y derechos que integren el patrimonio del Colegio.

Articulo 65. Los recursos extraordinarios del Colegio

Son recursos extraordinarios del Colegio:

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados que le puedan
otorgar cualesquiera, organismos, entidades o particulares.

b) Las derramas extraordinarias que se acuerden.

¢) El producto de la enajenacion de sus bienes.

d) Las cantidades que por cualquier otro concepto licito pueda per-
cibir el Colegio.

Articulo 66. La gestion de los recursos economicos

1. Los fondos del Colegio se ingresaran en el establecimiento de
crédito que designe la Junta de Gobierno y para disponer de ellos seran
necesarias dos firmas de las reconocidas correspondientes al presiden-
te, vicepresidente, tesorero, contador y secretario.

2. La Junta de Gobierno podra invertir los fondos del Colegio en
depositos bancarios a plazo, en valores del Estado o de otros entes
publicos o, previo acuerdos de la Asamblea General, en otra clase de
valores o en bienes inmuebles.
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Capitol VII
El régim disciplinari

Article 67. La responsabilitat disciplinaria

1. Els col-legiats en el Molt Il'lustre Col‘legi Oficial de Farmaceu-
tics de Valéncia incorreran en responsabilitat disciplinaria en els supo-
sits 1 circumstancies establides en aquest Estatut.

2. La quantia de les sancions es fixara en atencio a les quotes anu-
als de col'legiacio.

3. En el cas de les societats professionals caldra tindre en compte
el segiient:

a) L’exercici de la potestat disciplinaria no estara obstaculitzat
quan el col-legiat siga una Societat Professional. Sense perjudici de la
responsabilitat de la persona fisica, que haguera comés alguna infrac-
ci6 disciplinaria en 1’exercici de la seua activitat, la Societat Professio-
nal també podra ser sancionada quan cometa alguna infraccio.

b) Amb independéncia que siguen o no socis, les persones fisiques
col-legiades, que s’integren en una societat professional o col-laboren
amb aquesta, seguiran subjectes a la responsabilitat disciplinaria que
els poguera correspondre com a tals persones fisiques.

4. La responsabilitat disciplinaria derivada de 1’exercici d’actes o
actuacions professionals, per una Societat que no estiga degudament
constituida i inscrita al Registre del Col'legi, sera imputable, amb caracter
solidari, als socis que estiguen col-legiats en el Molt Il-lustre Col-legi
Oficial de Farmacéutics de Valéncia.

Article 68. La competéncia per a exercir la potestat disciplinaria

1. La Junta de Govern del Col‘legi sancionara els col-legiats pels
actes 1 omissions que resulten constitutius d’infraccié culpable dels
deures professionals, o corporatius, o que siguen contraris al prestigi
o a I’honorabilitat de la professio, o al respecte degut als companys,
d’acord amb els presents Estatuts.

2. La potestat disciplinaria, respecte dels membres de la Junta de
Govern, correspondra al Consell Valencia de Col‘legis de Farmaceéu-
tics.

Article 69. Les infraccions

Les infraccions es classifiquen en:
a) Faltes lleus

b) Faltes greus.

c) Faltes molt greus.

Article 70. Les faltes lleus
Tindran caracter de faltes lleus les segiients accions o omissions:

Ir. El mer retard a satisfer les quotes i, en general, ingressos al
Col-legi.

2n. Absentar-se de 1’oficina de farmacia per temps superior al
determinat per I’ordenament vigent, o pel temps previst, sense omplir
els requisits legals i reglamentaris de les abséncies.

3r. L’incompliment, sense perjui material ni moral per a la profes-
si6 o per al Col-legi, dels preceptes legals, estatutaris i reglamentaris, i
dels acords del Col-legi.

4t. La infracci6 del régim de torns i horaris.

5¢. Qualsevol tipus de publicitat no autoritzada pel Col-legi, dins
del marc legal vigent.

Article 71. Les faltes greus
Tindran caracter de faltes greus les segiients accions 0 omissions:

1r. Haver donat lloc a la imposicid de tres sancions per faltes lleus,
dins del termini d’un any, comptador des de la data d’imposici6 de la
primera sancio.

2n. L’incompliment de preceptes legals, estatutaris o reglamentaris
o dels acords del Col‘legi, quan ocasione perjudici material o moral
per a la professi6 o per al Col-legi.

3r. L’incompliment voluntari i rebel de les obligacions economi-
ques amb el Col-legi.

4t. La desconsideracio6 ofensiva greu amb els companys.

Capitulo VII
El régimen disciplinario

Articulo 67. La responsabilidad disciplinaria

1. Los colegiados en el Muy Ilustre Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Valencia, incurriran en responsabilidad disciplinaria en los
supuestos y circunstancias establecidas en este Estatuto.

2. La cuantia de las sanciones se fijara en atencion a las cuotas
anuales de colegiacion

3. En el caso de las Sociedades Profesionales habra que tener en
cuenta lo siguiente:

a) El ejercicio de la potestad disciplinaria no se vera obstaculiza-
do cuando el colegiado sea una Sociedad Profesional. Sin perjuicio
de la responsabilidad de la persona fisica que hubiera cometido algu-
na infraccion disciplinaria en el ejercicio de su actividad, la Socie-
dad Profesional también podra ser sancionada cuando cometa alguna
infraccion.

b) Con independencia de que sean o no socios, las personas fisi-
cas colegiadas que se integren en una Sociedad Profesional o colabo-
ren con ella, seguiran sujetos a la responsabilidad disciplinaria que les
pudiera corresponder como tales personas fisicas.

4. La responsabilidad disciplinaria derivada del ejercicio de actos
o actuaciones profesionales por una Sociedad que no esté debidamente
constituida e inscrita en el Registro del Colegio, sera imputable, con
caracter solidario, a los socios que estén colegiados en el Muy Ilustre
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia.

Articulo 68. La competencia para ejercer la potestad disciplinaria

1. La Junta de Gobierno del Colegio sancionara a los colegiados
por los actos y omisiones que resulten constitutivos de infraccion cul-
pable de los deberes profesionales o corporativos o que sean contrarios
al prestigio o a la honorabilidad de la profesion, o al respeto debido a
los compafieros, conforme a los presentes Estatutos.

2. La potestad disciplinaria respecto de los miembros de la Junta
de Gobierno correspondera al Consejo Valenciano de Colegios de Far-
macéuticos.

Articulo 69. Las infracciones
Las infracciones se clasifican en:
a) Faltas leves

b) Faltas graves.

c) Faltas muy graves.

Articulo 70. Las faltas leves

Tendran caracter de faltas leves las siguientes acciones u omisio-
nes:

1%. El mero retraso en satisfacer las cuotas y, en general, ingresos
al Colegio.

2% Ausentarse de la oficina de farmacia por tiempo superior al
determinado por el ordenamiento vigente o por el tiempo previsto sin
cumplimentar los requisitos legales y reglamentarios de las ausencias.

3% El incumplimiento, sin perjuicio material ni moral para la pro-
fesion o para el Colegio, de los preceptos legales, estatutarios y regla-
mentarios, y de los acuerdos del Colegio.

4%, La infraccion del régimen de turnos y horarios.

5% Cualquier tipo de publicidad no autorizada por el Colegio, den-
tro del marco legal vigente.

Articulo 71. Las faltas graves

Tendran caracter de faltas graves las siguientes acciones u omisio-
nes:

1%. Haber dado lugar a la imposicion de tres sanciones por faltas
leves dentro del plazo de un afio a contar de la fecha de imposicion de
la primera sancion.

2% El incumplimiento de preceptos legales, estatutarios o regla-
mentarios o de los acuerdos del Colegio, cuando ocasione perjuicio
material o moral para la profesion o para el Colegio.

3% El incumplimiento voluntario y rebelde de las obligaciones
economicas con el Colegio.

4%, La desconsideracion ofensiva grave con los compaifieros.
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5é. Verificar descomptes en el preu oficial de les especialitats o
incorrer en qualsevol forma de competéncia deslleial o illicita.
6¢. La canalitzacio i captacio de receptes.

Article 72. Les faltes molt greus

Tindran caracter de faltes molt greus les segiients accions o omis-
sions:

1%. Qualssevol fets constitutius de delicte, que afecten 1’ética pro-
fessional.

2%, L’encobriment de I’intrusisme professional o, en general, enco-
brir o emparar 1’exercici il'legal de la professio en qualsevol de les
seues modalitats.

3% Haver donat lloc a la imposicié de tres sancions, per faltes
greus, dins del termini de dos anys.

Article 73. Les faltes continuades

Cometre una falta continuada qui, amb un mateix proposit o apro-
fitant idéntica ocasio, realitze una pluralitat d’accions o omissions que
infringisquen el mateix precepte legal o estatutari, o preceptes d’igual
o semblant naturalesa.

Tant les de caracter lleu, com les greus o molt greus poden ser faltes
continuades, que d’acord amb la qualificacio que els corresponga,
se sancionaran en el seu grau maxim, llevat que s’entenguera que la
infraccio no té notoria gravetat o no ha perjudicat una generalitat de
persones.

Article 74. Les sancions

a) Les faltes seran corregides amb les sancions segiients:

1% Adverténcia.

2*. Amonestacio privada.

3* Amonestacio per i davant de la Junta de Govern.

4*. Amonestacio publica davant de 1’Assemblea General o per
mitja de publicacio al tauler d’anuncis del Col-legi.

5* Multa per una quantia que oscil‘le, entre el multiple de cinc, i
de cinquanta quotes, establides en 1’altim pressupost del Col-legi, per
al tipus d’exercici professional (o falta d’exercici) de I’interessat, al
temps de dictar-se la resoluci6 corresponent.

6. Privaci6 del dret a ostentar carrecs corporatius per un termini
de fins a sis anys.

7*. Suspensi6 de 1’exercici de la professid, per un termini que no
excedisca de tres mesos.

8*. Suspensié de 1’exercici de la professio, per un termini de tres
mesos i un dia fins a dos anys.

9%. Expulsi6 del Col-legi, amb baixa definitiva en aquest i suspen-
si6 indefinida de I’exercici de la professio.

b) Les sancions 1* 1 2* només seran imposades per faltes lleus.

c¢) Les sancions 3% 4% i la 5% només s’imposaran per faltes lleus o
per faltes greus.

d) Les sancions 6* i 7* només s’imposaran per faltes greus o molt
greus.

¢) Les sancions 8% i 9* només s’imposaran per faltes molt greus.

f) Sense perjudici del que disposen els paragrafs anteriors, les san-
cions s’imposaran proporcionadament a la importancia i gravetat de
la falta, al perjudici que aquesta haja derivat per a la professio i per al
Col-legi, i a la reiteraci6 de I’autor.

Article 75. El procediment sancionador

1. La imposicié de sancions correspon a la Junta de Govern del
Col‘legi, previ expedient instruit per dos dels seus membres desig-
nats per aquesta, dels quals un actuara com a instructor, i I’altre com
a secretari.

2. No obstant aixo, els reglaments interns del Col-legi podran dis-
posar que ’exercici de la potestat disciplinaria col-legial s’atribuisca
a tribunals o jurats deontologics, constituits en la forma que prevegen
els esmentats reglaments.

3. No s’imposara cap sanci6 sense previ expedient tramitat amb
subjeccio a les normes legals sobre el procediment sancionador, pre-
vist en els articles 127 i segiients de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-

5% Verificar descuentos en el precio oficial de las especialidades o
incurrir en cualquier forma de competencia desleal o ilicita.
6". La canalizacion y captacion de recetas.

Articulo 72. Las faltas muy graves

Tendran caracter de faltas muy graves las siguientes acciones u
omisiones:

1%. Cualesquiera hechos constitutivos de delito, que afecten a la
ética profesional.

2% El encubrimiento del intrusismo profesional o, en general,
encubrir o amparar el ejercicio ilegal de la profesion en cualquiera de
sus modalidades.

3% Haber dado lugar a la imposicion de tres sanciones por faltas
graves dentro del plazo de dos afos.

Articulo 73. Las faltas continuadas

Comete una falta continuada quien, con un mismo propoésito o
aprovechando idéntica ocasion, realice una pluralidad de acciones u
omisiones que infrinjan el mismo precepto legal o estatutario, o pre-
ceptos de igual o semejante naturaleza.

Tanto las de caracter leve, como las graves o muy graves pueden ser
faltas continuadas, que con arreglo a la calificacion que les corresponda,
se sancionaran en su grado maximo, salvo que se entendiere que la
infraccidon no reviste notoria gravedad, o no ha perjudicado a una
generalidad de personas.

Articulo 74. Las sanciones

a) Las faltas seran corregidas con las siguientes sanciones:

1%. Apercibimiento.

2% Amonestacion privada.

3% Amonestacion por y ante la Junta de Gobierno.

4. Amonestacion publica ante la Asamblea General o mediante
publicacion en el tablon de anuncios del Colegio.

5% Multa por una cuantia que oscile, entre el multiplo de cinco, y
de cincuenta cuotas, establecidas en el Gltimo presupuesto del Colegio,
para el tipo de ejercicio profesional (o falta de ejercicio) del interesa-
do, al tiempo de dictarse la resolucion correspondiente.

6*. Privacion del derecho a ostentar cargos corporativos por plazo
de hasta seis afios.

7%. Suspension del ejercicio de la profesion por plazo que no exce-
da de tres meses.

8% Suspension del ejercicio de la profesion por plazo de tres meses
y un dia a dos afios.

9%. Expulsion del Colegio, con baja definitiva en el mismo y sus-
pension indefinida del ejercicio de la profesion.

b) Las sanciones 1* y 2 s6lo se impondran por faltas leves.

c) Las sanciones 3%, 4% y la 5% s6lo se impondran por faltas leves o
por faltas graves.

d) Las sanciones 6* y 7* s6lo se impondran por faltas graves o muy
graves.

¢) Las sanciones 8" y 9* s6lo se impondran por faltas muy graves.

f) Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, las san-
ciones se impondran proporcionadamente a la importancia y grave-
dad de la falta, al perjuicio de ella derivado para la profesion y para el
Colegio y a la reiteracion del autor.

Articulo 75. El procedimiento sancionador

1. La imposicion de sanciones corresponde a la Junta de Gobier-
no del Colegio, previo expediente instruido por dos de sus miembros
designados por ella misma, de los cuales uno actuara como Instructor
y el otro como secretario.

2. No obstante, los Reglamentos internos del Colegio podran dis-
poner que el ejercicio de la potestad disciplinaria colegial se atribuya
a tribunales o jurados deontoldgicos constituidos en la forma que pre-
vean dichos reglamentos.

3. No se impondra ninguna sancion sin previo expediente tramita-
do con sujecion a las normas legales sobre el procedimiento sanciona-
dor, previsto en los articulos 127 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de Las Administraciones Publicas
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ment Administratiu Comu i en el Reglament establit pel Reial Decret
1398/1993, de 4 d’agost.

Article 76. La prescripcio

1. Les faltes lleus prescriuen al cap de tres mesos de la seua come-
sa; les greus, a I’any i les molt greus, als tres anys.

2. La prescripci6 s’interromp des que s’acorda la incoaci6 d’expe-
dient disciplinari, tornant a correr el termini de prescripcid en cas de
paralitzacio de I’expedient per un termini superior a tres mesos, per
causa no imputable a I’expedientat.

3. El termini de prescripcio de les faltes continuades es computa
des del dia en qué es va realitzar I’ultima infraccié o des que va cessar
la conducta infractora.

Article 77. L’anotacio registral de les sancions

1. Tota sanci6 donara lloc a una anotacié complementaria al Regis-
tre del Col‘legi; les de suspensio temporal o definitiva de 1’exercici
professional, seran a més comunicades a les autoritats sanitaries a
I’efecte de la seua competéncia.

2. Quan s’hagen extingit les responsabilitats derivades de la impo-
sici6 d’una sanci6 disciplinaria, 1’anotacio es cancel-lara transcorreguts
els mateixos terminis que per a la prescripcié de cada classe d’infrac-
cions s’establixen en I’article anterior, comptadors des del compliment
efectiu de la sancid, sense perjudici del que disposen els articles 71.1*
i 72.3* d’aquest Estatut.

Capitol VIII
El regim juridic dels actes i disposicions collegials

Article 78. El dret aplicable als actes i acords del Col-legi

1. El Col‘legi esta subjecte a I’ordenament juridic.

2. Els seus actes, quan tinguen naturalesa juridic administrativa,
s’ajustaran als presents Estatuts, als reglaments de Régim Interior del
Col‘legi i, supletoriament, a les normes sobre procediment administra-
tiu vigents en la Comunitat Valenciana.

3. Els actes col-legials, subjectes al dret administratiu i dictats en
virtut de competeéncies propies, seran recurribles directament en la via
contenciosa administrativa, llevat dels recursos ordinaris que preveja
al seu dia I’Estatut del Consell Valencia de Col-legis de Farmacéutics,
davant de I’esmentat Consell, tot aixo sense perjudici del que disposen
els articles 16 1 20 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generali-
tat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Les actuacions en curs

1. Els expedients que estigueren en curs i pendents de resolucid a
I’entrada en vigor d’aquest Estatut, continuaran la tramitacié segons
les normes vigents quan es van iniciar. No obstant aixo, si es tracta
d’una sol-licitud incompleta o que no reunix els requisits exigits, i pro-
cedeix la seua esmena o millora, s’aplicara la normativa vigent en el
moment de presentar-se una sol-licitud completa i acompanyada de
tota la documentacio exigible.

2. Els recursos contra les resolucions que es dicten en els expedi-
ents, a qué es refereix el nimero anterior, es tramitaran d’acord amb la
normativa vigent en el dia que s’interposen.

Segona. El Registre de Societats

En relacio a les societats professionals, la constitucié del Regis-
tre i el régim de funcionament i practica dels assentaments, establit
en aquest Estatut, s’aplicara de conformitat al que estableix la Llei
2/2007, de 15 de marg.

Tercera. L’actualitzacio de la vigent informacio registral

En relaci6 als qui ja siguen col-legiats, es procedira a actualitzar
la forma i el contingut dels assentaments registrals, per a ajustar-los
al que estableix aquesta reforma parcial de I’Estatut. L’actualitzacio

y del Procedimiento Administrativo Comun y en el reglamento esta-
blecido por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto.

Articulo 76. La prescripcion

1. Las faltas leves prescriben a los tres meses de su comision; las
graves, al afio y las muy graves, a los tres afios.

2. La prescripcion se interrumpe desde que se acuerda la incoacion
de expediente disciplinario, volviendo a correr el plazo de prescripcion
en caso de paralizacion del expediente por plazo superior a tres meses,
por causa no imputable al expedientado.

3. El plazo de prescripcion de las faltas continuadas se computa
desde el dia en que se realiz6 la Gltima infraccion o desde que cesoé la
conducta infractora.

Articulo 77. La anotacion registral de las sanciones

1. Toda sancion dara lugar a una anotacién complementaria en el
Registro del Colegio; las de suspension temporal o definitiva del ejer-
cicio profesional, seran ademas comunicadas a las autoridades sanita-
rias a los efectos de su competencia.

2. Cuando se hayan extinguido las responsabilidades derivadas de
la imposicion de una sancion disciplinaria, la anotacion se cancelara
transcurridos los mismos plazos que para la prescripcion de cada clase
de infracciones se establecen en el articulo anterior, a contar desde el
cumplimiento efectivo de la sancion, sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos 71.1* y 72.3* de este Estatuto.

Capitulo VIII
El régimen juridico de los actos y disposiciones colegiales

Articulo 78. El Derecho aplicable a los actos y acuerdos del Cole-
gio

1. El Colegio esta sujeto al ordenamiento juridico.

2. Sus actos, en cuanto tengan naturaleza juridico administrativa,
se ajustaran a los presentes Estatutos, a los Reglamentos de régimen
interior del Colegio y, supletoriamente, a las normas sobre procedi-
miento administrativo vigentes en la Comunitat Valenciana.

3. Los actos colegiales sujetos al derecho administrativo y dictados
en virtud de competencias propias seran recurribles directamente en la
via contencioso administrativa, salvo los recursos ordinarios que pre-
vea en su dia el Estatuto del Consejo Valenciano de Colegios de Far-
macéuticos, ante dicho Consejo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en los Articulos 16 y 20 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las actuaciones en curso

1. Los expedientes que estuviesen en curso y pendientes de resolu-
cion a la entrada en vigor de este Estatuto, continuaran la tramitacion
segun las normas vigentes cuando se iniciaron. Ello no obstante, si se
tratara de una solicitud incompleta o que no retne los requisitos exi-
gidos, y procediera su subsanacion o mejora, se aplicara la normativa
vigente en el momento de presentarse una solicitud completa y acom-
pafiada de toda la documentacion exigible.

2. Los recursos contra las resoluciones que se dicten en los expe-
dientes a los que se refiere el numero anterior se tramitaran de acuerdo
con la normativa vigente en el dia que se interpongan.

Segunda. El Registro de Sociedades

En relacion a las Sociedades Profesionales, la constitucion del
Registro y el régimen de funcionamiento y practica de asientos esta-
blecido en este Estatuto, se aplicara de conformidad a lo establecido
en la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

Tercera. La actualizacion de la vigente informacion registral

En relacion a quienes ya sean colegiados, se procedera a actualizar
la forma y el contenido de los asientos registrales, para ajustarlos a lo
establecido en esta reforma parcial del Estatuto. La actualizacion debe-
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ra realizarse en el plazo maximo de un aflo, contado desde la entrada

haura de realitzar-se en el termini maxim d’un any, comptador des de
en vigor de esta reforma parcial del Estatuto.

I’entrada en vigor d’aquesta reforma parcial de I’Estatut.

DISPOSICIO DEROGATORIA DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

A su entrada en vigor, quedaran derogadas todas las normas de
inferior o igual rango que se opongan a lo establecido en este Estatuto.

Unica
A la seua entrada en vigor, quedaran derogades totes les normes
d’inferior o el mateix rang que s’oposen al que estableix aquest Esta-

tut.
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