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stimados colegiados:

En la siguiente memoria quedan reflejados los

principales acontecimientos de 2016, un afo

en el que hemos celebrado nuestro 575 aniver-
sarioy en el que, tanto los distintos departamentos co-
legiales que conforman la institucién como las comis-
iones han realizado un trabajo excepcional.

2016 ha sido un afio de celebraciones, un afio en el que
hemos querido conmemorar, todos juntos, el trabajo
desempefado por los profesionales farmacéuticos.
Pero ha sido también un aflo muy duro para el Colegio.
La pérdida repentina de nuestro vicepresidente, Fran-
cisco José Moratal Peyro, ha sido un duro golpe. Paco,
era el alma de la profesion farmacéutica, luchador in-
cansable por los derechos de los profesionales, buen
negociador, una persona prudente pero firme, que
iempre ha estado ahi trabajando por todos los cole-

omentos duros y tristes, poco después se
dida de nuestra compafera Eva Felipe, que
da su trayectoria profesional en este co-
dejado un vacio inmenso en nuestra

un aflo de cambios. Hemos
tiva del MICOF, apostando
ciadora que aporta mod-
Colegio sin dejar de
cién haido acom-
ial que ofrece a
i0s que se pu-
as propor-

Pero
tal, las i

cional, y para q
rollar sus tareas de
definitiva, durante es
y mejorando por y para
de ofrecerles la mejor aten

[lusién es quizds la palabra que mejor define al 2016,
por el intenso trabajo y los proyectos llevados a cabo.

En verano, después de meses de trabajo, firmamos el
concierto que regula la prestacion farmacéutica, acu-
erdo que hasido duramente negociadoy que establece
las relaciones con la Administracién.

Hemos estado trabajando ademads junto con la Con-
selleriade Sanidad en el desarrollo de los Servicios Pro-
fesionales Farmacéuticos, apostando por una farmacia
mds asistencial, centrada en el paciente, al que, ademas
de proveer los medicamentos que necesitan se le pro-
porcionan cuidados especificos para su salud, de forma
sostenible y eficiente para el sistema sanitario.

Ademas, nuestra presencia en Europa ha seguido sien-
do constante. Durante 2016 hemos participado de for-
ma activa en iniciativas desarrolladas en el sector sani-
tario y farmacéuticoy pertenecemos al “Action Group”
en la linea de trabajo “Envejecimiento activo” que se
desarrolla a nivel europeo. Mantenemos también una
presencia permanente en las diversas organizaciones
europeas y hemos participado en diversos talleres y
conferencias en Bruselas, fomentando el papel del
farmacéutico comunitario. Fruto de este esfuerzo,
hemos contribuido en que reticentemente la Comisidn
Europea reconozca laimportancia del papel del farma-
céutico comunitario en la prevencién de la salud.

En la linea de trabajo emprendida por esta Junta, tam-
bién hemos realizado un informe en defensa del Modelo
Mediterrdneo de Farmacia que analiza desde una per-
spectiva econdmicay legal, los resultados y recomenda-
ciones del informe de la Comisién Nacional de Mercado
y Competencia sobre la distribucién minorista de medi-
camentosy que hace unos meses os pudimos presentar.

Por ultimo, recordaros que el papel del farmacéutico es
damental, ya que nos hemos convertido en soporte
nte de informacién para pacientes y familiares.
trabajando como hasta ahora para garantizar
rdelos ciudadanosy el desarrollo de nuestra
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SALUDO DE
LA SECRETARIA

stimados compaferos:Estimados compaferos:

Un afio més hemos querido presentaros la memoria de gestién anual en la que se detalla
toda la actividad colegial correspondiente al ejercicio y que refleja el compromiso del MI-
COF con la defensa de la profesién y el buen ejercicio profesional. Un documento que nos

sirve ademds para hacer balance y evaluar nuestra gestién durante los Gltimos doce meses.

M? LUISA BERTOMEU Nuestro Colegio no deja de crecer, prueba de ello son los 313 nuevos colegiados y precolegiados a
NAVAJAS los que hemos dado la bienvenida durante el 2016. Ademas, es una institucion viva, que en sus 575
Secretaria del afos de funcionamiento no ha dejado nunca de evolucionary que ha sabido adaptarse a los nuevos

Muy llustre Colegio tiempos sin perder su esencia.

Oficial de Farmacéuticos
de Valencia tividad, como ocurria el pasado afio, ha aumentado dia a dia, y esto es gracias a la implicacién,

los colegiados, como de los propios trabajadores del MICOF. Somos conscientes de que
des cosas de vuestro Colegio, y trabajamos dia a dia para superar estas expectativas.

p es necesario realizar un ejercicio de transparenciay fomentar una comunicacién
y eso solo es posible siguiendo una politica de puertas abiertas y poniendo
estro alcance. Prueba de ello es |la presente memoria de gestién, en la que
as las acciones que hemos llevado a cabo durante el pasado ejercicio.

a suerte de celebrar todos juntos nuestro 575 aniversario y que
es y un después en la historia de nuestro Colegio. Ha sido un
el que hemos obtenido grandes resultados que podréis
ginas. Estos resultados son fruto del trabajo de las mas
de lalabor de todos los trabajadores. Desde aqui

erzo y constanciay sobre todo por la con-

bierno y en los que formamos parte del
MICOF. Tode
velando dia a dia

méds moderno, més 4gil y que sigue
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ACONTECIMIENTOS

DESTACADO

575 ANIVERSARIO DEL MICOF:

El Colegio hacumplido 575 afios de exis-
tencia desde su creacién el 20 de marzo
de 1441y ha celebrado también el cente-
nario de la concesién del titulo de Muy
llustre de la mano del Rey Alfonso XIII.
Para conmemorar estos hitos se desar-
roll6 un amplio calendario de activi-
dades:

21 marzo. Presentacién de los actos del
575 Aniversario.

7 abril. Celebracién del 575 Aniversario.
5 mayo. Jornada Europea: “La farmacia
enlaUnién Europea”.

11 junio. | Jornada de Networking de
Dermofarmacia.

9 septiembre. Presentacién oferta for-
mativa 2016-2017.

S DEL 2016

22 septiembre. Dia del farmacéutico.

5 octubre. Centenario del titulo de “Muy
[lustre”.

18 diciembre. Dia de la Patrona de los

Farmacéuticos.

Implantacion de la nueva imagen cor-
porativay de la nueva web colegial.

El 21 de marzo se presenta en la sede de
Valencia el calendario de actos previsto
para conmemorar el 575 aniversario
del MICOF. Durante la presentacién se
muestra también la nueva imagen cor-
porativay la web colegial www.micof.es
La nuevaimagen corporativa del MICOF
es mds visual y moderna cuyo objetivo
es diferenciarse del resto de logotipos

de los colegios oficiales de farmacia que

ANIVERSARIO
MICOF

5
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suelen ser muy similares y adaptarse a los
nuevos tiempos. Los colores elegidos sim-
bolizan por una parte a nuestro colectivo
(verdey morado) y por otra seriedad y solidez

(gris).

Ademads de la nueva imagen, se presenta la
nueva web corporativa (www.micof.es) que
dota de un mayor nimero de servicios a los
colegiados e incluye mdltiples mejoras para
los colegiados, como la realizacién de la in-
scripcién y pago de los cursos de forma on-
line o acceder de forma directa a AulaFarma,

la plataforma de formacion.

Celebraciéon del 575 Aniversario.

EI 7 de abril conmemoramos junto a los co-
legiados y autoridades destacadas nuestros
mads de cinco siglos al servicio de la socie-
dad valenciana. El acto estuvo compuesto
por la conferencia inaugural “Los colegios
profesionales y la farmacia: Perspectiva
histérica y retos de futuro” a cargo de D.
Julio Sanchez Fierro, Vicepresidente 1° de
la Asociacion Espafiola de Derecho Sanitar-
io, y por la ponencia “El Colegio de Farma-
céuticos. Aspectos gréficos de su historia”
impartida por D. Vicente Baixauli, Comes,
Doctor en Farmaciay colegiado del MICOF.
En el acto también participaron el presi-
dente del Consejo de Colegios Farmacéuti-
cos, Jesls Aguilar, y la directora General de
Farmacia de la Conselleria de Sanitat, Patri-
ciaLaCruz Gimeno, que fue laencargada de

realizar la clausura.

Jornada Europea.

El 5de mayo se realizé la Jornada “La Farma-
cia en Europa. Retos de la profesién, per-
spectiva europea” que estuvo compuesta
por dos mesas redondas: “575afios con el pa-
ciente desde la formulacién a los resultados
de salud” y “Politicas europeas farmacéuti-
cas para abordar las necesidades sociales”.
En la segunda mesa redonda participaron
reconocidos ponentesinternacionales como
Darragh O’Loughlin. secretario general de la
Irish Pharmacy Union (IPU) y anterior presi-
dente de la PGEU, Alessandro Monaco de la
Agencia ltaliana del Medicamento (AIFA) y
coordinador del proyecto EIP AHA Aly En-
rique Pepiol. vocal del MICOF y especialista

en temas europeos.

I Jornada de Networking de Dermofarmacia
El 11 de junio tuvo lugar la | Jornada de Net-
working de Dermofarmacia que conté con di-
versas conferenciasy seis talleres en los que
los asistentes pudieron conocer y testar las
dltimas novedades de este campo, asi como
la tecnologia més avanzada. La Jornada re-
unié amés de un centenar de farmacéuticos,
asi como destacados laboratorios naciona-
les e internacionales como Leti, Idonea per-
sonal cosmetics, Origen Bobal, Laboratorios

Vichy, Isdiny Babe.

Presentacion oferta formativa 2016-2017
El 9 de septiembre se presentd en la sede
de Paterna la oferta formativa del MICOF

2016-2017. La presentacion contd con la




INDICE

participacion de Maridn Garcia, autora del
blog “Boticaria Garcia” y del libro “El paciente
impaciente”. Tras la intervencién de la farma-
céutica, homenajeé mediante la inauguracién
oficial de las aulas de formacidn, a los profe-
sionales farmacéuticos que, con su trabajo y
dedicacién, contribuyeron a impulsar la for-
macién del sector.

Dia del farmacéutico

El 22 de septiembre celebramos el Dia Mundial
del Farmacéutico con un evento en el que se
presentd el estudio “Andlisis econémico del Es-
tudio dela CNMC sobre la distribucién minoris-
ta de medicamentos en Espafa” realizado para
el Colegio por la empresa Compass Lexecon.
Centenario del Muy llustre

El 5 de octubre el Monasterio de San Miguel
de los Reyes acogié la celebracion del cente-
nario de la concesién del Titulo de Muy llustre
otorgado por Alfonso XII. Angel Villar del Fres-
no, en representaciéon de la Real Academia
Nacional de Farmacia, realizé un recorrido por
la historia farmacoldgica a través de la ponen-
cia: “Artemisia annua: pasado y presente. Al fi-
nal suintervencién se mostré edicién limitada

del facsimil del Privilegio Real y seguidamente

8/

tuvo lugar un pequefio homenaje a los presi-
dentes que han ejercido su labor en el MI-
COF desde 1942.

Dia de la Patrona de los Farmacéuticos

En el mes de noviembre se realizé junto a la
Organizacién Nacional de Ciegos de Espafa
(ONCE) un cupén con la medalla del aniver-
sario. El sorteo se realizé el 8 de diciembre
para coincidir con el dia de la Inmaculada
Concepcién, Patrona de los farmacéuticos.
El18 de diciembre se celebré el dia de nuestra
Patrona. En el acto se reconocié la labor de los
profesionales farmacéuticos que durante ese
afo cumplieron 25 y 50 afos de colegiacidn,
y se dio la bienvenida a los mds de 260 nuevos
colegiados de la institucién colegial. En esta
ocasién se realizd una caja de “Welcome pack”
para los nuevos colegiados y que contenia ma-
terial con la nueva imagen corporativa.
OTROS ACONTECIMIENTOS:

Activacion la subvencion del copago.

El 1 de enero se pone en funcionamiento la
aportacién subvencionada de los medica-
mentos correspondientes a pensionistas y
personas con diversidad funcional de la Co-

munitat Valenciana.

m CONMEMORACION
. STENARIOD _  CONCESION
DEL TiTULG 1 ILUSTRE"
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Il Jornada Networking de empleo farmacéutico.
El Colegio celebré en el mes de mayo la Il Jorna-
da Newtworking farmacéutico. En esta ocasién
el lema escogido fue “Industria, la gran descon-
ocida” y més de 100 personas, entre ofertantes
y demandantes, acudieron a la cita. Esta Jor-
nada se presentéd como una oportunidad Unica
a través de la cual pueden contactar los farma-
céuticos que se encuentran en bldsqueda activa
de empleoy todas aquellas empresas que tienen
abiertos procesos de seleccién y que desean
conocer a los candidatos personalmente.

Firma del nuevo concierto de prestacion farma-
céutica.

Enjulio,lostres Colegios de farmacéuticos dela Co-
munidad Valenciana firmaron con la Conselleria de
Sanitat el nuevo concierto de prestacién farmacéu-
tica que estard vigente durante cuatro afos y que le
confiere a la farmacia comunitaria un enfoque més
asistencial. El concierto sienta las bases para incor-
porar nuevos servicios profesionales farmacéuticos
y através del mismo se reconoce lanecesidad dere-
estructurar los servicios de urgencia.

101 aniversario de Casa Caridad.

El MICOF recibié el Premio de Sanidad de ma-

nos de la consellera de Sanitat, Carmen Montdn.

El galardén es un reconocimiento de la larga
trayectoria de la entidad colegial en la mejora de
lasaludy el bienestar de los valencianos.

V Edicion de los Premios COPE.

EIMICOF recibié el Premio de Sanidad de manos
de la consellera de Sanitat, Carmen Montén. El
galardén es un reconocimiento a la larga trayec-
toria de la entidad colegial en la mejora de la
saludy el bienestar de los valencianos.

Medalla de oro de la ciudad de Valencia.
ElAyuntamiento de Valenciaconcedié al Muy llus-
tre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia
la medalla de oro de la ciudad en reconocimiento
al trabajo que realizan diariamente los colegiados
y por los 575 afos de historia de la Institucion.
XVI Gala de Premios de Onda Cero.

En el mes de noviembre, tuvo lugar la XVI Gala de Pre-
mios de Onda Cero que reconocia a los valencianos
mds destacados del afio. En esta ocasién el premio en
la categoria de Sociedad recayé en el Muy llustre Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de Valencia.
Financiacion Comunidad Valenciana.

EI MICOF, junto al Colegio de Médicosy el Sindica-
to Independiente ANPE, se adhirieron al Manifiesto
por una financiacién justa para la Comunitat Valen-

cianaredactado por la Generalitat Valenciana ™
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JUNTAS DE GOBIERNO

21de enero, 11y 25 de febrero, 14 de marzo, 14
y 25 de abril, 11de mayo, 9,15 y.30 de junio, 11y
21dejulio, 31de agosto, 15y 27 de septiembre,
3y 10 de noviembre y 2 de diciembre.

ASAMBLEAS COLEGIALES
1dejunio, 5 y12 dejulioy 21de diciembre.

REUNIONES COMISIONES

+ Academiade Farmaciay Museo: 11
« Alimentacion: 1

« Convenio: 2

+ Deontologia: 6

« Econdmica: 13

« Estatutos:10

« Formacion: 16

+ Formulacién Magistral: 5

+ Ortopedia: 1

+ Permanente: 18

+ Salidas Profesionalesy bolsa de trabajo: 6
« Salud Publica: 1

« Servicios Urgencia: 7

« Servicios Profesionales: 6

« Servicios Sociosanitarios: 1

« 575 Aniversario: 8

« RRHH:8

« Akasa:5

CONSEJO AUTONOMICO
12 de febrero, 12 de abril, 23 de mayo, 7 de
junioy 20 de septiembre.

REUNIONES INSTITUCIONALES

20 de enero. Presidente Asociacién Valen-
ciana Agricultores Mayores (AVAM)

5 de febrero. Alcalde de Valencia.

3 de marzo. Presidenta Sociedad Valencia-
na de Geriatriay Gerontologia.

23 de marzo. Direccion General relaciones
con laUnién Europea.

22 de julio. Gerente Hospital La Ribera.

n/s

12 de julio. Audiencia de SM el Rey a la
Asamblea del Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos.

11 de octubre. Concejalia Bienestar Social
del Ayuntamiento L'Olleria.

16 de noviembre. Secretario Autonémico
de Cultura.

28 de diciembre. Reunién con Secretaria
Autondémica Hacienda.

REUNIONES CON PARTIDOS POLITICOS
8 de junio. Ciudadanos

4 de octubre. PSPV-PSOE

6 de octubre. Podemosy Compromis

7 de octubre. Partido Popular

11 de octubre. Ciudadanos

REUNIONES ENTIDADES FARMACEUTICAS
9 de febrero. Cofares

24 de noviembre. Reunién Distribucion
Valencia.

REUNIONES COLEGIALES

13 de octubre. Reunién INDICA+PRO

21 de Noviembre. Reunién Comité Técnico
Actualizacién Protocolos Sintomas Menores.
22 de noviembre. 3° Grupo de discusién
sobre el servicio de indicacién para sinto-
mas menores en el &mbito de la farmacia
comunitaria.

24 de noviembre. | Reuniéon Departamen-
tal: Farmacéuticos comunitarios departa-
mento Valencia-Dr. Pesset

UNION SANITARIA

28 de abril. Reunion

1de diciembre. Reunidn

UNION PROFESIONAL

29 de diciembre. Asamblea Ordinaria
OTROS COLEGIOS PROFESIONALES

19 de abril. Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Murcia.

1de julio. llustre Colegio Oficial de Odon-
télogosy Estomatélogos de Valencia

26 de julio. Colegio Enfermeria de Valencia.
6 de septiembre. Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Valencia

13 de septiembre. Colegio de Enfermeria
de Valencia.

CONSEJO GENERAL

PLENOS PRESIDENTE

27 de enero, 30 demarzo, 27 de abril, 25 de
mayo, 22 de junio, 20 de julio, 28 de sep-
tiembre, 23 de noviembre y 14 de diciembre.

OTRAS CONVOCATORIAS CONGRAL

27 de enero. Asamblea Consejo General

y Reunién Presidentes.

10 de febrero. Reunidn Presidentes

25 de febrero. Reunién Programa conSl-

GUE implantacién

1de marzo. Reunién Secretarios

8 de marzo

+ Asamblea Vocales Provinciales Farma-
céuticos de Oficina de Farmacia.

. Asamblea Vocales Provinciales de Far-
macéuticos de Ortopedia.

9 de marzo

» Asamblea Vocales Provinciales de Farma-

céuticos de Optica Oftdlmica y Acustica

Audiométrica.

» Grupo Trabajo Mixto Vocalias Oficinas de

Farmacia e Industria.

10 de marzo. Asamblea Vocales Provincia-

les de Farmacia Rural y/o Famacia Unica.

14 de marzo. Reunién Grupo de Trabajo

Desarrollo Profesional

4 de abril

Videoconferencia Grupo de Trabajo Desa-

rrollo Profesional.

« Asamblea Vocales Provinciales de Far-
macéuticos de Plantas Medicinales, Fi-
toterapiay Homeopatia.

6 de abril. Reunién Presidentes

11 de abril

+ Asamblea vocales provinciales de far-
macéuticos en la industria

« Grupo trabajo mixto entre vocalias ofi-
cina de frmacia e industria.

28 de abril. Reunién Consigue.

4 de mayo. Asamblea vocales provinciales

de farmacéuticos en la alimentacién

5 de mayo. 3% Jornada profesional vocalia

de alimentacioén.

24 de mayo. Asamblea vocales provinciales

de farmacéuticos en la dermofarmacia.

30 de mayo. Grupo trabajo desarrollo pro-

fesional.

21 de junio. Asamblea vocales provinciales

de farmacéuticos de hospital.

23 de junio

« Asamblea Consejo General.

« Encuentro representantes en materia
de sanidad de los partidos politicos.

4 de julio. Comité cientifico de la voca-

lia de farmacéuticos de éptica oftdlmicay

acustica audiométrica.

29 de septiembre. Jornada profesional en vali-

dacién-cualificacién de equiposy procesos en

la distribucién de medicamentos uso humano.

19 de octubre. Asamblea vocales provin-

ciales farmacéuticos de oficina de farmacia.

20 de Octubre

+ Asamblea vocales provinciales de far-
macéuticos de ortopedia.

+ Asamblea vocales provinciales de far-
macéuticos de éptica oftdlmicay acus-
tica audiométrica.

+ Asamblea vocales provinciales de far-
macéuticos titulares.

+ Asamblea vocales provinciales de far-
macéuticos en la dermofarmacia.

+ Asamblea vocales provinciales de far-
macéuticos en investigaciény docencia.

18 de noviembre. Asamblea vocales provin-



ciales de farmacéuticos analistas clinicos.
22 de noviembre. Reunion coordinadores
3% Accion HazFarma enMente.

15 de diciembre

+ Asamblea Consejo General.

+ Asamblea vocales provinciales de farma-
céuticos en la distribucion.

20 de diciembre. Reunién Nodofarma.

REUNIONES LABORATORIOS
8 de enero. Pfizer

12 de Enero. Mylan

10 de febrero. Laboratorios Gevro
19 de febrero. Esteve

24 de mayo. Cinfa

25 de mayo. Leti

19 de julio. Esteve

22 de septiembre. Astra Zeneca
29 de septiembre. Gebro

3 de octubre. Stada

26 de octubre. Sesderma

7 de noviembre. Ipsen Pharma

FIRMAS CONVENIO

21de enero. Convenio Formacién Qwerty.
26 de enero. Convenio Formacién Méster 1.
18 de febrero. Convenio Formacién Fede-
rarma.

1de marzo. Acuerdo especifico de colabo-
racion entre la Universidad Catélica de Va-
lencia San Vicente Martiry MICOF.

29 de marzo. Convenio Formacién Consoft
y MICOF.

19 de abril. Convenio Formacién Hefame
9 de mayo. Convenio marco de colabora-
cién entre el MICOF y Caixabank

16 de mayo. Acuerdo especifico colabora-
cién Centro Farmacéutico y MICOF.

1 de junio. Convenio MICOF, SEFAC vy la
Fundacién General Universidad de Grana-
da-Empresa INDICA-PRO.

1de julio. Convenio marco de colaboracidn

12/

entre el MICOF y TINSA, Tasaciones Inmo-
biliarias.

31 de agosto. Acuerdo especifico de cola-
boracién entre Farmatic y MICOF.

11 de noviembre. Convenio marco de cola-
boracién entre la Real Academia de Medici-
na de la comunidad valencianay el MICOF.

OTRAS ACTIVIDADES COLEGIALES

7 de abril. Conmemoracién del 575 aniver-

sario MICOF.

25 de abril. Charla informativa: Declara-

cion de larenta 2015.

5 de mayo. Jornada “La Farmacia en Europa.

Retos de la profesion, perspectiva europea”.

11 de junio. | Jornada Networking de Der-

mofarmacia.

9 de septiembre. Jornada de Presentacion

Programa Formacién 2016-2017 MICOF.

22 de septiembre. Dia del Farmacéutico

5 de octubre. Conmemoracién centenaria

titulo de Muy llustre al Colegio

30 de noviembre

+ Acto presentacién cupén conmemora-
tivo ONCE 575 aniversario MICOF.

+ Charla informativa sobre modificacio-
nes fiscales y laborales prevista para
2017.

18 de diciembre. Patrona MICOF.

REUNIONES COMARCALES

26 de enero. La Costera, La Canal de Nava-
rrés, la Vall d’Albaiday la Safor.

28 de enero. La Ribera Alta y La Ribera
Baixa.

1 de febrero. El Camp de Turia, El Rincén
de Ademuz, los Serranosy Valencia capital.
3 de febrero. El Camp de Morvedre, L'Ho-
rata Nord, L'Horta Oesty L'Horta Sud.

4 de febrero. La Plana de Utiel-Requena, el
Valle de Ayoray la Hoya de Bufiol.

28 de noviembre. La Riberay La Safor.

29 de noviembre. Camp de Morvedre.

1de diciembre. La Costera, La Canal de Na-
varrés, la Vall d’Albaiday Valencia capital.
12 de diciembre. EIl Campo de Turia, el
Rincén de Ademuz, Los Serranos, L'Horta
Nord, L'Horta Oesty L'Horta Sud.

13 de diciembre. La Plana Utiel-Requena,
El Valle de Ayoray la Hoya de Bufiol.

CONVENCION/CONGRESOS/EVENTOS

28y 29 de enero. Sefac: Presentacién libro

y carpa servicio profesionales farmacéuti-

cos dirigida a la poblacién.

18 de febrero. XV Aniversario SEFAC.

23 de febrero. Asamblea General Ordi-

naria. Entidad de Conservacién “Valéncia

Parc Tecnologic”

8,9y 10 de marzo. Infarma Madrid.

20 de abril. Presentacién Plan de Salud de

la Comunidad Valenciana

19 y 20 de mayo. Jornadas Farmacéuticas

Andaluzas

26,27y 28 de mayo. VI Congreso SEFAC

31 de mayo. Jornadas Farmacia Hospita-

laria. Mesa Redonda “Visién de la farmacia

Hospitalaria”

6 de junio. Desayuno de trabajo Cadena Ser.

17 de junio. Cena benéfica Asindown.

7 de julio. Entrega premios COPE

19 de julio. Acto presentacién “Valencia con-

tra el cancer”. Ayuntamiento de Valencia.

28 de septiembre. Firma en el Palau de la

Generalitat del manifiesto “Por una finan-

ciacion justa”

9 de octubre. Bajada Real Senyeray Proce-

sién Civica.

19, 20 y 21 de octubre. 20° Congreso Na-

cional Farmacéutico. Castellén.

7 de noviembre.

+ Jornada“FarmacopeaiBotanica Valen-
cianes”. Associacié d’Escritos en Llen-
gua Valencia.

+ Foro Coloquio Presidente Comisién
Nacional de los Mercados y la Compe-
tencia. Hotel Las Arenas Valencia.

17 de noviembre. Gala de Premios Onda Cero.

14 de diciembre.

+  Entrega Premios del Ayuntamiento de Va-
lencia “Valencia Emprén”. VelesiVents.

+ Entrega medallas Consejo General y
Premios Panorama. Madrid.

29 de diciembre. Visita Monasterio Santi-

sima Trinidad.

ACTOS ACADEMICOS/UNIVERSIDADES
18 de febrero. V Jornadas farmacéuticas
en la Universidad CEU Cardenal Herrera,
orientacién profesional y una visién actual
de la Farmacia.

22 y 23 de marzo. VI Congreso de Estu-
diantes de Farmacia de la Universidad de
Valencia.

14 y 15 de abril. 13* Edicion del Congreso
Internacional de Estudiantes de la Univer-
sidad Ceu Cardenal Herrera.

26 dejunio. Acto imposicién becas XV Pro-
mocién Graduados Farmacia Universidad
Ceu Cardenal Herrera

21 de septiembre. Apertura Curso Univer-
sidad Ceu Cardenal Herrera. Entrega me-
dalla al mérito al MICOF

14 de noviembre. Visita al MICOF de los alu-
munos Universidad Ceu Cardenal Herrera.
23 de noviembre. VI Jornadas Farmacéuti-
cas. Universidad Ceu Cardenal Herrera

FOROS POLITICOS, ECONOMICOS Y
OPINION

8 de marzo. Foro IV Plan de Salud de la Co-
munidad Valenciana 2016-2020

6 de abril. Presidente de la Generalitat Va-
lenciana

12 deabril. Consejera de Sanidad Universal
y Salud Pdblica ®
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DATOS
COLEGIACIONES

La colegiacion permite evitar
el intrusismo y velar por un
correcto ejercicio profesional
en pro del beneficio de los
ciudadanos




MOVIMIENTOS COLEGIADOS EN EL ANO 2016

EJERCICIO PROFESIONAL DISTINTO DATOS ADICIONALES MODALIDADES
A FARMACIA 171 COMPATIBLES EXTENSO

Altas Total Colegiados

[ ] Provincia Valencia 261 o o e .
w 313 Dobles Colegiados 23 'n' 4352 Hospitales 42 Farmacéuticos Titulares Area 46
Precolegiados 29 S o 9 F. Salud Pdbli
9 |n| |n| |n| Distribucion 27 audrublica °
F. Administracién Publica 3
Industria 20
H F. Anélisis Clinicos 93
BaJas Bai Atenciéon Primaria 3
ajas F. Optica, Optometria y Actstica 3
o ) ) .. P , Up y
Bajas Dobles Colegiados Otras Actividades 13 :
172 o F. Dermofarmacia 9
Fallecimientos MODALIDADES COMPATIBLES 66
Precolegiados - F. Ortopedia 179
Analistas Laboratorio Clinico
F. Alimentacién 3
Docencia e Investigacion
F. Investigaciény Docencia 6
Dermatologia ; ;
INCREMENTO COLEGIAL 2016 Farmacia Hosptalaria F- Colegio Profesional °
F. Farmacia Hospitalaria :15+‘,"t2|
i S OO SO O ) Fcia. Hosp. Microbiologia y Parasitologia 1 F Radiofarmacia ng' ¢
ANOS 2015-2016 w w w w w w ANOS 2016-2011 Fcia. Hosp. Bioquimica Clinica 1 F Gtras Actividades (1;13
Colegio profesional 7 fras

35% wpimwee 9.9% |

Administracién Publica

SIN EJERCICIO PROFESIONAL ... 1.584

. Parados

I Jubilados

2
Ortopedia 3
F.Hosp. FIR Microbioldgiay Parasitologia 2

2

Farmacia Hospitalaria FIR

Andlisis Clinicos FIR Hospital 1
Farmacéuticos propietarios 944 F l} .

Farmacia Hospitalaria FIR Microbiologia 1 . Dobles Colegiados

Salud Pdblica
Copropietarios 622

Adjuntos 954

N
(&)
N

313 Altas / Ya somos 4.352

colegiadoss

(*) N° total farmacias............. 1.242
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ALTAS EJERCICIO 2016 EJERCICIO FARMACIA ANO 2016

1200
944
1000 554
[l Provincia Valencia
800
I Doble Colegiacién 52
M Precolegiaciones 600
400
200
%4
BAJAS EJERCICIO 2016 . 4

B Regentes
B Adjuntos Sustitutos

B Farmacéuticos Titulares
B Copropietarios

[l Fallecimientos

I Bajas dobles colegiados EJERCICIO NO OFICINA FARMACIA 2016
] Bajas
Bajas precolegiados 80 5
70
~ 60 —
MEMORIA ANO 2016
50 —
42
0 40 I
. 2578 20 - -
20
° 1584 B Ejercicio profesional farmacia 20 13 B
0 I Ejercicio profesional NO farmacia 10 3 . —
9 Bsin ejercicio 0
° m B Hospitales B Atencion Primaria [} Otras Actividades
0 e B Distribucion Industria Modalidades compatibles

157
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COMISIONES

EI MICOF estd compuesto por
una treintena de comisiones de
trabajo que abarcan las diferentes
modalidades de ejercicio y areas
de interés colegial




El Muy llustre Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de
Valencia, con el objetivo
de tratar de forma por-
menorizada los temas que
interesan a los colegiados,
estd estructurado en una
treintena de comisiones o
grupos de trabajo que a lo
largo de 2016 han realizado
un constante e intenso tra-
bajo.

En este sentido, a lo lar-
go del afo, han realizado
diversas reuniones para
abordar los diferentes
temas asuntos afectan a
los farmacéuticos valen-
cianos:

Ademds de las comisiones
fijas, en 2016 se han creado
tres nuevas para abordar
diferentes acciones pun-
tuales. Por ello, para co-
ordinar las diferentes ac-
ciones realizadas dentro
del programa de actos de
la conmemoracién del 575
aniversario del Colegio se
cred un grupo de trabajo,
asi como otro para estudiar
el proyecto Akasa y pro-
poner otro proyecto y otro
grupo de trabajo sobre Re-
cursos Humanos para tratar
las cuestiones que influyen
tanto al personal de Valen-
cia como al de Paterna.

ASOCIACIONES

esde el MICOF seguimos apostando

de forma clara por el apoyo y la im-

plicacién directa con las asociacio-

nes de enfermos y ONG, prueba de
ello es que somos el Gnico Colegio que cuenta
con una vocalia y dispone de personal que se
encarga exclusivamente de articular estas
acciones. En 2016 Aspanijer, AECCy Aveypa
(Asociacion valenciana para el estudio y pre-
vencién de la arteriosclerosis) se han sumado
suscribiendo tres nuevos convenios a los méas
de 60 asociaciones que tienen convenio con
el MICOF.

Durante todo el afio el MICOF ha participado,
con las asociaciones de enfermos y ONGs con
las que tenemos convenios de colaboracién,
en numerosas jornadas y actos. En ocasiones
de forma activa impartiendo charlas, mesas
redondas, participando en debatesy en ruedas
de prensay ademds cediendo y realizando una
labor de acompanamiento en el espacio ra-
diofénico del programa COPE con el que par-
ticipa el Colegio.

Hay que destacar el relevante interés que
muestran las asociaciones en que el farmacéu-
tico participe en sus jornadas de forma activa
y es por ello que, se ha gestionado que farma-
céuticos formados en determinadas patologias
hayan intervenido, de la mano del Colegio, en
congresos y conferencias organizados por las
propias asociaciones de enfermos.

En multitud de ocasiones hemos ayudado ce-
diendo espacios del Colegio (salén de actos)
y colaborando en la difusién, animacién e in-
cluso maquetacién de sus materiales graficos
mediante la ayuda incuestionable y valiosa del
departamento de comunicacion.

Es importante la dotacién econémica con la
que contamos este afio, valorada por la comis-
i6n econdmica y aprobada en Junta. Desde
2015, hemos querido apoyar econémicamente
a las asociaciones que nos han presentado
proyectos novedosos desarrollados durante el
2016 que destacan por su contribucién desin-
teresada a la mejora de la calidad de vida de
nuestros ciudadanos, en dicho afio las premia-
das han sido:

Asociacion valenciana paralaluchacontrala
epilepsia (ALCE)

Por su programa de sensibilizacién e informacién
sobre la epilepsia, una enfermedad que sufren ya
en la Comunitat 70.000 personas. Con motivo
de la celebracién del dia mundial, la asociacién
organizo distintas actividades como carteles
informativos en los bus de la EMT con los tres
pasos bdsicos que todos debemos dar ante una
crisis epiléptica, o la difusién y reparto de polos
y carteles elaborados con la colaboracién de los
usuarios del Centro Municipal Ocupacional Juan
de Garay bajo el lema “Gente con epilepsia, gente
como td”.

Asindown

Por su proyecto “Empleo con Apoyo”, cuyo obje-
tivo es proporcionar empleo a jévenes con Sin-
drome de Down u otras discapacidades intelec-
tuales en empresas con un contrato y salario
normalizado. Para ello cuentan ya con la figura
del tutor (Mediador Laboral), que es la persona
encargada de disefar los itinerarios de insercién
individualizados, consiguiendo para ello todos
los recursos sociales y formativos necesarios.
Ademas, han realizado una campafa informativa
sobre los incentivos para la contratacion de las

“ociacidh,E<pafola contra el Cancer

personas con discapacidad. Actualmente cuen-
tan con més de 80 personasincorporadas al mer-
cado laboral entre las que se encuentra nuestra
compariera Cloe.

Federacion espanola de enfermedades
raras (FEDER)

Por su proyecto “Las Enfermedades Raras van al
cole con Federito”, el primer programa educativo
destinado a favorecer lainclusién de los menores
con enfermedades raras en el contexto escolar.
La actividad, dirigida a nifios de educacién infan-
til, 1°y 2° de Educacién Primaria, se lleva a cabo
por un voluntario que explica a los nifios qué es
FEDER y qué son las enfermedades raras y narra
el cuento de “Federito, el trébol de cuatro hojas”
que refuerza lo importante y necesario que es
convivir respetando las diferencias, porque todas
las personas tienen los mismos sentimientos. El
proyecto ha conseguido desde 2012 la concien-
ciacion y sensibilizacion de 22.614 nifios y sus fa-
milias gracias a la implementacién del pro-
grama en 240 centros educativos

En cuanto a ayuda internacional se ha fir-
mado un convenio con Farmacéuticos
Mundi en cuantia de 2.000 euros anuales
que irdn destinados al fondo de ayuda hu-
manitariay de emergencias (FAHE) m
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ALIMENTACION

urante 2016 la vocalia

de Alimentacién ha tra-

bajado constantemente

para formar a los co-
legiados en temas relacionados
con una alimentacién adecuada y
estilos de vida saludables. En esta
linea, entre junio y agosto, se re-
alizé el curso “Rendimiento 6p-
timo en el deportista, nutricién e
hidratacién adecuada, {Qué debe
saber el farmacéutico?”, que fue
acreditado por la EVES, y cuyo
objetivo fue el de dotar al farma-
céutico de herramientas para ase-
sorar las consultas de deportistas
sobre alimentacién, hidratacién y
suplementos ergogénicos, en fun-
cién del deporte que se practique,
con el fin de que se puedan desar-
rollar estrategias que permita a la
farmacia comunitaria posiciona-
rse adecuadamente en el campo
de la nutricién.

Ademds se han realizado varias con-
ferencias como Aplicacién de la
Nanotecnologia: Genocosmética,
Nuevas alternativas en el tratamien-
to de la obesidad y Acidos Grasos
Omega-3 como complemento en el
manejo de la depresion.

Asimismo, con el afan de difundir,
mediante campafas informativas,
mensajes de hdbitos de vida salu-

dables, sobre todo, en el ambito
de la alimentacién, junto con el
departamento de Comunicacién
la vocalia de Alimentacién ha re-
alizado un total de 7 infografias
de temas tan variados como re-
tomar los hédbitos saludables tras
los excesos navidefios, consejos
para evitar las toxiinfecciones ali-
mentarias o informacion sobre los
alimentos que reducen el estrésy
potencian la memoria. Ademads ha
colaborado en la revisién de notas
de prensa dirigidas a la sociedad
en general como la que se hizo en
el mes de julio sobre intoxicacio-
nes alimentarias.

También, desde la vocalia, se ha
asistido a las Asambleas de Ali-
mentacién en Consejo General
y a las jornadas profesionales re-
alizadas, ademds de participar en
la coordinacién de la Campafa de
hidratacién, que se difundié en
verano en las oficinas de farmacia.

Para finalizar, la vocalia ha partici-
pado enel XCongreso Internacional
de Alimentacién y Dietética que se
celebré en Madrid del 13-15 de abril
presentado 4 posters:

+ Porcentaje de grasa corporal
en tenistas jévenes de la comu-
nidad valencianay su asociacion

13 al 15 de abril de 2016

. Facultad de Medicing
niversidad Complutense de Madrig




19/

~

ACADEMIA DE FARMACIA
Y MUSEO

a comision de Academia de

Farmacia y Museo ha teni-

do un papel muy activo en

el afo 2016, ya que durante

este periodo se ha desarro-
llado un intenso trabajo conjunto en
la organizacién de la exposicién del
MICOF: "575 afios de farmacia valen-
ciana”. Dicha exposicién se inauguré
en la sede colegial de Valencia el dia
de celebracién de la Patrona y su
objetivo ha sido el de reivindicar el
sentido de esta institucion y el valor
social del farmacéutico.

Durante el afio la Comisién se ha re-
unido en un total de 11 ocasionesy ha
participado en 3 reuniones de la Co-
misiéon 575 Aniversario.

Laexposicion hasido el fruto del tra-
bajo de sus miembros por conseguir
la participacion y altruista donacién
o cesion de piezas por instituciones
y colegiados, de definir criterios co-
herentes de seleccién de piezasy de
evaluar la mejor forma de exposicién

tanto ambiental como de seguridad.

También se ha contribuido a la or-
ganizacién de la restauracién y lim-
pieza del sepulcro de D?® Maria de
Castilla, Aragén y Sicilia sita en el
Real Monasterio de la Santisima Tri-
nidad y de la l[dpida conmemorativa
del 550 aniversario donadas por el
MICOF durante la presidencia de D.
Salvador Ibafiez.

Ademés, también se ha impulsado la
realizacién del facsimil de Los Pri-
vilegios Reales de constitucion del
Colegio de Apotecarios de Valencia
(1441), conservados en el Archivo
del Reino de Valencia. Dicha obra
va acompanada de un estudio con
transcripciény traduccién de dichos
privilegios y de breve historia crono-
l6gica del Colegio, realizados en es-
trecha colaboracién con los miem-
bros de la Comisién. ®

CONCIERTO
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| 21 de julio de 2016 los

Colegios Oficiales de Far-

macéuticos de Alicante,

Castellén y Valencia y la
Generalitat firmaron el nuevo con-
cierto de prestacién farmacéutica
en un acto celebrado en la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud
Pablica.

El texto, que ha sido posible gra-
cias a la implicacién de la vocalia
de convenio, constituye el marco
de la relacién entre la Conselleria
de Sanidad y las oficinas de farma-
cia representadas por los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos y sien-
ta las bases para incorporar nuevos
servicios profesionales farmacéu-
ticos. Asimismo, regula mediante

Decreto la normativa aplicable para
su acreditacion, mas alla de la dis-
pensacion y de la formulacién y se
presenta como un convenio no sélo
econdmico sino fundamentalmente

profesional y social.

Como miembros del Comité Cen-
tral de Asistencia Farmacéutica, la
comision se ha reunido en reitera-
das ocasiones con la Conselleria
para abordar otros aspectos como
el seguimiento del concierto para
la ejecucidn de la prestacion farma-
céutica, los procedimientos admi-
nistrativos relacionados con la fac-
turacién, la interoperabilidad o las

tiras reactivas
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DERMOFARMACIA

a vocalia de dermofarma-
cia durante el afno 2016 ha
realizado un gran trabajo a
través la realizacién de di-
versas acciones.

En este sentido se han realizado
numerosas conferencias sobre te-
mas relacionados con el cuidado
como han sido el abordaje de la ri-
nitis alérgica en la oficina de farma-
cia, la Il Edicién Campafia Nacional
del Cuidado Capilar, la aplicaciéon
de la Nanotecnologia Genocosmé-
tica o nuevas formulaciones de la
Melatonina para prevenir el enve-
jecimientoy dafio celular en la piel.

En el mes de febrero se realizaron
por primera vez los cursos comar-
cales “Desarrolla y potencia la der-
mofarmacia”. La formacién se rea-
liz6 en diferentes localidades como
Gandia, Xativa y Paterna con el ob-
jetivo de posicionar la dermocos-
mética como un servicio de aten-
cién farmacéutica que contribuye a
incrementar la calidad del consejo
farmacéutico.

Asimismo, dentro del programa de
actos de la conmemoracién de los
575 anos del Colegio se organizé
la “ | Jornada de Networking de
Dermofarmacia” El evento estu-

vo compuesto por diversas confe-
rencias y talleres, y reunié a més de
un centenar de farmacéuticos, asi
como a destacados laboratorios na-
cionales e internacionales. Durante
el mismo los profesionales, para do-
tar de un valor anadido a la farmacia,

pudieron conocer las ultimas no-
vedades en el sector, asi como los
avances en dermofarmacia.

Desde lavocalia también se ha co-
laborado junto al departamento de
comunicacién en la realizacién y
supervisién de informaciones para
medios de comunicacién como
Correo Farmacéutico, TodoDermo
y Las Provincias. Los temas que se
han tratado han sido varios: pica-
duras de insectos, piojos, derma-
titis atipica, seborreica o caida del
cabello.

Por segundo afio participamos con
un espacio radiofénico quincenal de
la cadena COPE. En esta ocasién se
abordaron las causas y prevencién de
la caida capilar, los piojos y los efectos
nocivos del sol en la piel ®



DISTRIBUCION

a vocalia de Distribucion

durante el presente afio

ha continuado con su

politica de acercamiento

y colaboracién entre los
farmacéuticos representantes
de los almacenes adscritos a
la comisién de distribucién y
la vocalia de distribucién del
MICOF, celebrando reuniones
periédicas.

Durante este ejercicio se han re-
alizado las siguientes acciones:

Implantacién del reparto de fér-
mulas del laboratorio colegial,
por parte de todos los almacenes
de la comisién.

Seguimiento por parte de la vo-

calia de la situacion de las dis-
tribuidoras en relacién a las in-
specciones de Conselleria en la
aplicacién de las précticas de
buena distribucién BPD.

Recomendaciéon del curso de
BPD emitido online por el CG-
COF. Para todos aquellos farma-
céuticos empleados en alma-
cenes.

Asistencia Infarma en Madrid
marzo del 2016

Asistencia al congreso nacional
farmacéutico de Castellon del
mes de octubre

Participacion en la vocalia
nacional del CGCOF en todas
lasreuniones celebradas en el

EUROPA

| Colegio trabaja de for-

ma activa, a través de la

vocalia de Europa, en ac-

tividades e iniciativas de-

sarrolladas por la UE en
el sector sanitario y farmacéutico
y pertenece al “Action Group” en la
linea de trabajo “Europa y Medica-
mentos” que se desarrolla a nivel eu-
ropeo.

Ademds, mantiene una presencia
permanente en las diversas organi-
zaciones europeas y ha participado
en diversos talleres y conferencias
en Bruselas, fomentando el papel
del farmacéutico comunitario.

A nivel europeo se han desarrollado
diversas acciones como:

» Reunién Coordinacion AG Al, 11th
Action Group Al Partners Meeting,
(08-12-2016. Copenhagen EU Offi-
ce, Nordic House, Brussels. Durante
el transcurso de la reunidn se alcan-
z6 un compromiso colaboracién para
2017 con Orden do Farmacéuticos
Regién Centro, Coimbra, Portugal.

+ Publicacién y comunicacién avan-
ces del proyecto AFD a la UE: Com-
mitment Tracker.

En relacién a la Comisién Nacional
de los Mercados y la Competencia
se ha trabajado en:

+ Elaboracion del estudio por Com-
pass-Lexecon y Uria-Menendez del
Estudio: “Anélisis econdmico del
Estudio de la CNMC sobre la distri-
buciéon minorista de medicamentos
en Espana”. Diversas reuniones para
orientacion y asesoramiento.

« Reunién Direccién CNMC, Madrid.

+ Presentacién del Estudio para
Colegiados durante la celebracion
del Dia del Farmacéutico. El estudio
conté con la participacién de Edur-
ne Navarro, abogada del bufete Uria
Menéndez en Bruselas, que profun-
dizé6 en los aspectos juridicos del
modelo de farmacia espafiol y con la
participacion de Miguel de la Mano,
vicepresidente de la consultoria
Compass Lexecon en Bruselas, que
expuso los aspectos econdmicos del
modelo de farmacia espafol a través
de la revisién del Estudio del Merca-
do Minorista de Medicamentos de la
CNMCy desmonté los argumentos o
recomendaciones de la CNMC para
liberalizar el sector farmacéutico.

Asimismo, paraconmemorar el 575
Aniversario del MICOF, se organi-
z6 una jornada en el mes de mayo
para abordar la situacién de la far-
macia. La jornada cuyo titulo fue
“La Farmacia en Europa. Retos de
la profesidn, perspectiva europea”
constd de dos mesas redondas ®
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ECONOMICA

a Comisién econdmica se

ha reunido mensualmente,

a excepcién de los meses

de julioy agosto, con el fin
dellevar un control exhaustivo de
las cuentas del MICOF, realizan-
do unas auditorias econdémicas
internas continuas y minuciosas
para garantizar la transparencia
del Colegio y estudiar los mejo-
res acuerdos para los colegiados.
Entre los temas tratados desta-
can:

o Pdlizade decesos de AMA.

+ Socorros de fallecimiento re-
trasados.

« Andélisis de la encuesta de sa-
tisfaccion de los servicios pres-
tados por la Caixa.

+ Estudio de alternativas de fi-
nanciacién a corto plazo para
oficinas de farmacia.

+ Convenio MICOF - Caixabank.
Renegociar condiciones de los
principales productos para la
renovacion del convenio.

« Aprobacién de los actos del
575 Aniversarioy gestién de los
patrocinios.

« Lareunidn se centra en la ne-
gociacién de las mejoras pro-
puestas para renovar el conve-
nio.

Inicio de tramites de la recla-
macién de colegiados morosos,
se prepara la documentacién
pararealizar los monitoriosy se
decide un despacho de aboga-
dos que se ocupe de reclama-
cién judicial a morosos.

Cambio de sistema de socorro
a péliza de decesos.

Aprobacién de la adquisicién
de diez ordenadores para el de-
partamento de formacién.

Se decide la Prérroga del con-
venio de La Caixa.

Auditoria anual del MICOF nom-
bramiento del auditor elegido
para el afio 2016: Audit valencia.

Exposicion del borrador del
Presupuestos 2016 vs Presu-
puestos 2015.

Obras: Reforma planta baja.
Apertura sobres seleccion can-
didatos Obra Bafios. Puertas de
acceso al MICOF de Valencia
se estudian las diferentes al-
ternativas para instalar puertas
de cristal para mejorar las con-
diciones climéticas del zaguan.

Renovacion Hoja liquidacion.
Se exponen las modificaciones
introducidas respecto a la an-
terior hoja. Ventajas e inconve-
nientes del nuevo formato.

“Optimizar los
recursos de los
colegiados es
la razén de ser
de esta
comision”
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FITOTERAPIA

esdelacomisién defitotera-

pia en 2016 se ha interveni-

do en el estudio y posibles
soluciones al intrusismo en la dispen-
sacién de medicamentos a base de
plantas medicinales; en el seguimiento
de la derivacion de venta de plantas
medicinales en grandes superficies,
fuera del canal de oficina de farmacia;
en la promocién y organizacién de con-
ferencias y cursos sobre Fitoterapia; en
entrevistas concedidas tanto a prensa es-
crita, como a espacios radiofdnicos, para
comunicar aspectos de fitoterapia; y en
la asistencia a reuniones de caracter na-
cional de los vocales de plantas medici-

nales de los colegios de farmacéuticos.

Aparte de las reuniones mantenidas du-
rante el afio por la comisién también se

han llevado a cabo otras acciones: Abril:

Reunién en Madrid, el dia 8, convocados
por el Consejo General, de los vocales de
Plantas Medicinales/Fitoterapia de los 17
colegios espafoles que tienen esta vo-
caliaensu junta de gobierno, en la que se
repaso la “Campana para promover el uso
adecuado de las plantas medicinales” y la
accién “Formacion en medicamentos de
plantas medicinales por el farmacéutico”,
asi como el estudio de la conveniencia de
redaccién de un libro de buenas practicas

en fitoterapia en la farmacia comunitaria.

Asistencia el dia 15 al 13° Congreso
Internacional de Estudiantes de la
Universidad CEU-Cardenal Herrera,
en la que el MICOF tuvo el patrocinio
de los premios a las mejores ponen-
cias/comunicaciones de trabajos de

la Facultad de Ciencias de la Salud

(seccién Farmacia), entre los que se

encontraban destacados trabajos de

fitoterapia.

Septiembre:

Asistencia del 22 al 24, al Congreso
de INFITO celebrado en Niza y al que
acudieron una mayoria de vocales de
plantas medicinales de los colegios
espafioles de farmacéuticos, en el que
se presentaron las accionesy lineas de
investigacién de Infito (Centro de In-

vestigacién sobre Fitoterapia).

Octubre:

Dia 13, conferencia sobre aceites es-
enciales,como prélogoy presentacion
de un curso a iniciar ese mismo mes.
Diversas reuniones de los vocales de

plantas medicinales de los distintos

colegios, en el marco del 20 Congreso
Nacional Farmacéutico, celebrado en
Castellén, convocados por el Consejo
General, asi como las celebradas a in-

stancias de las propias vocalias.

Inicio, el dia 26, del curso “Fitoterapia
con aceites esenciales” que se desar-
rollé hasta el 18 de noviembre y que
se convirtié en el primer curso acred-
itado en Espafa, en este caso por la
EVES, sobre aceites esenciales qui-

miotipados.

Noviembre:

Ponencias presentadas los dias 7y 8, a
las Jornadas sobre “Farmacopeay bo-

tédnica valencianas” organizadas por la

AELLVA



a comisiéon de Formulacién Magis-

tral, creada en 2015, ha tenido una

intensa actividad durante el 2016.
En este sentido, ha asistido a 3 reuniones
en la Conselleria de Sanitat con el fin de
poner en marcha el convenio de presta-
ciones farmacéuticas e intentar resolver
problemas surgidos como el excipiente
utilizado para formular el omeprazol en
jarabe, la no aplicacién de mermas en la
valoracién, ni de las cantidades minimas, la
actualizacién de los precios de principios
activos y excipientes mediante consulta
a varios proveedores, la inclusién y exclu-
sién de los listados de principios activos y
excipientes, conocer lacomposicion de las
FMy PO que se prescriben desde el labora-
torio colegial y qué hacer en caso de pres-

cripcion de FM en receta papel.

En relacion a la formacidén, se ha redise-
fado el curso de iniciacién de FM del MI-
COF para adaptarlo segun las sugerencias
de los alumnos del curso realizado el afo
anterior y se ha preparado un taller sobre
FM transdérmicas. Ademas, el vocal asis-
tid y participéd como ponente en la Jornada

cientifica de la AEFF en Mélaga.
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Por otra parte, con el objetivo de mejorar
el servicio prestado a los colegiados, se
han propuesto algunas mejores en la sec-
cién de la web colegial sobre formulacién

magistral como:

+ Lugar pararesolucion de dudas.

+ Listado de farmacias de la provincia de
valencia indicando su nivel de elabora-
cién.

« Lista de proveedores autorizados de
principios activos para FM.

+ Correos de dudas de la AEFF.

+ Base de datos de FM que incluyan los
prospectos y los PNT de elaboracién
para ayudar a formular a los colegiados
en la farmacia comunitaria o servicios
de farmacia.

Otras propuestas realizadas por la comi-

sion han sido:

+  Que el Magistra se pueda utilizar en
mads de un puesto y que pueda valorar.

+ Incluir un sistema para que los colegia-
dos se puedan autovalorar las FM y no
gastar recursos colegiales en ello.

» Actualizacién del Magistra MICOF segtin el

nuevo convenioy funcionamiento web =

INDUSTRIA

a vocalia de Industria ofrece

apoyo a otras vocalias del Co-

legio. Es el caso de la vocalia

de distribucidn, la vocalia de

servicios profesionales, la vo-
calia de sociosanitarios o la vocalia
de veterinaria. Por ello desde la vo-
calia de Industria se han realizado
muchas actividades y proyectos de
forma conjunta.

Durante el ejercicio de 2016 se han
desarrollados multiples acciones
como:

+ Asistencia a la Jornada Profe-
sional sobre Innovacién de Me-
dicamentos, realizada el dia 23
de febrero en Madrid.

+ Realizacion de diversas sesiones
informativas sobre salidas pro-
fesionales en el sector industri-
al. Estas charlas van dirigidas a
recién graduados y a los estudi-
antes de farmacia que se en-
cuentran cursando uUltimo afo de
carrera.

« Sesiones informativas sobre los
distintos aspectos que comporta

la serializacion de medicamen-
tos.

Sesién informativa sobre los
nuevos reglamentos de produc-
tos sanitarios, incluyendo la re-
sponsabilidad que conlleva para
los profesionales de la industriay
los cambios de fabricacidn.

Curso de medicamentos falsifi-
cados y comercio ilegal de me-
dicamentos.

Asistencia a las dos reuniones
anuales que organiza el Conse-
jo General de Colegios Oficiales
Farmacéuticos y que se han real-
izado en Castellén y en Madrid.

Colaboraciones intervocalias ala
hora de llevar a cabo actuaciones
con la vocalia de veterinaria, ser-
vicios profesionales (reuniones
con laboratorios y SEFAC) y tam-
bién sociosanitarios.

Realizacién de reunionesy con-
versaciones con los laboratorios
farmacéuticos implicados en el
tema de vacunacion @



ORTOPEDIA

a comisién de Ortopedia,
durante el ano 2016, ha
realizado numerosas ac-
ciones:

A nivel formativo ha participado
en:

Finalizacion de la 22% edicién
del curso postgrado de Far-
macéutico especialista en Or-
topedia y comienzo de la 23?
edicién.

Curso sobre ayuda al Paciente
Ostomizado.

Curso préctico de elaboracién
de ortesis plantares.

+ Curso sobre el Pie Diabético.

Asimismo, y gracias al intenso tra-
bajo desarrollado por la vocalia
se ha conseguido un mayor acer-
camiento a la Conselleria de San-
itat, hecho que ha propiciado que
la Administracién contard con la
comisién para las reuniones CER-
PO, que han aumentado la fre-
cuencia anual.

A'lo largo del ejercicio, también se
han mejorado las relaciones con la
Asociacién Valenciana de Empre-
sarios de Ortopedia (AVEO) y se
estd trabajando en la defensa de
intereses comunes M

OPTICA

a comisién de Optica ha

mantenido a lo largo del

afo diversas reuniones

con diferentes institutos.

En este sentido se contac-
té con el Instituto Pax para obtener
mejores condiciones econdmicas
destinadas a los colegiados y pre-
colegiados que quieran realizar los
estudios del titulo de Técnico Au-
dioprotesista.

Asimismo, se han entablado relacio-
nes con los docentes de Optica-Opto-
metria de la Universidad Cardenal He-
rrera CEU para proponerles acciones
formativas.

Desde lavocalia se han puesto en con-
tacto con el Colegio de Opticos-Opto-
metristas de la Comunidad Valenciana
para poder realizar en un futuro préxi-
mo acciones conjuntas con el objetivo

de que desde la Farmacia Comunitaria
se puedan derivar casos al Optico-Op-
tometrista o acciones que mejoren la
salud ocular.

También se ha colaborado junto a
varias farmacias comunitarias en la
presentacién de posters en el 202
Congreso Farmacéutico Nacional de
Castelldn.

En colaboracion con el departamento
de comunicacion la comisién ha cola-
borado en la realizacién de dos infogra-
fias para las redes sociales del Colegio:
una sobre glaucoma y otra sobre la co-
rrecta aplicacién del colirio. Ademas,
para ofrecer informacién de interés a
los ciudadanos, la comisién particip
en el programa de radio Colegiados de
la cadena COPE en el que hablé de la
salud ocular y visual desde el punto de
vista de farmacéutico-optometrista B




26/

RECETA
ELECTRONICA

a vocalia de receta electréni-
cayseguros del MICOF ha de-
sarrollado durante el ejercicio

de 2016 multiples acciones

entre las que destacan:

AsistenciaalaJornada Profesional
sobre Innovaciéon de Medicamen-
tos, realizada el dia 23 de febrero
en Madrid.

Realizacion de diversas sesiones
informativas sobre salidas profe-
sionales en el sector industrial.
Las charlas van dirigidas a recién
graduados y a los estudiantes de
farmacia que se encuentran cur-

sando Ultimo afio de carrera.

Sesiones informativas sobre los
distintos aspectos que comporta

la serializaciéon de medicamentos.

Sesidn informativa sobre los nue-

vos reglamentos de productos

sanitarios, incluyendo la respon-
sabilidad que conlleva para los
profesionales de la industria y los

cambios de fabricacidn.

Curso de medicamentos falsifica-
dos y comercio ilegal de medica-

mentos.

Asistenciaalas dosreunionesanu-
ales que organiza el Consejo Gen-
eral de Colegios Oficiales Farma-
céuticos y que se han realizado en

Castellény en Madrid.

Colaboraciones con otras vocalias
como la de veterinaria, servicios
profesionales (reuniones conlabo-
ratorios y SEFAC) y también socio-

sanitarios.

Realizacién de reuniones y con-
versaciones con los laboratorios
farmacéuticos implicados en el

tema de vacunacion B

SALUD PUBLICA

esde la comision de

Salud Pdublica se han

mantenido diferentes

reuniones con la Ad-

ministracién, especial-
mente con la Directora General
de Salud Pdblica. Estos encuen-
tros han ido encaminados a in-
tentar solucionar la problematica
creada a raiz de la publicacién en
el DOGV de posibles modificacio-
nes de la normativa que afectaba
a los Farmacéuticos Titulares in-
terinos y a los Farmacéuticos de
Salud Publica.

Se han realizado reuniones con
los representantes de los co-
legios de Alicante y Castelldn

para buscar propuestas que
desbloquearan la situacién.

Asimismo, también ha habido
reuniones con los Farmacéuti-
cos titulares y con los Farma-
céuticos de Salud Pudblica para
mantenerles puntualmente in-
formados de todos los aconte-
cimientos, segin se iban produ-
ciendo.

Desde esta comisién se esta
haciendo seguimiento del pro-
ceso de las oposiciones de far-
macéuticos de salud publica y
del curso que se esté llevando a
cabo en el MICOF para la prepa-
racion de dichas oposicionesH




SALIDAS PROFESIONALES
BOLSA DE TRABAJO

lo largo de 2016 la co-

mision de Salidas pro-

fesionales y bolsa de

empleo ha continuado

trabajando para con-
seguir los objetivos planteados:
difundir las salidas profesiona-
les a las que puede optar el far-
macéutico una vez terminada
la carrera, ofrecer ayuda en la
bdsqueda de un puesto laboral
a través de la bolsa de trabajo,
asesorar tanto a los estudiantes
de farmacia como a los colegia-
dos en las salidas profesionales
existentes y acercar el MICOF al
estudiante de farmacia y ofre-
cerle un sitio en el Colegio: Pre-
colegiado.

El MICOF ha sido uno de los co-
legios pioneros en crear la figura
del Precolegiado, una iniciati-

va dirigida a los estudiantes de
farmacia del dltimo curso. Gra-
cias a la creacién de la figura
del precolegiado, durante el afio
2016, 13 estudiantes de farmacia
pudieron disfrutar de todas las
ventajas con las que cuentan los
colegiados y asi como de condi-
ciones especiales en formacién.

Desde la comision se han aten-
dido a las diversas visitas de los
alumnos de la Universidades
Cardenal Herrera CEU y de la
Universidad de Valencia. En di-
chas visitas se les ha ensefiado
las instalaciones colegiales, el
museo del 575 aniversario, asi
como se les ha impartido una
charla sobre las distintas salidas
profesionales existentes en la
actualidad.




SERVICIOS URGENCIA

a comision de servicios de ur-
gencia ha mantenido, desde
junio de 2016, un total de 9
reuniones para abordar prob-
lemas o asuntos de interés que af-
ectan a los servicios de Urgencia.

En este sentido, y atendiendo a las
peticiones de regulacién de diver-
sas zonas, la vocalia ha realizado 10
reuniones con los farmacéuticos de
las mismas.

Asimismo, se ha revisado el proced-
imiento administrativo de tramit-
acion para los horarios ampliados,
requiriendo contratos actualizados
para afrontar dichas ampliaciones
conforme ala normativa vigente.

También se ha realizado un proceso
de recopilacién de horarios de ap-
ertura de farmacias, asi como el
proceso de fijacién de horario ordi-
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nario por cada municipio y se estd
trabajando en que se visualicé en la
ficha colegial el horario autorizado a
la farmacia y el horario ordinario del
municipio.

Y ante la demora de acometer la
reforma normativa acordada en
el Concierto de 2016 en el que se
reconoce que los servicios de ur-
gencia “debe de cubrir las necesi-
dadesdelamismaintroduciéndose
mecanismos innovadores para que
estos servicios sean accesibles,
éptimos, racionales y retribuidos”,
y tras haber presentado unas pro-
puestas de trabajo por parte del
Consell Valencia de Col.legis de
Farmacéutics se han tomado di-
versas iniciativas incluyendo con-
sultas legales para avanzar en ese
sentido

SERVICIOS PROFESIONALES

a comision ha desarrollado un intenso
trabajo durante el 2016 en los distintos
servicios profesionales que se estén II-
evan a cabo desde el MICOF.

En este sentido, destacan las siguientes ac-
ciones:

Servicio profesional SPR

Se inicia la formacidn en el curso de capacit-
acién para la elaboracion de SPR realizdndose
9 ediciones del curso y se facilita la convali-
dacién de partes anédlogas con otros cursos de
otras provincias.

Médulo Geserfar: Capacitacion del farmacéu-
ticoy Certificacién de farmacias.

Preparacién de los documentos de certifi-
cacién de farmacias basados en el documento
marco del MICOF desde la aplicacién ATEN-
FARMA:

Documento de adhesidn al programa.

Redaccién del consentimiento informado

« Solicitud de certificaciéon

» Solicitud de certificacion de farmacia apro-
bada

« Solicitud de modificaciény baja

« Solicitud de renovacion de la certificacién

+ Autorizacién de publicidad de certificaciény
capacitacién

« Distintivo de la farmacia certificada en de-
terminados servicios profesionales.

Servicio profesional de cribado de diabetes:

Durante el 2016 concluyé el piloto del pro-
grama DIPROVA sobre deteccién del riesgo
de padecer diabetes y prediabetes desde la

farmacia comunitaria y se realizé la present-
acion de los resultados.

Ademads, se realizé la puesta en marcha del
servicio profesional de cribado de diabetes 'y
se redacté el documento de especificaciones
del cribado.

Por otra parte, se reunid la subcomisién del cri-
bado de diabetes para afiadir en el algoritmo la
determinacién de glucemia basal y se gestioné
la recogida de aparatos de Blau analitica, pro-
cedente de las farmacias comunitarias.

La comisién ha obtenido también distintos
premios y reconocimientos por el proyecto
DIPROVA:

+ Primer premio de comunicacién oral en el
Congreso de estudiantes de la Universidad
CEU San Pablo

+ Premio Correo Farmacéutico

« Comunicacién oral del proyecto DIPROVA
en el Congreso de SEFAC de Zaragoza: pre-
sentacion de dos pdsters

SERVICIO DETOD

La Comisién de Servicios Profesionales estuvo
también trabajando durante el 2016 en la redaccién
del documento de especificaciones para el servicio
TODyllevoacabo laAcciéon Hazfarma:enMente B
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esde la Comisién de Uni-
versidad y Docencia se
han organizado diversas
visitas de alumnos de las
diferentes Universidades
para conocer las instala-
ciones del MICOF, tanto a la sede de
Paterna como ala de Valencia.

Asimismo, se ha asistido a los ac-
tos organizados por las universi-
dades:

« Graduacién y entrega de Be-
cas.

« Entrega, por parte del CEU,
de la medalla de oro de su in-
stitucion en reconocimiento
alalabor que realiza el MICOF
de servicio a la sociedad y por
la celebracién del 575 Aniver-
sario desde su fundacion.

Junto a la comisién de formacién
y bolsa de trabajo se han organiza-
do charlas informativas para los
alumnos de los Ultimos cursos de
la universidad. Estas charlas han
abordado el funcionamiento de
los servicios que ofrece el MICOF,

la precolegiacion o la formacién
que ofrece el Colegio.

Desde el MICOF se siguen pro-
mocionando cursos ofertados por
las universidades con las que ten-
emos convenio (Doble Grado de
Farmacia y Optica y Doble Grado
de Farmaciay Nutricién del CEU) y
colaborando en la organizacién de
algunos de ellos, sobre todo los que
se imparten en el MICOF, como el
de ortopedia y el de veterinaria de
la Universidad de Valencia.

También se han llevado a cabo co-
laboraciones de tipo econdmico
para la organizacién de eventos
en el CEU y en la Universidad de
Valencia, especialmente cuando
se han realizado congresos de es-
tudiantes.

Como cada afio, en colaboracién
con Caixabanc, se hizo entrega
de una ayuda econdmica a los
alumnos con el mejor expedi-
ente del CEU y de la Universidad
de Valencia como aportacién a la
continuacién de sus estudios de
postgrado™

WEB

n marzo de 2016 se presen-
t6 la nueva web corporati-
va (www.micof.es) creada
para dotar de un mayor
ndmero de servicios a los
colegiados y proporcionar
informacién de calidad a la sociedad.

Fruto de un intenso trabajo realiza-
do por los departamentos de infor-
mdtica y comunicacién del MICOF,
supervisado por los miembros de la
comisién, la nueva web incluye mdal-
tiples mejoras para los colegiados
como la inscripciéon y pago de los
cursos de forma online o el acce-
so de forma directa a AulaFarma, la
plataforma de formacién. Una pla-
taforma totalmente renovada y que
ofrece un nuevo espacio personal
desde el que acceder al temario de
tus cursos, mantener tutorias online
e interactuar con el resto de compa-
fieros a través de los foros.

Otra de las mejoras de laweb ha sido
el drea de comunicacién, desde la
cual se pueden consultar el resumen

de prensa diario, las ultimas noticias
del sector sanitarioy los consejos de
salud del nuevo blog del MICOF. Ade-
mads, se ha incorporada un buscador
que facilita encontrar las farmacias
mds proximasy aquellas que ofrecen
servicios de urgencia en la ciudad
de Valencia, un servicio que muchos
usuarios estaban demandando.

La web fue presentada a los colegia-
dosy a los medios de comunicacién,
contando con una gran acogida vy
registrando desde su lanzamiento,
en marzo de 2016, hasta diciembre
de ese mismo afo, total de 440.458
usuarios que han realizado 2.398.176
visitas a paginas.

Ademds, para garantizar que todos
los colegiados pudieran aprovechar
al méximo todos los servicios y faci-
litar el uso de la nueva plataforma se
realizaron varios videos informativos
y diversos manuales para que los far-
macéuticos empezaran a familiari-
zarse con las nuevas secciones B

MICO

micof servicios colegiales formacion

12

ACTUALIDAD

Los dobles precios podrian vulnerar la
competencia, insiste el Supremo

11 marzo 2016

“a lo habia sefalado en una anterior setonca
sobne el misme asunto a finales de 2044

modalidades

VISITA NUESTRO BLOG
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SEGUIMOS SIN BAJAR EL LISTON:

HECHOS NO PALABRAS

Estimados colegiados,

Tras mas de 3 afos al frente de la gestion de
nuestro MICOF, volvemos a hacer balance de lo
realizado en 2016.

Este afio 2016 ha sido el afio de la celebracion
del 575 aniversario, con grandes novedades de
Patrocinios y Eventos, y llevado a cabo con gran
éxito, lo que haservido para promover laimagen
de la Institucién asi como para promocionar de
forma especial, nuestra labor asistencial a la
poblacién tras mas de 5 siglos de antigiedad.

Esta historia de la farmacia quedard reflejada
en nuestra sede de Valencia gracias a la
creacién de nuestro MUSEO DE LA FARMACIA
VALENCIANA que por fin en 2016 ha visto la luz.

Ademés, desde 2016 hemos acometido la
modernizacién de todas las fachadas de
nuestro edificio de Valencia, 1* planta, los
bafios/servicios de su planta baja, asi como la
recepcién del edificio, para dotar a nuestra
sede de unaimagen innovadoray que cubra las
necesidades actuales de nuestros colegiados.

Nos complace anunciar que el balance final de
2016 es altamente positivo.

Para 2017, y como titulamos en este escrito,
seguimos sin bajar el liston, empefiados en
seguir consolidando proyectos profesionales
a nivel nacional (Consigue, Aspira, Vigila,
EnMente, ImpacHTA, Revisa, Atenfarma,
INDICA + PRO, etc) y también a nivel europeo
(como Atencién Farmacéutica Domiciliaria EIP
on AHAy Pharmanet SUDOE).

Todo ello, mientras seguimos trabajando para
mejorar nuestro funcionamiento interno, a
nivel colegial.

Proyectos que no serian posibles sin laayuda de
nuestro fabuloso equipo humano (trabajadores
tanto de la sede de Valencia como de Paterna)
que han sabido adaptarse a las altas exigencias
de esta Junta y que trabajan més que nunca
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para ofrecer el mejor servicio al colegiado y al
ciudadano.

Cracias a la gestion de esta Junta y en este
empefio de seguir al lado del colegiado
mediante la unién del colectivo a través del
MICOF,ysin perderdevistaque precisamos una
Institucion fuerte y solvente, proponemos
por 3° afio consecutivo: BAJADA DE CUOTAS
EN TODAS LAS MODALIDADES de Ejercicio.

EIMICOF més que nunca esté con el colegiado.

Sabemos lo que necesita la Sociedad y como
ofrecérselo; queremos proporcionar la méaxima
profesionalidad y calidad también en nuestras
Oficinas de Farmacia.

Con esta finalidad, proponemos también
para 2017 dotar a todas las farmacias con
la version digital de BOT PLUS, dado que es
importante tener esa herramienta (aparte de las
que ya disponemos) en la que apoyar nuestras
intervenciones con los pacientes.

Por dltimo y no menos importante, queremos
reflejar nuestro compromiso y apoyo
incondicional a nuestros pacientes.

Porque nuestra labor asistencial sin ellos
no es posible. Para ello, como novedad este
ano aumentamos en nuestra propuesta
de Presupuestos 2017, la partida de
“Responsabilidad Social Corporativa”
(antiguamente denominada de Premios vy
Donativos) en més de un 50%.

Creemosenlos hechos, nosélo enlas palabras.

EL MICOF sigue trabajando para ser la
Institucion de la que los farmacéuticos y la
sociedad se sientan orgullosos.

Os animo a que vengdis a la proxima Asamblea
Ordinaria de Liquidacién 2016 y Presupuestos
2017, para haceros participes de todas las
novedades.

Adela Lorenzo Abadia
Tesorera

LIQUIDACION DE GASTOS E INGRESOS 2016

GASTOS

CONCEPTO PRESUPUESTADO REALIZADO DIFERENCIA % REALIZADO
JUNTA DE GOBIERNO 24.000,00€ 9.940,61€ 14.059,39 € 4,42%
Gastos de Representacion 24.000,00 € 994061€ 14.059,39 € 4142%
ACTUACION PROFESIONAL Y 704.030,00 € 739.995,719 € -35.965,79 € 105,11%
RELAC. EXTERNAS

Gastos Comisiones 7500000 € 58.28744 € 16.7112,56 € 702%
Actos Cientif. y Culturales 39.030,00€ 24.30192 € 14.728,08 € 62,26%
Gastos 575 Aniversario 105.000,00 € 13462778 € -2962778 € 128,22%
Asesorias y Auditorias 330.000,00 € 42221718 € -92.21718 € 12794%
Servicios Profesionales 60.00000 € 2553557 € 3446443 € 42,56%
Sustituciones Presidente y Secretario 92.000,00 € 72.66218 € 19.33782 € 78,98%
Homenajes y Atenciones 5000,00 € 2.363,12€ 636,28 € 78,19%
LAB. COLEGIALES 442160,00 € 439.359,61€ 2.800,39€ 99,37%
(Férmulas, Aguas, Andlisis)

Sueldosy Seg. Social 314160,00 € 28498619 € 29I73.81€ 90.711%
Compras N0.000,00 € 150.02212 € -40.022)2 € 136,38%
Repar. Conserv. Aparatos 6.000,00 € - € 6.000,00 € 0,00%
Gastos Diversos 12.000,00 € 435130 € 764870 € 36,26%
CENTRO INFORM. MEDICAM 100.510,00 € 7847943 € 22.030,57 € 78,08%
Sueldosy Seg. Social 90.51000 € 7842993 € 12.080,07 € 86,65%
Gastos Diversos 10.000,00 € 4950 € 9950,50 € 0,50%
TECNICAS FARMACEUTICAS 43.840,00 € 4567493 € -1.834,93 € 104,19%
Sueldos y Seg. Social 42.340,00 € 40.21897 € 2.06103 € 9513%
Gastos Diversos 1.500,00 € 539596 € -3.89596 € 35973%
SERV. DEONTOLOGICA 86.220,00 € 7794849 € 8.271,51€ 90,41%
Sueldos y Seg. Social 8522000 € 7794849 € 727151 € 9147%
Gtos. Despl.y Diversos 1000,00 € - € 1000,00 € 0,00%




TALLER DE ORTOPEDIA 46.452,00 € 29.337,33 € 17114,67 € 63,16%
Sueldosy Seg. Social 4445200 € 2899564 € 15456,36 € 65,23%
Castos Diversos 2.00000€ 341,69 € 165831 € 17,08%
SECRETARIATECNICA 50.000,00 € 61.640,76 € -11.640,76 € 123,28%
Sueldos y Seg. Social 50.000,00 € 6164076 € -11.640,76 € 123,28%
S.A.C.C. (Servicio Atencion Colegiado vy 65.432,00 € 76.69745 € -11.26545 € 17,22%
Ciudadano)

Sueldosy Seg. Social 65432,00 € 76.69745 € -11.26545 € Nnr22%
ASESORIA JURIDICA 56.780,00 € 56.345,73 € 434,27 € 99,24%
Sueldosy Seg. Social 56.780,00 € 56.34573 € 43427 € 99,24%
SECRETARIA PRESIDENCIA 25171,00 € 27.32713 € -2156,13 € 108,57 %
Sueldos y Seg. Social 25171,00 € 213213 € -215615€ 108,57%
SERV. ADMINISTRACION 123.500,00 € 137.868,88 € -14.368,88 € 11,63%
Sueldos y Seg. Social 123.500,00 € 137.868,88 € -14.368,88 € 1M,63%
ARCHIVOY DOCUMENTACION 24.260,00 € 32.276,69 € -8.016,69 € 133,04%
Sueldos y Seg. Social 24.260,00 € 32.276,69 € -8.016,69 € 133,04%
SERV. AM.A. 25.212,00€ 25.075,02€ 136,98 € 99,46%
Sueldosy Seg. Social 2521200€ 2507502 € 13698 € 9946%
SERV. CONSERJ,, TEL.Y LIMP. 222.000,00 € 188.458,07 € 33.541,93 € 84,89%
Sueldos y Seg. Social 215.000,00 € 183954,29 € 3104571 € 85,56%
Castos Diversos 7000,00 € 450378 € 249622 € 64,34%
PREMIOS Y DONATIVOS 13.500,00 € 18.504,91€ -5.00491€ 137,07%
Donativos y Becas 13.500,00 € 18.50491€ -500491€ 137.07%
SEG. RESPONSABILIDAD CIVIL 38.000,00€ 15.909,80 € 22.090,20 € 41,87%
Otras Pdlizas Seguros 30.000,00 € 8.26735¢€ 21.732,65€ 21.56%
Poliza Responsabilidad Civil 8.000,00 € 164245 € 35155€ 95,53%
SERV.BIBLIOTECA 10.000,00 € 13.666,97 € -3.666,97 € 136,67%
Rev.y Publicaciones 10.000,00 € 13.666,97 € -3.66697 € 136.67%

DEPARTAMENTO DE FORMACION 133.500,00 € 106.708,67 € 26.791,33 € 79,93%
Sueldos y Seg. Social 6r000,00 € 494781 € 1752183 € 73,85%
Gastos Diversos 66.500,00 € 57230,50 € 926950 € 86,06%
INMUEBLES 2716.775,82€  479.042,60€ -202.266,78 € 173,08%
Repar y Conservacion 112.000,00 € 300.33173 € -188.33173 € 26815%
Luz, Aguay Gas 85000,00 € 75633471 € 9.366,53 € 88,98%
Seg. Robo, Incend. Y Acctes 13.575,82 € 16.28783 € -2.012,01€ 11998%
Impuestos, tasas y Arbit. 20.000,00 € 10435]0 € 956490 € 5218%
Arrendamientos 15.000,00 € 876888 € 62312 € 5846%
Préstamo Hipotecario 31.200,00 € 2914468 € 205532 € 93 41%
Nuevo Edif. Colegial 3844091€

COMUNICACIONES 19.000,00 € 17.218,68 € 1.781,32 € 90,62%
Correos 9.000,00 € 726482 € 173518 € 80.72%
Teléfonoy Telégrafos 10.000,00 € 995386 € 4614 € 99,54%
INFORMATIZACION 171.000,00 € 63.265,08 € 107.734,92 € 37,00%
Equipos Informética 70.000,00 € 16.5129 € 53488,71€ 23,59%
Gastos Internet 93.000,00 € 4197492 € 5102508 € 4513%
Mant. Progr. Informat. 8.000,00 € 477887 € 322113 € 59,74%
MATERIAL Y MAQUINARIA 63.000,00€ 63.940,00€ -940,00€ 101,49%
Impresosy Mat. Oficina 40.000,00 € 21239 € 18.28761 € 54.28%
Rep.y Conserv. Maquin. 21.000,00€ 36.804,01€ -15.804,01 € 175,26%
Oficinay Mobiliario 2.000,00 € 542360 € -3423,60 € 27118%
IMPREVISTOS COLEGIO 244.803,34 € 2571.958,85€ -13155,51€ 105,37%
Librosy Publicaciones 150.000,00 € 168412,03 € -18412,03 € 112,27%
Imprevistos 28.000,00 € 268199 € 25.31801€ 9.58%
Gastos Diversos 60.803,34 € 74.50946 € -13.70612 € 122.54%
Gtos. Extraordinarios 6.000,00 € 12.35537 € -6.35537 € 20592%
GASTOS FINANCIEROS 8.000,00€ 1.531,60 € 6.468,40 € 19,15%
Intereses, Com.y Gtos. 8.000,00 € 153160 € 646840 € 1915%
FACTURACION 136.592,00 € 133.658,42 € 2.933,58 € 97,85%
Sueldos y Seg. Social 136.592,00 € 133.65842 € 293358 € 97.85%




SERV. CONTRATADOS 330.000,00 € 370.806,81€ -40.806,81€ 12,37%
Centro de Célculo 330.000,00 € 370.806,81 € -40.806,81 € 12,37%
GTOS. GENERALES FACTURACION 3.000,00€ 2.912,83€ 8TIT€ 97,09%
Impr. sobres y Material 200000 € 932,09 € 106791€ 46,60%
Gtos. Desplazamientos 1.000,00€ 1980714 € -980,714€ 198,07%
COMUNICACION 198.000,00 € 219.24215€ -21.2425€ 10,73%
Sueldosy Seg. Social 190.000,00 € 1909.789,44 € -078%44 € 105]15%
Gastos Ediciones 8.000,00 € 19452,711€ -11.452,711€ 24316%
SERVICIO ATENCION FARMACEUTICA 28.428,00€ 29.325,87 € -897,87 € 103,16%
Sueldosy Seg. Social 2842800 € 29.32587 € -8918r € 10316%
SECCION INFORMATICA 153400,00€  153143,34€ 256,66 € 99,83%
Sueldos y Seg. Social 153400,00 € 153143,34 € 256,66 € 99.83%
SECCION SICOF-VALENCIA 392.963,84€  290.356,36 € 102.60748 € 73,89%
Sueldos y Seg. Social 72.000,00 € 7144799 € 552,01€ 99,23%
Equiposy Gastos 32096384 € 218908,37 € 102.05547 € 68,20%
DOTACIONES Y PROVISIONES 275.000,00€  158.480,90€ 116.51910 € 57,63%
Amortizacion Inmovilizado 250.000,00 € 146.54755 € 10345245 € 58,62%
Prov. Insolvencias 2500000 € 193335 € 13.066,65 € 4773%

INGRESOS

4.534.530,00 €

4.422.099,716 €

12.430,24 €

97,52%

CONCEPTO PRESUPUESTADO REALIZADO DIFERENCIA % REALIZADO
CUOTAS COLEGIADOS 1.630.191,00 € 1.663.531,64 € -33.340,64 € 102,05%
Cuotas no ejercientes (5,50/Mes) 10.098,00 € 2519590 € -1509790 € 24951%
Cuotas no Ejercientes (6,80 /Mes) 9596100 € 78.038,84 € 1792216 € 81,32%
Cuotas Ej. Prof. Sin Fcia. (21/ Mes) 206.892,00 € 22155998 € -14.66798 € 107.09%
Cuotas Ej. Prof. Sin Fcia. Jornada<20 H. 30.713,00 € 3643980 € -5726,80 € 118,65%
(16,62/Mes)

Cuotas Ej. Prof. Con Fcia (57.80/ Mes) 663.77500 € 66122305 € 2.55195€ 99,62%
Cuotas Copropietarios (55/ Mes) 395.340,00 € 405271324 € -993324 € 102,51%
Cuotas Pre-Colegiados (4/Mes) 576,00 € 62751 € -51,51€ 108,94%
Cuota Doble Colegiacion (1//Mes) 22.836,00 € 2360132 € -765,32 € 103,35%
Cuotas Constr. Nueva Sede Coleg. 204.000,00 € 211.572,00 € -7.5712,00 € 103,71%
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CUQOTAS SERV. COLEGIALES 40.000,00€ 60107714 € -20107,74 € 150,27 %
Colegiacién (250) 40.000,00 € 6010774 € -2010774 € 150.27%
CURSOS FORMACION 45.000,00€ 91.275,51€ -46.275,51€ 202,83%
OTROS INGRESOS 872159,00 € 1.265197,38€  -393.038,38 € 145,06%
Publicidad 6.000,00 € 495868 € 104,32 € 82,64%
Ingresos Arrendamientos 100000 € 9453,31 € -8453,31€ 945,33%
Ventas Lab. Colegial 27015900 € 45521834 € -185.059.34 € 168,.50%
Ingresos Caixabank 265.000,00 € 28599991 € -20.99991 € 10792%
Ingr. AMA 7500000 € 7500000 € - €

Ingresos Publicaciones 150.000,00 € 20926092 € -59.26092 € 139,51%
Ingresos 575 Aniversario 105.000,00 € 146.31192 € -41.3N92 € 139.34%
Ingresos Extraordinarios 56.88581 €

Ingresos Aj, IVA.NEG. 13.81449 €

Exceso Prov. Existencias 829400 €

SEGUROS 1.946.180,00 € 2.044.47699 € -98.296,99 € 105,05%
Cargo 0,204% Fact. SVS 1.375.500,00 € 1480.00193 € -104.50193 € 107.60%
Cargo 111% F/MUFACE 250.000,00 € 216.243,65 € 3375635 € 86,50%
Cargo 111% F/ISFAS 7500000 € 7760921 € -2.60921€ 10348%
Cargo 111% FJUSTICIA 13.000,00 € 1414995 € -114995 € 108,85%
Cargo 0,25% Fact. Magist 168.000,00 € 18514501 € -11145,01 € 10.21%
Participacion MUFACE 26.000,00 € 27078,85€ -1.07885€ 10415%
Participacion ISFAS 920000 € 989440 € -69440 € 107.55%
Cargo 2,5% F/ SEG. LIBRE 2780000 € 32.618,31€ -481831€ N7.33%
Participacion JUDICIAL 168000 € 173568 € -5568 € 103.31%
INGRESOS FINANCIEROS 1.000,00€ 1.050,43 € -50,43 € 105,04%
Intereses Bancarios 1.000,00 € 105043 € -5043 € 105,04%

4.534.530,00 €

RESUMEN LIQUIDACION

5125.639,69 €

-591109,69 €

13,04%

PRESUPUESTADO REALIZADO
TOTAL INGRESOS EJERCICIO 4.534.530,00 € 5125.639,69 €
TOTAL GASTOS EJERCICIO 4.534.530,00€ 4.422.099,716 €

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

0,00€

539,93 €
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ACUERDOS
TRATADOS EN

JUNTA DE
GOBIERNO

Contenidos mas destacables de las de
las sesiones de junta de gobierno 2016.

Durante el 2016 se han realizado 20 Jun-
tas de Gobierno. Comprometidos con la
transparencia, resumimos a continua-

cién lostemas mas destacables que se
han tratado durante las mismas:




21 DEENERO

Informacién sobre la reunién mantenida con la Di-
rectora General de Farmacia, en la que se ha abor-
dado la negociacién del Concierto, la situacién en
el suministro y venta irregular de medicamentos
veterinarios, calendario de vacunacién de adultos,
puesta en marcha de un grupo de trabajo conjunto

sobre servicios de urgencia, o lanegociacién parala
suspension del programa piloto AKASA, segun pro-
puesta del MICOF.

Informe del departamento de prensa sobre impactos
de comunicacién durante el afio 2015.

Presentacién de la nueva pagina web en fase de prue-
bas.

Planificacion del calendario de préximas comarcales

1 FEBRERO

Negociacién de las instrucciones del metotrexato.
Se aborda la propuesta pendiente de recibir por parte
de la Conselleria sobre programa AKASA.

Conclusiones de las comarcales que a continuacién se
remiten a los colegiados.

Reunién mantenida por el Presidente con el Alcalde
de Valencia, relativa a posibles colaboraciones con el
Ayuntamiento.

Participacién en la carpa farmacéutica de SEFAC.

Acuerdo sobre la reduccién de un 20% en las cuotas
para colegiados ejercientes en jornada reducida.
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25 FEBRERO

Reunidn en la sede del Consejo General sobre el pro-
grama Consigue

Firma de la pdliza colectiva de decesos con AMA.
Video de presentacién de la nueva web colegial.

Propuesta del MICOF de organizacién de los Departa-
mentos de Salud. Programa piloto en el Departamento
Dr. Peset.

Aprobacién del procedimiento para determinar los ho-
rarios ordinarios de atencion de las oficinas de farma-
cia en los municipios de la Provincia.

Establecimiento de criterios de patrocinio para distin-
tos actos.

14 MARZO

Incorporacién de M? Luisa Bertomeu como nueva Se-
cretaria del MICOF.

Estado de las negociaciones con la Conselleria de Sa-
nidad, en relacién al texto del Concierto sobre Presta-
cién Farmacéutica.

Estudio de las nuevas condiciones ofertadas por
Caixabank que mejoran las actualesy propuesta de re-
novacién de convenio.

ABRIL

Reuniéon del Presidente en la Direccion General de
Farmacia sobre temas diversos (farmacias turisticas,
responsables farmacéuticos de establecimientos dis-
pensadores de medicamentos veterinarios, medica-
mentos de diagndstico hospitalario, AKASA, recogida
de ventas de medicamentos no sujetos a prescripcién
médica en internet...)

Alegaciones al proyecto para la creacién y desarrollo
del Comité de Bioética de la Comunidad Valenciana.

Revisién del protocolo para la gestién del archivo co-
legial.
Aprobacién del programa de Indicacién Farmacéutica

25 ABRIL

Presentacién del convenio marco con Farmamundi
Abordaje del proyecto de formaciéon sobre buenas

prdcticas sanitarias

Exposicion de las mejoras en el edificio de la sede de
Valenciay presentacién del informe estudio de arqui-
tectos.

Aprobacién de la renovacién de los ordenadores del
SICOF.

11 MAYO

Reunién en Conselleria sobre Sistemas de Informa-
cidon de Medicamentos a la Ciudadania.

Se aborda el disefio del programa INDICA+ PRO con
vistas a laimplantaciéon del piloto.

Reunidn en la sede de Paterna con las farmacias de la
zona afectada por el programa AKASA. Se exponen las
propuestas del Colegio a Conselleria para la sustitu-
cién de dicho programa.

Se establece la firma de una adenda al Convenio con
Caixabank con mejoras para los colegiados.

Informacidn sobre los contactos con el Ministerio de
Hacienda sobre el cobro de la facturaciény el FLA.

Seguimiento por el MICOF del gasto del copago.
Reforma de la fachada de la sede de Valencia ciudad
Facsimil del 575 Aniversario.

Cupén de la ONCE conmemorativo del 575 Aniversa-
rio.

Propuesta de Daniel Barrachina como nuevo vocal de
la Junta de Gobierno que se ratificariaen Asamblea de
colegiados.




9 JUNIO
+ Inicio de acuerdo sobre el texto del Concierto.

+ Seabordalasituacion de los farmacéuticos inspectores
de aduanas.

+ Seestablece el cierre de ambas sedes colegiales los sé-
bados por motivo de escasa afluencia de publico esos
dias.

+ Reformaaseos planta baja sede colegial de Valencia.

15 JUNIO

+ Informe liquidacién 2015 y Presupuestos 2016 para su
posterior aprobacién en Asamblea de colegiados.

30 JUNIO

+ Presentacién delasalegaciones del MICOF incluidas en
el borrador final de la Orden sobre el Libro Recetario.

+ Creacidn de una comisiéon de formacién en Unién Pro-
fesional, en la que colaborard el MICOF

FRALITARVALENCIANA

ERSAL | SALUT PUBLIC

1M JULIO

« Concierto con la Generalitat Valenciana que se some-
terd a la aprobacién de la Asamblea de colegiados de 12
de julio.
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21JULIO

+ Informacién sobre el premio otorgado al Colegio por la
COPE en la categoria de Sanidad.

« Firmade Concierto conla Conselleria de Sanidad segun
mandato de la Asamblea.

+ Informacién sobre las reuniones mantenidas con Con-
selleria sobre Sicomeps, servicios de urgencia y medi-
camentos de diagndstico hospitalario.

+ Organizacion del curso de Ortopedia.

31AGOSTO

+ Reunidén solicitada por el Colegio durante el mes de
agosto con la Direccion General de Salud Pdblica, araiz
de informacién publicada en el DOCV sobre varios ar-
ticulos de la Ley de Medidas Fiscales que modifican la
Ley de Salud de la Comunidad Valenciana.

« Reunidon con la Asociaciéon de Arterioesclerosis.

15 SEPTIEMBRE

+ Seabordalaignifugacién del archivo colegial en la sede
de Valencia.

« Congreso Nacional Farmacéutico en Castellén.

+ Seestablece el cronograma de modificacién de los es-
tatutos colegiales.

+ Se informa sobre la campafa puesta en marcha por
AVACOS sobre la atencién personalizada y pruebas a
estos enfermos, en distintos hospitales de Valencia.

+ Seestablece el calendario para mantener conversacio-
nes con partidos politicos.

« Planificacion de los actos con motivo del Dia Mundial
del Farmacéutico.

+ Gestién de los préstamos al Colegio de libros y objetos an-
tiguos con destino a la exposicion de farmacia del 575 Ani-
versario.

27 SEPTIEMBRE

« Presentacion del informe sobre reunién de la CUR Hos-
pital General.

+ Escrito desolicitud ala Conselleria para que salgan mas
plazas FIR.

« Estrategia conjunta de los tres colegios valencianos de
farmacéuticos, en comisién mixta con Conselleria, so-

bre servicios de urgencia.

Revisién sobre el convenio con la Real Academia de Me-
dicina.

Eleccién de los representantes del MICOF en las Comi-
siones de Salud de la Conselleriay en las CUR.

271 DEOCTUBRE

Establecimiento de los calendarios de servicios de ur-
gencia de diversas zonas farmacéuticas.

3 NOVIEMBRE

Informe sobre las reuniones mantenidas recientemen-
te en Conselleria de Sanidad sobre medicamentos de
diagndstico hospitalario, plataforma de informaciéon de
medicamentos a la ciudadania o campafa de preven-
cién de la gripe.

Informe sobre la reunién del Comité Territorial de Asis-
tencia Farmacéutica

Concesién al Colegio de Medalla de Oro del Ayunta-
miento de Valencia

Eleccion de d. Juventino Jiménez Piqueras como nue-

vo Vicepresidente del Micof, tras el fallecimiento de D.
Francisco Moratal Peird.

Planificacion de los actos en homenaje a d. Francisco
Moratal.

Incorporaciones como vocales a la Junta de Gobierno
del MICOF: D. Salvador Alcdzar Franco y D. José Sendra
Lillo. A ratificar en Asamblea de colegiados.
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Contactos con el Servicio Territorial de Cultura para la
limpieza del sepulcro de Diia Maria de Castilla.

Planificacién de la proxima accion Hazfarma (Consejo
General) llamada Enmente.

Planificacién de la 232 Edicidon del Curso de farmacéu-
tico especialista en Ortopedia

10 NOVIEMBRE

Debate sobre el Proyecto de Estatutos

2 DICIEMBRE

Evolucién del proyecto INDICA+ PRO

Reunién en la Conselleria de Educacién en apoyo a la
futura Academia de Farmacia de la Comunidad Valen-
ciana.

Participacion en las VI Jornadas Farmacéuticas de la
Universidad Cardenal Herrera CEU.

Se acuerdalafirmade acuerdo sobre péliza de “Confir-
ming” con La Caixa.

Aprobacién del texto del Concierto para la prestacion
farmacéuticay ortoprotésicaatravés de las oficinas de
farmacia que se someterd a votacion en Asamblea de
colegiados.

Aprobacién de los estatutos de la Fundacién Europa.

Firma del convenio sobre gestion de residuos con la
empresa CONSENUR.

Estudio sobre la posible contratacién de Bot Plus por el
Colegio para todas las farmacias interesadas.

20 DICIEMBRE

Reunidn en la sede del Consejo General de los vocales
provinciales de distribucién

Reunién en el Consejo General sobre interoperabilidad
entre CCAA en receta electrénica

Reunién en Conselleria del Grupo de Trabajo Formula-
ciéon magistral

Reunién del Comité Central de Asistencia Farmacéuti-
casobre el acuerdo sobre tiras reactivas.

Reunién de la subcomision técnica de Formulacién
Magistral.

Decisién de presentar en el Ateneo de Madrid, el infor-
me elaborado por Compass Lexecon.

Presentacién del Curso de Diplomado en Salud Pdbli-
ca.

ASAMBLEAS COLEGIADOS 2016

A continuacién exponemos los acuerdos alcanzados
durante las 4 asambleas de colegiados realizadas en el
2016:

*Asamblea Extraordinaria de 1de Junio 2017.

Ratificacion del acuerdo de incorporacién de D. Daniel
Barrachina Jordd a la Junta de Gobierno del MICOF.

Informacién sobre la situacién del programa AKASA.
Informacién sobre la negociacién del acuerdo marco
con la Conselleria de Sanidad.

*Asamblea Ordinaria 5 de Julio.

Aprobacién de los Presupuestos 2016 y Liquidacidn
cuentas 2015.

*Asamblea Extraordinariay Urgente de 12 de julio 2016

Aprobacién del texto del concierto entre la Generalitat
Valencianay los Colegios de Farmacéuticos de Caste-
l16n, Valencia y Alicante, fijando las condiciones para
la ejecucidn de la prestacion farmacéutica, a través de
las oficinas de farmacia de la Comunidad Valenciana.

*Asamblea Extraordinaria de 21 diciembre 2016

-Ratificacién de la incorporacién de dos nuevos voca-
lesalaJuntade Gobierno: D. José Sendra Lilloy D. Sal-
vador Alcézar Franco.

Aprobacién de la firma de convenio entre la Conselle-
ria de Sanidad de la Generalitat Valenciana, y los Cole-
gios Oficiales de farmacéuticos de Alicante, Castellén
y Valencia, sobre las condiciones de dispensacion fac-
turacién y pago, de las aportaciones por tratamientos
farmacolégicos subvencionados, a los colectivos de
personas con diversidad funcional y pensionistas, du-
rante 2017.

Aprobacién de la firma de convenio entre la Conselle-
ria de Sanidad de la Generalitat Valencianay los Cole-
gios Oficiales de Farmacéuticos de Alicante, Castellén
y Valencia, sobre las condiciones de dispensacion y
facturacién de recetas oficiales de Ortopedia, para los
colectivos de personas con diversidad funcional, con
aportacién subvencionada ™
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COMUNICACION

Un ano en que se ha dado un
vuelco a laimagen del colegio.




&

| 2016 ha sido un afio de in-
tenso trabajo para el Depar-
tamento de Comunicacién
al haberse realizado el cam-
bio de identidad corporativa
delainstitucion colegial, dotando al Co-
legio de una nueva imagen diferenciad-

ora, competitivay adaptada alos nuevos
tiempos.

Ademaés, este cambio haido ligado al lan-
zamiento de lanueva web colegial que ha
supuesto un importante cambio en la
forma de comunicar, mas dgil y dindmica,
y que ha aportado a los colegiados nue-
vos servicios como el envio diario del re-
sumen de prensa o el envio de boletines
informativos diferenciados por temati-
cas para facilitar su seguimiento.
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De esta forma, el intenso trabajo desar-
rollado por el Departamento de Comu-
nicacién del Colegio ha permitido a los
4.352 colegiados registrados en 2016
estar constantemente informados de
todas las actividades y acciones que se
desarrollan diariamente en el MICOF,
asi como de aquellos asuntos de espe-
cial interés para el profesional farma-
céutico.

Comunicacidn internay externa

Durante el afio el Departamento de Co-
municacion ha elaborado y difundido un
total de 195 notas informativasy 160 cir-
culares con el objetivo de informar, de
formarédpiday precisa, a los farmacéuti-
cos de aquellos temas de interés.

“HEMQOS ELABORADO Y DIFUNDIDO
MAS 195 NOTAS INFORMATIVAS

El Colegio, ademds de relacionarse con sus
colegiados, también interactia con otros
publicos como son las asociaciones de en-
fermos, conlacomunidad académicay estu-
diantil, con la Administracién asi como con
laboratorios farmacéuticos. Estas acciones
en muchas ocasiones son comunicadas de
forma externa mediante notas de prensa di-
rigidas alos medios de comunicacién.

Desde Comunicacién se redactan notas
de prensa y articulos de opinidn, se atien-
den y gestionan las diversas solicitudes de
informacion de los medios, se convocan y
organizan ruedas de prensa para informar

Y 160 CIRCULARES”

Mary fusire Colngo de Farmesitcos
du Valuncie

It s pemin

o p——

a la opiniéon publica de los hechos mas rel-
evantes. Fruto de este trabajo en 2016 se
han registrado 213 apariciones en medios
de comunicacién, elaborado 80 notas de
prensa, gestionado mds de 70 peticiones'y
maquetado alrededor de 400 documentos:
folletos, posters, carteles, dossiers etc..

Ademds de realizar notas de prensa sobre
las acciones realizadas por el Colegio, par-
te del trabajo del departamento consiste
en generar informaciones propias con el
objetivo de ofrecer al ciudadano consejos
saludables para ayudar a mejorar su salud
y prevenir enfermedades que se recogen
en el nuevo blog colegial. Entre este tipo
de contenidos hay que destacar: como re-
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¢ Como \omvahir Ym astenia \arimvamg 7

Cuida la calidad y
cantidad de suefio
Debes mantener
horarios fijos para
acostarte y
levantarte y cenar
al menos dos
horas antes de

Cuida la alimentacion
No olvides realizar
cinco comidas al dia
y consumir cinco
raciones de frutas y

verduras s 2 {‘:?[ﬂ,g m%w iralacama

\ No te olvides de
Realiza ejercicio PRIMAVERA = beber agua
aerdbico . . Una correcta
30 minutos al dia de . oen 4 SEM!NK hidratacion
actividad suave nos . pasos : favorece un mejor

ayuda a tonificar el rendimiento fisico

cuerpoy a generar y capacidades

endorfinas cognitivas

Evita pequenos
-+ +

imprevistos con un buen
botiquin de vige
Material de cura: venda, e
algoddn, tiritas, esparadrapo... w
Accesorios: Tijeras, pinzas y termémetro

. — -

Analgésicos: paracetamol /
o dcido acetilsalicilico N ON

Antisépticos: alcohol etilico, a
agua oxigenada, povidona yodada.. Kem

Gotas oculares emolientes: colirios =
@

Repelente de insectos y crema solar
(factor de proteccion ‘

Si vigjas en avion superior a 15)

- Lleva siempre la medicacién en el

equipaje de mano. ) a

- Anota los nombres de los principios Descongestionante nasal =
activos Sales de rehidratacién oral

- Verifica las recomendaciones de
mantenimiento. “ I Co F

alizar un buen botiquin de viaje, conse-
jos para afrontar la astenia primaveral, la
vacunacion en viajes o las intoxicaciones
alimentarias.

Durante este afo el Colegio ha manteni-
do su colaboracién con la Cadena Cope
en su programa radiofénico “Colegia-
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#eonsejosmicof

dos” que tiene como objetivo acercar la
profesién farmacéutica a la sociedad, de
forma quincenal. Durante el afio se han
abordado temas como la alimentacién en
la época navidefia, la farmacia veterinaria
o las distintas salidas profesionales a las
que pueden acceder los farmacéuticos
una vez finalizan sus estudios.

Redes Sociales

Las redes sociales del MICOF se han con-
vertido en una herramienta de comuni-
cacion fundamental. Prueba de ello es
el incremento de seguidores que se ha
producido durante el dltimo afio. Con un
total de 7.055 seguidores, la cuenta de
Facebook del MICOF se ha convertido en
una de las mds relevantes del sector. Du-
rante este aflo ademds se ha producido un
incremento de 4.017 nuevos seguidores lo
que supone casi el 50% mads que en el afio
anterior.

Protégete contra
el mosquito tigre

Medidas de precaucion

Cubre, vacfa o pon boca abajo cualquier recipiente que pueda acumular agua.
En el interior de tu vivienda puedes colocar telas mosquiteras en las ventanas
yd di de d dos a la luz.

Uso de repelentes

Las lociones repelentes contra mosquitos son también eficaces contra el mosquito tigre.
El DEET y el icaridin a iguales o al 20% son las al

mas adecuadas para evitar las picaduras de este mosquito.

Si se presenta algin tipo de reaccién en la piel, lava la zona con agua y jabén.
Consulta siempre a tu farmacéutico antes de su uso.

Sintomas

La picadura puede producir molestias como
el relieve de la piel, enrojecimiento,

picor y desazén que pueden
durar varios dias.

;Cémo actuar?

Desinfecta la zona con agua
y iabén y consulta con
tu farmacéutico antes de
la aplicacién de
cualquier pomada.

MICOFé

Valencia

Para viajar a a]§vm°s
raiSes e§ obligatoria
a vacupacion

Si viajas, inférmate

¢+ Dirigete a los Centros de Vacunacién
ﬁ:\}) Internacional (www.msssi.gob.es)
¢ 9% ¢ Consulta con un profesional sanitario

de 4 a 8 semanas antes del viaje
¢ Presta especial atencién a los pacientes en
grupos de riesgo

Cengejos MICOE

¢ Llevalamedicacién en el equipaje de mano

¢ Anota los nombres genéricos de los
medicamentos

¢ Extrema la precaucion al beber agua

¢ Evitael hie{g elaborado con agua de
desconocida procedencia

Y sobre todo, disfruta de tus vacaciones

#consejosmicof

NUEVOS SEGUIDORES 2016

LINKEDIN
237

@ PINTEREST

Nueva creacion

36
seguidores la
finalizar el afo

En el caso de Twitter el aumento también
ha sido destacable, consiguiendo dupli-
car el nimero de seguidores y pasando

de 1.702 a 3.606. Un aumento que nos ha
permitido posicionarnos entre los COF
mds influyentes de la red social.

Durante el 2016 también fomentamos
nuestra participacién en Instagram,
que aumenté hasta alcanzar los 781 se-
guidores y que, atendiendo al ritmo de
crecimiento, alcanzard los 1000 en sélo
unas semanas.

Por otra parte, con el objetivo de abrir una
nueva via de comunicacién entre el Cole-
gio y sus seguidores, se abrieron nuevas
redes sociales en Pinteresty Youtube, y se
siguié fomentando la comunicacién pro-
fesional en Linkedin, que registra ya 237
seguidores.

Organizacion de los actos del 575

aniversario

El departamento de Comunicacién ha
sido también el encargado de la orga-
nizacién vy difusién de los actos con-
memorativos del 575 aniversario del
MICOF y el centenario de la concesidn
del titulo de “Muy llustre” por parte de
su Majestad el Rey Don Alfonso XIIl. Un
trabajo que ha requerido del esfuerzo
constante por parte de todos los miem-
bros del equipo ®
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Trabajamos al servicio
de todos los colegiados




CIMY

ATENCION
FARMACEUTICA




A lo largo del afio el Centro de In-
formacién del Medicamento del
MICOF ha recibido un total de 1.525

consultas relativas a:

« Uso terapéutico (eleccién, al-
ternativas, indicaciones, con-
traindicaciones...)

« Dosificacion/Administracion

+ Reacciones Adversas

« Interacciones

« Revisiones/Evaluacién de me-
dicamentos

+ Farmacologia/Farmacocinética

» ldentificacién/ Disponibilidad

« Sustitucion de medicamentos
espanoles

« Sustitucion de medicamentos
extranjeros

« Otros

Entre las funciones realizadas des-
de el departamento se encuentra la
revision y archivo de la informacién

recibida para su posterior utilizacion.

Asimismo, también se ha colaborado
en la realizacién de cursos para el de-
sarrollo e implantacién de servicios
farmacéuticos de la farmacia comu-

nitaria:

SPR (capacitacién para la prepara-

cién de sistemas personalizados de
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reacondicionamiento de medica-

mentos).

Alo largo del afio, del 9 de mayo al 9
de diciembre, se han realizado cin-
co ediciones realizadas del de 2016.
Cuatros de estas ediciones han te-
nido lugar en la sede de Paterna del
Colegio y una se ha desarrollado en
la Universidad Catdlica de Valen-

cia-Campus de la Ribera/Alcira.

El Centro de Informacién del Medi-
camento del Colegio ha participado
ademds en diversas jornadas y con-
gresos como el VII Congreso Nacio-
nal de Farmacéuticos Comunitarios
(SEFAC, Zaragoza 2016) vy, junto a
la Comisién de Servicios Profesio-
nales, ha puesto en marcha las si-

guientes acciones:

Desarrollo del servicio de prepara-
cion de sistemas personalizados de
reacondicionamiento de medica-

mentos del MICOF de valencia.

GESERFAR MICOF®. Gestién cole-
gial de los servicios profesionales far-

macéuticos en farmacia comunitaria

SPR ATENFARMA MICOF®. Ges-
tién integral de los SPR en farmacia

comunitaria ®




1.2

ASE§ORiA
JURIDICA




| departamento de Asesoria Juridi-
ca del MICOF ha recibido en torno
a 4.800 consultas realizadas por
teléfonoy por correo electrénico, y
ha atendido un total 1.700 consultas presen-

ciales.

Los asuntos planteados y la informacién faci-
litada han sido muy variada y de diversos 6r-
denes: temas civiles, laborales, administrati-
vos, deontoldgicos, etc. Destacar también las
consultas que hacian referencia a las distintas
especialidades de la profesion y a otras fun-
ciones sanitarias a las que puede dedicarse el
Farmacéutico que posea ademads de ésta, otra
titulacidn, asi en materia de dietética y nutri-

cién, ortopedia, dptica.

Respecto a la farmacia comunitaria se plan-
tean distintas cuestiones relativas a expe-
dientes administrativos que se tramitan ante

la Conselleria de Sanitat Universal y Salut Pu-

blica tales como regencias, cambios de titu-
laridad, traslados, modificaciones y reformas
de local, ampliaciones, incompatibilidades,
copropiedades, etc. También ha habido con-
sultas relativas a la apertura de las farmacias
de las ultimas adjudicaciones del concurso de
autorizaciones de oficinas de farmacia. Ade-
mads de la resolucién de las consultas sobre
estos temas, se ha facilitado la normativa al
respecto y los impresos oficiales para la tra-

mitacién oportuna.

Destacar el asesoramiento juridico realizado
ante diversas problematicas que surgen en el
ejercicio de la profesién en temas que cada

vez son mas especializados.

Durante 2016 se ha asesorado y tramitado la
documentacién a presentar en las solicitudes
de aplicacién de los indices correctores de las

oficinas de farmacia VEC (escasa viabilidad

econémica). También se procede diariamen-

te a la lectura del Diario Oficial de la UE, BOE
y DOCV, asi como de la paginaweb de la Con-

selleria de Sanitat Universal y Salut Publica.

Se han elaborado multitud de escritos ante
diversos organismos oficiales pertinentes en
diversas materias que afectan a nuestros co-

legiados.

En cuanto a informes juridicos, se han ela-
borado multitud de ellos sobre distintas Le-
yes, Reales Decretos, Ordenes y diferente
normativa de aplicacién a los Licenciados o
Graduados en Farmacia y sus actividades, asi
como a jurisprudencia que pueda resultar de
aplicacion. De la misma forma que a la esta-
tal, se han elaborado respecto a la normativa
autondmica y europea. Por citar algunas de
las materias mdas destacables: el relativo a la
normativa y aplicacién de la venta online de
medicamentos de uso veterinario no suje-
tos a prescripciéon médica, el RD 954/2015,
de prescripcién enfermera, la Ley 39/2015 y
40/2015 o la dltima modificacién del RD de

receta médica.

En cuanto a las alegaciones a diversos pro-
yectos normativos, podemos destacar, a ni-
vel europeo, la elaboracién de las relativas a
las futuras Directivas de la UE, por ejemplo,
en materia de seguridad y etiquetado de me-

dicamentos, entre otros.

Desde este departamento se han confeccio-

nado alegaciones a distintos borradores que,

desde diversos Ministerios, se han remitido

p.ej.al proyecto de RD sobre incorporacion de
la dltima Directiva sobre el Reconocimiento
de Cualificaciones Profesionales y la Orden
del sistema de precios de referenciay agrupa-
ciones homogéneas, asi como de nuestra au-
tonomia: al Proyecto de Ley de Medidas Fis-
cales, Administrativay de Orden Social para el
ejercicio 2017, por el que se pretendia modifi-
carla Ley de Salud de la Comunidad Valencia-
na o al proyecto de Decreto del Consell sobre
creacién de la red de evaluacion, seleccién y
posicionamiento terapéutico de medicamen-
tos en la comunidad valenciana, por citar al-

gunas.

Dentro de la actividad de la Asesoria Juridica
se han elaborado diversos contratos y acuer-
dos, asi como convenios y/o su revision, y se
ha asesorado a la Junta de Gobierno del Cole-
gio y a su Comisidon Permanente. También se
ha participado en diferentes Comisiones Pro-
fesionales del Colegio, evacuando consultas e

informes para las mismas™
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1.3

BOLSA
DE EMPLEO

304 puestos de trabajo
ofertados a lo largo de
2016




El departamento de Bolsa de Empleo ofertd, a lo largo del afio 2016, un total de 304 puestos de tra-
bajo, para ocupar distintas dreas: a0

« Oficina de farmacia: como adjunto, regente, sustituto. En esta modalidad se solicitaron distintos 4

perfiles: épticos, ortopedas formuladores, especialista en dermocosmética, nutriciény dietética, 30
manejo de las redes sociales, conocimientos de programas informdticos, idiomas, etc.

25

+ Gerente de asuntos regulatorios. 20
» Nutricionista en empresas de alimentacién. 15 A
. Areacomercial. B
. ’ . . . .’ 5 i
« Directores técnicos en la distribucién.
D |
o o : o ¢
« Informadores técnicos sanitarios (ITS) de farmacias y centros de salud (Atencién Primariay Hos- | & & S z S g s B o & & =
q : o D
pitalaria). & % g < = 3 > 8 = = 3 Z
i < RS 3 o
wl
. : - s . . . ) ' L3 e
Empresa del sector alimenticio, productos dietéticos y fitoterapia, para incorporar a su Departa ] Ofertas Farmacias W Otros

mento Técnicoy de |+D+l.

« Farmacéuticos para la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS).

« Especialista en Farmacovigilancia para empresas biotecnolégicas y farmacéuticas.

+ Docencia 35

. Opticos

30

« Auditores / gestores g

« Consultores clinicos
20

+ Especialistas en cosmetologia
15

La mayoria de las ofertas que se han publicado a través de la pagina web colegial, en torno al 86%, han
ido destinadas a cubrir plazas en Oficina de farmacia. Mientras que el resto, que comprende el 14%, 20
han ido destinadas a la empresa privada, universidades, salud publica, hospitales, etc.

(%]

Los puestos de trabajos ofertados, se ubican mayoritariamente en la Comunidad Valenciana, aunque

=1

también se ofrecen en otras provincias e incluso a nivel internacional en paises de la Unién Europea. o o = o o o O w w w w
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Por otra parte, los farmacéuticos sin ejercicio han manifestado su interés por las distintas salidas L A = 2 = 9 S 5

. . . .’ ’ . . . .’ 0_ =~

profesionales, oposicionesy formacion que les ayudard a encontrar un trabajo o mejorar su situacién L” ol S o

laboral. . . ,

[ Ofertas gestionadas por Bolsa B Empresas que gestiona loa propia empresa

Asimismo, desde el departamento de bolsa de empleo se coordiné la Il Jornada de Networking con el
objetivo de facilitar la insercién laboral de los farmacéuticos que estén en situacién de desempleo ™
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FORMACION




Desde el departamento de formacién, alo largo del
afo 2016, se llevaron a cabo un total de 77 accio-
nes formativas. Por las instalaciones del MICOF
pasaron un total de 2.843 alumnos, que sumaron
36.725 horas de formacidn y actualizacién de co-
nocimientos; y se recogieron un total de 1.248 en-
cuestas de evaluacion de calidad de las acciones.
Conrespecto al ejercicio anterior, supuso unincre-
mento de la oferta formativa. En concreto, un 17%
en acciones formativas, 879 alumnos més pasa-
ron por el MICOF, por lo que se produjo un aumento
de un 43% de horas de formacidn y actualizacion
de conocimientos por parte del MICOF.

También hemos trabajado para hacer una oferta
formativa acreditada por la EVES. En este sentido,
se solicitd y acreditaron 9 cursos, en las 25 edicio-
nes, realizadas, y se gestiond la bonificacién en las
cuotas de la seguridad social por parte del MICOF
(Fundacion tripartita) de cerca de un centenar de
personas en el 2016.

Entre los cursos que destacan se encuentra el cur-
so de SPR de Capacitacién de Preparacion de Siste-
mas Personalizados de Reacondicionamiento con 6,5
créditos, el curso préctico de elaboracién de drtesis
plantares con 4,2 créditos, el curso de Rendimiento

éptimo en el deportista, nutricion e hidratacion ade-
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cuada Qué debe saber el farmacéutico? con 3,4 cré-
ditos, y el Curso de fitoterapia con aceites esenciales
con 4,6 créditos.
En cuanto al tipo diferencial de alumnos por colecti-
vos (de un total de 914 que efectuaron pago por ac-
cién formativa del MICOF, exclusivamente) fueron:
« Colegiados ejercientes 77,29%
+ Colegiados no ejercientes y Precolegiados:
14,29%
« Otros colegios: 0,88%
+ No colegiados: 7,54%
Asimismo, se ha realizado de forma centralizada la
actividad formativa del colegio: recepcién de soli-
citudes de acciones formativas, gestién de conve-
nios de colaboracién con distintas entidades, acre-
ditacion de cursos, gestion de alumnos, docentesy
proveedores, normalizacion de la emisién de certi-
ficados, evaluaciony seguimiento de las accionesy
control de costes, etc.
A'lo largo del afio se ha trabajado de forma cons-
tante para acercar la formacién a los colegiados a
través de la formacién presencial, impartiéndose
acciones formativas en las dos sedes del MICOF,
en Valenciay Paterna, y por otro lado, la formacién
online y mixta, a través de la mejora continua en la

plataforma de Formacién “Aulafarma”. |




1.5

DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA




Durante el aflo 2016 se han culminado diver-
sos proyectos que han dotado al Colegio de
nuevas herramientas e infraestructuras que
han permitido mejorar la calidad de la aten-
cién, soporte y servicios que se prestan al

Colegiado.

A su vez se han iniciado nuevos proyectos

para mejorar la seguridad de los sistemas, la
integraciény mantenimiento de los mismos,

asi como su disponibilidad.

En el aflo 2016 las labores del departamento

TIC, entre otras, ha consistido en:

Sistemas de Receta electronicay Factura-
cion

Facturacidn: Participacién en procesos de
facturaciony control de calidad de distintas

entidades, cargos y abonos colegiales, asi
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como presentacién de la informacién en Sl-
COF Online.

Coordinacién y puesta en marcha del siste-
ma de facturacién electrénica de las recetas
de MUFACE, ISFAS y MUGEJU con la finali-
dad de agilizar la entrega de factura y unifi-
car la entrega de las cajas.

Preparacion del sistema de informacién
para llevar a cabo procesos de Confirming y

cdlculo de intereses en el pago a farmacia.

SICOF Sistema de Informacion Colegial:
Planificaciéon, homologacién y pilotaje de
los servicios web para la aplicacién de la
subvencién de la aportacién por parte de
Conselleria a pacientes menores de edad.
Planificaciéon, homologacién y pilotaje de
los servicios web de interoperabilidad con
el fin que desde las farmacias de Valencia se
puedan dispensar a través de Conselleria 'y
Ministerio recetas electrénicas de otras co-
munidades.

Coordinacién de la actualizacién del SICOF
con nueva infraestructura de red (routers y
balanceadores), nuevo servidor y cabina de
almacenamiento, asi como migracién de la
base de datos, con el fin de optimizar, asegu-
rary mejorar el rendimiento y disponibilidad

de los sistemas de receta electrdnica.

Migracion de conectividad en farmacias
MPLS a fibra MPLS: Se coordina con COLT
la migracién de 220 farmacias con conecti-
vidad MPLS a fibra MPLS en aquellos luga-

res donde técnicamente se puede afrontar

este cambio.

Sistemas de Informacion al Colegiado
Centro de Atencion al Colegiado: Instala-
cion, configuraciény formacién del sistema
deregistro de consultas paraatencién al Co-
legiado en todos los departamentosy perso-
nas de las 2 sedes colegiales.

El Centro de Soporte de Receta Electrénica
atendié més de 5.000 consultas relativas a
dispensacién, facturacién, firma y certifi-
cados, vales de Estupefacientes, libro rece-
tario electrénico, envio parte anual estupe-
facientes, etc.. de ellas 880 incidencias de
conexién, 800 renovaciones sobre tarjetas
de firma como punto de registrode laACCVy
1.862 dispensaciones perdidasy recuperadas.
Desde el 1de enero de 2016 asistencia a far-
macias sobre la aplicacién de la subvencién
de la aportacion por parte de Conselleria a
pacientes pensionistas y discapacitados, asi
como arecetas de Muface, Isfasy Mugeju de
discapacitados.

Elaboraciéon de circulares técnicasy notas in-

formativas, junto a manualesy guias de uso.

Nueva web colegial www.micof.es: Cola-
boracion en la puesta en marcha de la nue-
va web el 22 de marzo de 2016, integracién
de servicios web colegiales a nivel de for-
macién, seguridad por firma criptogréfica,
desarrollo de servicios web para accesos al

sistema, Centro de Atencién Colegial, Ven-

tanilla Unica con colegiados y buscador de
farmacias, ficha de colegiado, farmacias de
guardia, Intranet de juntay comisiones, bol-
sa de trabajo, SICOF Online, Nomenclator,
etc, mantenimiento y actualizacién de lain-

formacién presentada.

Nuevos correos micof.es con imagen cor-
porativa: Colaboracién con el departamen-
to de comunicacién para configurar en los
equipos los correos personales y departa-
mentales micof.es, asi como las tipografias,
escritorios, firmas a pie de pédgina y carpetas
con recursos compartidos de la nueva imagen.
Ley de Proteccidn de Datos: Atencién a 80

farmacias para soporte en procesos de ins-
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cripcion, modificaciény supresién de fiche-
ros en la Agencia, generacién de documen-

tos de seguridad y diversa documentacion.

Desarrollo de nuevos servicios
colegiales

Atenfarma Servicios Profesionales: De-
sarrollo, pilotaje, adaptacion legal y de-
sarrollo del sistema de pago por uso en
Atenfarma como plataforma de servicios
profesionales en la nube: Pacientes, regis-
tro farmacoterapéutico, botiquin, SPRy DI-
PROVA. Soporte en 9 ediciones de cursos
relacionados.

CISMED Sistema de informacion sobre el
suministro de medicamentos: Adaptacién
y pilotaje de la plataforma CISMED del Con-
sejo General a nuestros servidores para ob-
tener periédicamente informacién sobre los
medicamentos con mayor falta de suminis-
tro. Creacion en SICOF Online del sistema
de aceptacion mediante firma electrdnica.
Nodofarma: Asistencia a reuniones preli-
minares en el Consejo General para tratar la

préxima incorporacién de cédigos de iden-

tificacion Unicos en los medicamentos e

interconexién de farmacias a nivel europeo.

Actualizacion de sistemas colegiales
Parque reprografico: Instalacién y confi-
guraciéon completa a comienzos de afio del
parque reprografico y sistemas de digitali-
zacion en las dos sedes colegiales.
Actualizacién a Windows 10: Actualizacion
de todo el parque informético a sistemas
operativos Windows 10.

Control de presencia en las sedes colegia-
les: Configuracién e implantacién del siste-
ma de control de presencia mediante huella
digital en las dos sedes colegiales.
Actualizacién de centralita telefénica: El
24 de mayo de 2016 se actualiza la centralita
con funcionalidades de grabacién de llama-
das, configuracién de usuarios y gestién de
colas departamentales, panel de control y
estadisticas.

Reforma del primer piso y recepcion: Ta-
reas técnicas de coordinacién para el trasla-
do de puestos de trabajo del tercer piso al

primero, asi como el cuarto de recepcion,

adecuacién eléctrica, informatica y tele-
fénica.

Sistemas de Seguridad: Se mantienen con-
tacto con diferentes empresas de seguridad
con la finalidad de configurar y valorar un
proyecto de cambio de los sistemas actua-
les de seguridad referentes avideovigilancia
y control de accesos, asi como la instalacién
de un sistema de deteccién de incendios.
Auditoria externa de proteccion de datos:
El Colegio durante 2016 comienza una audi-

toria externa de proteccion de datos sobre sus

sistemas de informacién y comunicaciéon &
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Desde el departamento de Servicios de Ur-
gencia, adscrito a la Comisién de Servicios de
Urgencia del MICOF, se organizaron en el afio
2016, los servicios de urgencia farmacéuticos
de la ciudad de Valencia con la participacion
de las 472 oficinas de Farmacia abiertas al pu-

blico.

Con el objetivo de regular la asistencia farma-
céutica de urgencia y poder informar adecua-
damente a la poblacién con el material grafi-
co creado al efecto, fueron tenidas en cuenta,
ademds de las 13 Farmacias que optaron por
realizar un horario de 24 horas, las 10-12 Far-
macias que con horario de 9:00 a22:00 horas
reforzaron de lunes a viernes los servicios de
urgencia diarios. Los dias festivos, fines de
semanay meses de junio a septiembre fueron
realizados exclusivamente por las Farmacias
de 24 horas. En la regulacién de la ciudad no
participaron las 19 Farmacias existentes en las
pedanias de Valencia (Benifaraig, Benimamet,
Carpesa, Castellar, El Palmar, El Perellonet, El

Saler, Horno de Alcedo, La Punta, Massarro-

chos y Pinedo) adaptédndose estas a los servi-
ciosde urgenciade acuerdo a las necesidades

asistenciales de su poblacion.

Respecto a las 751 Farmacias de los restantes
264 municipios de la provincia de Valencia,
pertenecientes a 55 Zonas Farmacéuticas, se
ha intervenido en la resolucién de conflictos
y discrepancias respecto a esta materia, re-
curriendo a posturas conciliadoras con los
farmacéuticos implicados o bien mediante la
tramitacién de los oportunos expedientes ad-

ministrativos.

HORARIOS

Resueltos los horarios ampliados comunica-
dos por los titulares de Farmacia y considera-
das las reducciones de horario propuestas por
los farmacéuticos establecidos en munici-
pios con una sola Farmacia abierta al publico
y escasa poblacién asi quedan reflejadas las
distintas agrupaciones de horario de las 1.242

Farmacias abiertas en Valencia durante el ano:

FARMACIAS HORARIO HORARIO AMPLIADO HORARIO AMPLIADO HORARIO
ORDINARIO 24 HORAS (diversas franjas horarias) REDUCIDO
VALENCIA 472 221 13 238 -
CIUDAD
PROVINCIA 751 513 1 208 29
PEDANIAS 19 18 - - 1

54/




ARCHIVO




El departamento de Archivoy Centro de Documentacién se
encarga de resolver como se forman, se organizan y se con-
servan los documentos relativos al MICOF, para su posterior
uso como fuente de informacién, ya sea administrativa, ju-
ridica o histérica.

Las acciones que se han desarrollado durante 2016 son:
« Consultas del fondo del archivo: En 2016 se han resuelto

1.711 consultas, duplicdndose asi las consultas del afio
2015.
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+ Revisidn, comprobacién, correcciéony completa-
do los metadatos del Registro Electrénico de En-
tradas de Correspondencia del MICOF, concre-
tamente, de 4463 documentos.

« Catalogacion de 599 nuevos documentos que
pasan a formar parte del fondo del archivo.

« Se han abierto fisicamente este afio 286 expedi-
entes personales de Colegiados (re-colegiados,
nuevos colegiados y dobles colegiados).

« Tramitacién de la baja de 177 expedientes de co-
legiados (baja voluntaria y fallecimiento).

« Tramitacién de alta fisica 30 expedientes perso-
nales de pre-colegiados.

« Continuacién de la digitalizacién del Registro de
Salida del afio 2015.

« Entrada a 53 nuevas obras en la Biblioteca MI-
COF.

Asimismo, se han realizado bajo solicitud un total de
17 informes especiales como:

+ Conciertosy Convenios

« Farmacia mds antigua de Picassent

+ Origen de la Oficina de Farmacia C/ Mayor San
Agustin, 18, de Alzira.

+ Informacién histérica sobre Matheo Salelles.

+ Origen Oficina de Farmacia C/ Cédiz, 80 de Valencia.

+ Origen Oficina de Farmacia La Punta.

+ Origen Oficina de Farmacia SOE 163.

+ Origen Oficina de Farmacia Cullera, Carretera
del Faro.

El departamento de Archivo y Centro de Documen-
tacion, ademds de sus propias funciones, ha co-
laborado directamente con la Comisién de Museo
en actividades organizadas por la conmemoracién
del 575 aniversario del Colegio: concretamente, en
la ediciéon del facsimil del Privilegio real de consti-
tucién del Colegio de Apotecarios de Valencia, y en
la preparacién de la exposicion “MICOF: 575 afios de
farmacia valenciana”®
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En esta seccidn se resuelven diariamente un centenar de consultas, atendidas por
teléfono, correo electrénico, plataforma colegial, visitas personalizadas. Entre los te-
mas mas consultados destacan:

Receta electrdnica.

Férmulas magistrales.

Efectosy accesorios.

Vacunas individualizadas de extractos hipoalergénicos. Visado de inspeccién.
Productos dietoterépicos.

Tiras reactivas para la determinacién de glucosa en sangre.

No oSN

Prescripcion medicamentos. Informacién de liquidaciones y accesos a sicof on-
line.

8. Errores de facturaciéony de abonos.

9. Precio Menor

10. Mutuas de Seguro Libre.

11. Devolucidn de recetas. Informaciény defensa en Comisién Mixta.

Las actividades anteriormente detalladas se compatibilizan con:
+ Repasoy facturacién de recetas de seguro libre.

+ Incidencias con visita a Mutuas y Compafiia.
+ Actualizacién de Nomenclator.

+ Participacion y tramitacién de las comisiones mixtas con Conselleriay Compa-
fias.

+ Control de pagos de las diferentes Mutuas y Compaiiias

+ Repaso de devoluciones de Servasa, Mutuas y Compaiiias.

+ Cargosyabonos de recetas.

+ Confeccién de factura mensual a Conselleria

+ Confeccién de facturas a Muface, Isfas, Judicial y Mercadona.

+ Confeccién de facturas de Mutuas de Seguro Libre.

« Confeccidn de facturas a Serv..Sociales Ayuntamiento, Farmalndustriay Lab. Ti-
ras Reactivas.

+ Envio Telemético de ficheros a Mutualidades.

+ Tramitacién de Listados y Cajas de hojas COM en Datime.

+ Consultas de dispensaciones en programa Sicof.

+ Preparacion borradores de circulares sobre facturacion.

+ Control de Calidad en cierre de facturacién receta Electrénica.

+ Tramitacién de cuentasy sucursales fuera de La Caixa.

« Calculo deretenciones en pagos de Embargosy Conc. de Acreedores ®
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Durante el afio 2016 el Departamento de Inspeccién Deontoldgica ha resuelto mul-

tiples denuncias de diversa indole como:

+ Denuncias de numerosas oficinas de farmacias referentes a la venta y administra-
cién de la vacuna Bexsero en centros médicos y consultas privadas de pediatria.

+ Denuncias de numerosas oficinas de farmacia debido a la prescripcién de rece-
tas médicas privadas no normalizadas por parte de los facultativos médicos.

+ Farmacia-Veterinaria: Uso de letrero inadecuado.

+ Promociones de apertura.

+ Denuncia de numerosas oficinas de farmacia por expedientes sancionadores
tras dispensar paroxetina sin receta dado que les llega el paciente con informes
de los hospitales en vez de recetas normalizadas.

+ Denuncia por falta del Logotipo Comun Europeo en diversas pdginas web de de-
terminadas oficinas de farmacia.

« Denunciade unusuario sobre los servicios de urgencia de determinada poblacién.

« Denuncia por parte de particular referente a la existencia de cajas de medica-
mentos en via publica.

+ Denuncias por incumplimiento de horarios de algunas oficinas de farmacia.

+ Quejadispensacién de medicamentos en ambulatorios.

+ Promocién apertura establecimiento Farmacia-Veterinaria.

+ Denuncia para laretirada de cruz luminosa.

+ Denuncia por dispensar medicamentos que tenian orden de retirada.

+ Sobreprescripciéony abuso de medicamentos.

« Canalizacién de farmacias (tarjetas de farmacias en clinicas).

+ Publicidad de farmacias.

+ Venta de complementos alimenticios en centros no autorizados.

+ Falsificacién de recetas.

+ Robosde talonariosy sellos.

+ Denuncias por envios de medicamentos a domicilio.

+ Denuncia porredondeo de precios.

+ Ofertas en medicamentos.

+ Venta en parafarmacias de férmulas magistrales.

+ Venta de medicamentos veterinarios por internet.

También se han realizado comprobaciones in situ de précticas irregulares por parte de al-

gunas oficinas de farmacia y ha recibido alrededor de 1.000 consultas por via telefénica,

correo electrénico, a través del centro de atencién colegial (CAC) o de forma presencial:

De estas consultas, el 80% han sido sobre estupefacientes (dispensacidn, existen-

cias minimas en oficina de farmacia, vales de pedido, parte anual de movimiento,

legislacién, autenticidad de recetasy Libro de Contabilidad.)

El 20% de las consultas restantes han sido principalmente sobre comprobacién de la

autenticidad de recetas con prescripcién de psicétropos, anabolizantes, dispensacion

de medicamentos con receta veterinaria, suministro a depésito de medicamentos en

clinicas privadas y en clinicas veterinarias, dispensacion de medicamentos, informacion

sobre legislacién, informacién sobre el Libro Recetario, comunicacién robo de recetas,

talonariosy sellos de médicos, buzén SIGRE, dispensacion de recetas extranjeras.

Asimismo, el departamento de Inspeccién deontoldgica ha desempefnado otras ac-

tuaciones como:

+ Elaboracién de un Protocolo de Visitas a Oficinas de Farmacias.

+  Memoria Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

+ Realizacién de informes de visitas.

« Participacion en las reuniones de la Comisidon deontoldgica.

+ Participacion en las reuniones Comisién Servicios profesionales.

« Asistencia en lareunién de preparacion del curso de autoinspeccién en Oficina
de Farmacia. APLIFARMA

+ Revisién pdginas web de numerosas Oficinas de Farmacia que ofrecen venta on-
line de medicamentos de uso humano, parala comprobacién del uso del Logoti-

po Comin Europeo ®
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Alolargodelafno2016enelLaboratoriode Controlsehanrecepcionado
mas de 3.500 materias primas. Todas las materias primas han sido
analizadas para comprobar que cumplen con los requisitos exigidos
porla Real Farmacopea Espafola o, en su defecto, porunafarmacopea
de reconocido prestigio. Tras dicha verificacién se ha procedido
a registrar la entrada de las materias primas (principios activos y
excipientes).

Losfarmacéuticos colegiadosde la provinciade Valenciahanrealizado
un gran nimero de solicitudes de elaboracion de férmulas magistrales
al Laboratorio Colegial, donde se ha procedido a la realizacién de las
mismas conforme a la legislacién vigente. Una vez elaboradas se ha
efectuado a la entrega de las mismas a las farmacias comunitarias a
través de los centros de distribucién, asegurdndose en todo momento
del cumplimiento de las condiciones de conservacion de las mismas.

En colaboracién con la comisiéon de formulacién, el personal del
laboratorio ha asistido a reuniones en Conselleria de Sanitat para la
revision y rectificacién de las férmulas magistrales codificadas por la
Conselleria de Sanitat. Asimismo, ha colaborado en la recopilacién de
preciosde principios activosy excipientes de los distintos proveedores
con el fin de que se pudieran actualizar los precios de los listados
para la valoracién de las férmulas magistrales y preparados oficinales
incluidos en la financiacién de la Conselleria de Sanitat.

Desde el departamento se han contestado multitud de consultas
galénicas sobre temas muy diversos: principios activos autorizados,
excipientes de eleccién parala formulacién de determinadas férmulas
magistrales, procedimientos de elaboracién de férmulas magistrales,
fechas de caducidad de las mismas, informacién al paciente, etc.
Ademéds, se ha asesorado a muchos farmacéuticos colegiados en
la implantacion las normas de correcta elaboracién y control de
calidad de férmulas magistrales y preparados oficinales (Real Decreto
175/2001) en las farmacias comunitarias, informéandoles sobre los
requisitos de local, equipos y documentaciéon necesaria.

Ademds, se ha asesorado a los farmacéuticos colegiados sobre
legislacion de cosméticos, laboratorios de andlisis clinicos vy
laboratorios de salud publica. También se les ha informado sobre
la sistemaética a seguir para la gestion de residuos derivados de la
formulacién magistral en la farmacia comunitaria, asi como del
procedimiento a seguir para el mantenimiento y calibracién de los
equipos del laboratorio, principalmente de las balanzas de precision.

En cuanto a formacidn, este afio se ha realizado un curso prédctico de
formas farmacéuticas transdérmicas en analgesia, con el fin de dar a
conocer las posibilidades de las formas farmacéuticas para su uso en
la formulacién de medicamentos analgésicos ™
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A lo largo del afio 2016 fueron contestadas y resueltas, por parte del Area
de Ortopedia del MICOF, numerosas consultas realizadas por los farma-
céuticos-ortopedas. Estas han sido de variado contenido: técnicas, legis-
lativas y de procesos de dispensacion y de facturacién, y han estados re-
lacionadas con la rama profesional de la ortopediay en algunos casos con
productos sanitarios de la farmacia como pueden ser sondas, colectores
de ostomia o apésitos para heridas. Via telefénica han sido se han realiza-
do aproximadamente un total de 1.500 llamadas al servicio y se recepcio-
naron a través del correo electrénico cerca de 2.000 consultas.

Formacion:
+ Diplomade Farmacéutico especialista en ortopedia 23% Edicion.

« Curso bésico de confeccion de plantillas 162 Edicién. Se realizd con 7
alumnos.

« Piediabético, abordaje en oficina de farmaciay ortopedia - 1% Edicién.

+ Paciente ostomizado: abordaje desde la Farmacia Comunitaria. 13, 2%y
3% edicion.

« Preparacién de otros cursos como: ortesica de tronco, ortesica de
miembro inferior...

+ Gestion de lafacturacién de la prestacién ortoprotésica:

« Control del proceso de facturacion a la Conselleriay pago de las
transferencias de las facturaciones de recetas de ortopedia.

+ Desde marzo 2016 la gestién de la facturacion se realiza desde el drea
de ortopedia a través del sistema HERA, con lo que se ha conseguido
eliminar las devoluciones por errores en la prescripcion.

« Control de los datos remitidos por INDRA (recetas en papel) cotejan-
do con los obtenidos de forma oficial por Conselleria para evitar fallos
como: recetas sin registrar en HERA, cobros incorrectos al paciente,
etc.

« Comunicacion de las incidencias a los establecimientos afectados.

+ Preparacién de un archivo con las prescripciones facturadas por mes
de cada establecimiento para preparar el modelo 347 o como consulta
para los establecimientos que asi lo soliciten.

Otras actividades:

+ Asesoramiento a los nuevos farmacéuticos con licencia de ortopedia
sobre el entorno HERA de la Conselleria de Sanitat, asi como la ade-

cuacién de sus sistemas informdticos y posibles incidencias que se
puedan dar en HERA.

« Solicitud de autorizaciones para prescripciones de ortopedia remiti-
das de establecimientos, de forma que se evite en lo posible la dene-
gacion de las mismas adjuntando informes médicos.
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Solicitud de cambio de articulo en la prescripcién por error del médico
o por eleccién del paciente de un articulo de similares caracteristicas.

Asistencia a todas las reuniones de la Comision Ejecutivay Reguladora
de la Prestacién Ortoprotésica (CERPO) convocada periédicamente
por el Servicio de Asistencia Ortoprotésica de la Direccién General de
Farmaciay Productos Sanitarios de la Conselleria de Sanitaty a las re-
uniones formativas sobre la facturacién en el entorno HERA.

Asesoramiento personalizado a los farmacéuticos-ortopedas respec-
to al proceso de fabricaciény adaptacién de productos ortoprotésicos,
tanto por teléfono como en la sede de Paterna.

Elaboraciény tramitacion de la documentacién para el reconocimien-
toy acreditacién de las Farmacias-Ortopedias como establecimientos
con autorizacién para facturar recetas de ortopedia a la Conselleria de
Sanitat, asi como para obtener las Licencias de Fabricante y de Venta
con Adaptacién individualizada de productos ortoprotésicos.

Visitas a establecimientos con interés en ortopedia para el asesora-
miento en localesy equipacién.

Visita a establecimientos que, por dificultades técnicas, no es posible
la atencién de forma remota desde la sede de Paterna.

Asistencia a las reuniones con la vocalia de Ortopedia.

Control de las incidencias en la dispensacién de establecimientos que
no poseen licencia de venta con adaptacidn.

Comunicaciéon alos colegiados de los cambios en la facturaciénoenla
dispensacién por parte de Conselleria.

Visitaalaferia de Ortopedia de Madrid para conocer las novedades del
sectory puesta al dia de catélogos.

Puesta al dia de los datos de establecimientos de ortopedia asociados
a MICOF, incluyendo los datos fiscales necesarios para realizar el 347y
vigilancia de los no colegiados para regularizar la situacién.

Gestién y tramitacién de todas las Alertas Sanitarias en materia de
productos sanitarios comunicadas por la Conselleria de Sanidad para
su posterior informacién a los farmacéuticos-ortopedas.
Comunicacién de todos los avisos y 6rdenes desde Conselleria hacia
los colegiados.

Revisién junto con el presidente y la vocalia de la revisidn del convenio
de exencién de copago de articulos de ortoprotésica en la Comunitat
Valenciana.

Gestién de los impagos de octubre y noviembre de 2016.

Recopilacion de nueva bibliografia en forma digital sobre el campo de
ortopedia.

Recopilacion de la legislacién en productos sanitarios en la CVy esta-
tal m
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El Muy llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia
tiene un gran compromiso social. En 2016 se ha renovado
convenio con la Asociacion Aspanijer y Aecc y se ha firmado
uno nuevo con Aveypa (Asociacién valenciana para el estudio
y prevencién de la arteriosclerosis), que se suma a las mds de

60 asociaciones y ONGs con las que participa el MICOF.

El compromiso social queda reflejado en la amplia actividad
realizada a lo largo del aflo con diversas asociacionesy ONGs
de la Comunidad Valenciana. En este sentido, el Colegio ha
coordinado a lo largo del afio la realizacién multiples actos
para conmemorar el Dia Mundial o Dia Nacional de diferentes
enfermedades:

« 12 de mayo. Dia Mundial de fibromialgia celebrado por
Avafi en la Conselleria de Sanidat.

« 2 de junio. Dia Nacional de la Miastenia celebrada en la
Plaza Ayuntamiento.

« 18 de octubre. Dia mundial cancer de mama celebrado

por Ammcova en el Ayuntamiento de Valencia.

Alolargo delafio el Colegio también ha cedido sus instalacio-
nes para que las asociaciones pudieran realizar sus conferen-

cias, reuniones, entrega de premios, etc:

« 21deenero. Avafi conferencia: “Estudio de la Universidad
Catolica, desde el servicio de Fisioterapia”.

« 26 de febrero. Jornada Trasplantes Hepdticos dirigida a
farmacéuticos.

+ 26 de mayo. Presentacion de Cuadernos Rubio especifi-
cos para el Parkinson.

« 15 de junio. Reunién de AECC con presidentas de la co-
munidad.

« 17 dejunio. Avafi conferencia: “Dolor crénico y sexualidad”.
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« 23 dejunio. Conferencia Crohn: “La piel y la enfermedad
inflamatoria intestinal”.

e T de octubre. Premios de la VI Edicién de los Premios
CALCSICOVA en reconocimiento a los proyectos solida-
rios de diferentes disciplinas de Farmacia.

« 19 deoctubre. Jornada Aveypa sobre sexualidad y salud.

+ 24 de octubre. Jornada informativa Aecc para grupos de
apoyo.

+ 16 de noviembre. Jornada Avac para conmemorar el dia
nacional del paciente anticoagulado.

+ 30de noviembre. Jornada Aveypa sobre Estrésy salud.

« 12 de diciembre. Victor E. Frankl. Conferencia: “Es Navi-
dady en casa hay unasillavacia”.

« 16 dediciembre. Aspanijer - Celebracién de Navidad para
los nifios de la asociacidn.

« 19 de diciembre. Jornada Adibi: | worker meeting inves-
tigacién en enfermedades raras de la Comunidad Valen-

ciana.

Ademads de ofrecer las instalaciones, representantes del MI-
COF han asistido a varias reuniones para mostrar su apoyo a
las asociaciones, asi como alos actos alos que se le hareque-

rido su presencia:

« 19 de febrero. Cena benéfica Alzheimer “Evocando Re-
cuerdos” 25 aniversarios.

« 9 de abril. Feria de la Salud de Alfafar. El Ayuntamiento
nos pone un Stand y estdn con nosotros las asociaciones
que no tienen stand propio.

« 22deabril. Reunién enla Conselleria de Sanidad, con Pa-
tricia Lacruz, directora general de farmacia y productos
sanitariosy la asociacién Fiebre Mediterranea.

« 6dejulio.Reuniéon con amas de casa Tyrius, para conocer

ala nueva presidenta.

« 19 de julio. Reunién entre Aecc, el MICOF y el Alcalde de
Valencia para preparar la presentacién de la accién de de-
portiva solidaria Valencia contra el cdncer del 2 de octubre.

+ 13 de mayo. Presentacion de la campaia de Alce en taba-
calera.

« 17 de junio. Cena benéfica de Asindown.

« 19 de julio. Homenaje a los fundadores de Casa Caridad.
El Colegio asiste como representante del farmacéutico
fundador.

+ 3deseptiembre. Feria dela Salud de Moncada.

« 3 deoctubre. Mercadillo Benéfico Alzheimer.

e 9denoviembre. 20° aniversario de Avafi

Asimismo, el MICOF ha colaborado con las asociaciones
mediante un pequefio donativo o asumiendo el coste de

materiales:

« 2 de marzo. Congreso Miastenia Burgos. Regalo de fun-
das para recetas.

« 5demarzo. Dia mundial del Linfedema. Regalo de fundas
para recetas a Acvel.

« 8demayo. Concierto Avafi. El MICOF realiza un donativo fila O.

« 12 de mayo. Jornada Liga reumatoldgica. Regalo de fun-
das para recetas.

+ 24 de mayo. Alce. En el Dia Mundial arece el logo del Co-
legio en laslonas de cinco lineas de EMT. EI MICOF realiza
un donativo.

+ 1de junio. Manos Unidas. El MICOF realiza un donativo.

Desde el departamento de comunicacion del MICOF se han
disefiado tripticos y carteles informativos de asociaciones
como Acvemy la Asociacién de la comunidad valenciana de

Sindrome de Tourette y trastornos asociados. ®






